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DIA #246

MARTES, 17 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS.
2. PREPARAR GUIA DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
3. REVISAR LOS CURSOS DE PEDAGOGIA EN SOFIA PLUS DE LAS Y LOS INSTRUCTORES.
4. GUION DEL VIDEO ESTRATEGIAS FORMADORES PARA EL NOTICAB.
5. SOLICITAR NUEVO CURSO.
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Entonces, la educacion es un arma infalible en la transformacion de la Q
humanidad considerada en crisis, como dice el filésofo y socidlogo Edgar 2
1 [1} - r " - - 5 D:
Morin (2008) “El papel de la educacion sera decisivo para abrirnos a la A
incertidumbre de lo improbable y desarrollar el pensamiento nuevo que 2
nos permita inclinar la balanza hacia la metamorfosis y evite la
aniquilacion, que fortalezca el poder de comprension y debilite el de ¢
g manipulacion, que fortalezca la civilidad y la democracia” (p.34). <
74
Para reflexionar: O
2Qué piensa usted acerca de la postura de Morin? ¥
3Cudl es el papel de la educacion y de usted como maestro en el 2
mundo actual al que se le denomina en crisis2
Después de leer esta seccion del curso, 3Por qué considera usted
que la educacion puede ser catalizadora, nicleo y solucion de las y
problematicas sociales® :
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S!‘r Diego Pinilia Lafls Tatia 94229067

_4{} |Andres Fernando vERgsyee Lozan r 16747072

41 Edison Steve Rodriguez Fareroio Sonfale: ] ida3a3 il

47 Felix Alberto Pulecio Giraldo ) i 94482292

43 Fabio Humberto Gardia I 14884005 |FHEARCIAM@SENAEDUCO |1

44 Maria lsabel Salazar Mr\nhwa © 15:00-15:80 20284297 miarsalazar@sena edu.co

-!_15 ¥rving FrankynSerna Quintero 14898120 |yf

4f Diego Gutierrés Mondrago . 148090014

= S e EHrs al-fresque desce i
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

H ©- = EQUIPOS DESARROLLO.CURRICULAR COMERCIO Y SERY|..:
IMICIO | INSERTAR | DISERIO DE PAGINA | FORMULAS  DATOS REVISAR | VISTA | Karen Lize.. * L=l Se http://www.senasofiaplus.edu.co/sofi = &
"D &% ﬁ = % E[% Farmato condicional = ii' # S¢ Sofia plus |
R - £/ Dar format tabla - ipcid
Pegar 2 Fuente | Alineacién | Mimero| arfermate come tabia Celdas | Maodificar COnSUItar InSC”pClOn
_ . . - LFEstiIos de celda - - -
Portapapeles Estilos Y Prerama de Formacion
£ - f\ DATOS v DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS COMERGIALES
D E F I -
2 3 COCTELERIA MODERMNA SIN ALCOHOL
DATOS
IRUCTORES SISTEMAS DE GESTION DE GALIDAD - SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
3
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-S5T
HORARIO DE ENCUENTRO cC CORREO SENA FICHA PROYE|
4 {UMANOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS A TRAVES DEL TRABAJO EN RED ¥ EL EJERCICIO DE LA CIUDAD.
5 41950513 |liperezhe@sena.edu.co ESPE
& 8:30 - 9:00 jaisong{@sena.edu.co 2159808
7 14890322 |acastano@sena.cdu.co SEG GESTION LOGAL DE LA ESTRATEGIA DE VIVIENDA SALUDABLE
a 38790977 |dhuertasb@sena.edu.co LsTo
9 9:00 - 9:30. 38796105 |ing.anselacrozco@email .com ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
10 41915196 |cramireza@sena.edu.co
L 94428680 |jesmesa@sena.edu.co
12 T AT 52272698 |yzomezp@sena edu.co Anteri 1 5 3 4 5 Siquient
13 ’ ’ 94.368.994 |tavo73@email.com « « Anterior iguiente > | »
14 30738456 |micordoba@sena.edu.co
15 76332374 |lomosguersm@sens.edu.co Pagina 6 de 6
16 10:00 - 10:30 71293244 |wrendong@sena.edu.co pH
17 1017189753 [apallor@sena.edu.co
18 831338973 |¢5 aponh@sena.edu.co
19 F
20 29900210 |eaceroa@sena.edu.co
LISTO
21 14879116 |avasco@sena.edu.co
= R S T - {Quieres que Autocompletar recuerde entradas de
C | INTEGRALIDAD BILINGUISMO |_ - @ 1 ’ formularios web?
Obtener mas informacidn acerca de Autocompletar
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Apertura Curso DISERIO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION. 2 - Microsoft Ward

i

HERRAMIENTAS DE TABLA 3] x

ARCHIVO jaliele] INSERTAR DISERO DISENO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPOMDEMCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION karen Lizeth Ramirez Peralta =
= Cortar - s o Da | == = = — | A #% Buscar -
Oe Arial "|10 -|A A |Aa- SoiEc == 00T yasca AaBbce AAQD aasbcer AaBbCa AaBbC o,
Copiar = | | fac Reemplazar
Pegar S | @ . A, - =E==|1=- Enfasis . -
< ~ e K S ~abe X, X &~ A =SE==| = Enfasis T Mormal Puesto Subtitulo Textoenn.. Titulo1 . [} Seleccionar -
Portapapeles o Fuente o Parrafo & Estilos & Edicion ~

H =
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r:n [l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 04

- SENMLA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION o

N ?A‘ PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= Formato apertura de programa de formacion complementaria y oferta cerrada en formacion titulada Codigo:

2l Documento de apoyo

. 3

DATOS FICHA DE CARACTERIZACION
Codigo Programa de Formacion 41310008 Version [1

. DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- Nombre Programa de Formacién

~ Programa Progra | SENA  EMPRENDE

_ de Programa de ma RURAL SER

.. Formacidn X especi | DESPLAZADOS
FD[TnaCI{)n Complementaria D
Titulada al: OTRO

) Dia Mes Ano Dia Mes Ano

-+ Fecha de Inicio 25 1 2020 Fecha de Terminacion | 16 12 2020

. Cupo de 17 . Sala de instructores

o aprendices Nombre del Ambiente

- Departamento | Valle | Municipio de Desarrollo de Formacion | Guadalajara de Buga

@ Direccién del Ambiente de Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua

z F Py Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

ormacion
Nombre Empresa | SENA [ NIT |

. HORARIO DE FORMACION

” Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

) Hora Hora Hora &:00— | Hora &00— [ Hora Hora Hora

. Inicio: Inicio: Imicio: | 12:00 | Inicio: 12:00 Inicio: Inicio: Inicio:

- Hora Hora Hora 14:00 - | Hora 14:00 - | Hora Hora Hora Fin:

- Fin: Fin: Fin: 16:00 | Fin: 16:00 Fin: Fin: 5

= . Meses Programa de -
A 0 [) 0 b 0 (e HoO (] 0 A()
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2‘} Mmta 29900210 T TETTe s [ eservado para el sistema) entimcacion entimicacion
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23 Yecenia Lozano Cardozo 38255895 ylozanoc@sen 3 cc 28213150
24 |Jairo Naranjo Gonzalez 14888352 inaraniog@sel 4 o 1116252263
a7 Melly Julieta Diez Granada ndiezi@sena.e = cc 30321708
30 |Juan David Santos Tamayo 11:00-11:30 1115069269 jusantost@ser 3 ce 8867631
31 |Maria Del Carmen Patino Garcia 30321708 mpatino@sen 7 o 318554268
- 11:30- 12:00
33 |Yonatan Tous Pérez B86TH31 jhonatan tous 2 co 18350268
34 |Claudia Viviana Mora Ramirez 31655426 cmorar@sena s e 1115082821
35 |Carlos Alberto Polanco Huertas 13:30 - 14:00 16350268 cpolanco@ser|
36 |Juan Guillermo Bedoya Castafieda 1115068641 ibedovacas@s 10 £e 14200577
37 Diego Alexander Gomez Gomez 14800977 = ce 12323642
38 |Omar Alfonso Acosta Torres AT ATET 12988642 oacosta@seng L cc 54213067
39 |Diego Pinilla : : 94229067 dpinilla@sena 12 cc 16747072
40 |Andres Fernando Velasco 16747072 afvelasco@sel 14 cc 7183383
41 |Edison Steve Rodriguez Forero R SGTT 7183383 edrodriguez@ 15 cc 94432292
42 |Felix Alberto Pulecio Giraldo ) ) 94482292 fpulecici@send 16 oc 14884005
43 | Fabio Humberto Garcia 15:00 - 15:30 14884005 FHGARCIAM @ 17 o 65719913
47 |lose William Viafara T IR 14883739 wviafara@sen 0T - 1115072372
X -
49 |Esmeralda Narvaez Giraldo 66719913 enarvaezg@se = cc 14333738
Jeniffer Velez Navarro 1115072372 jvelezi@sena e
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Copiar ! Importancia alta

Pegar = . N K § |2 . A-|E== == Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma Asignar ) . Zoom | Insights Ver
- Copiar formato N direcciones nombres archivo elemento~ = directiva- ‘¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles P Texto basico P MNombres Incluir Etiquetas Ml Zoom Mis plantillas -

Para... Migdonio Dediego Jaramillo;
CCo Jose Guillermo Claviio Alegria;

Enviar
CCo..

Asunto ACTA DESARROLLO CURRICULAR 12 DE NOVIEMEBRE.

Adjunto Acta 12 noviembire Jornada Desarrollo Curricular.pdf (327 KB} NAE'Acta 12 noviembre Jornada Desarrollo Curricular.dood (125 KB

Cordial saludo gquerido coordinador Migdonio, espero te encuentres muy bien.

Te adjunto el acta de la jornada de desarrollo curricular del pasado jueves 12 de noviembre, alli se detallan los compromisos pactados por parte de las y los instructores pertenecientes a los equipos de
desarrollo curricular del drea, por favor revisarla y en dado caso de gue todo este correctamente, por favor compartir el pdf a los instructores.

Agradezco tu siempre ayuda y quedo atenta.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

»
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4 kramirezpe@sen... o B e Beribe
Respetada K k tarde. Recil . .
. FpEata Reren hene faree, meehe 2. CURSO DISERO INSTRUMENTOS DE EVALUACION.pdf 5 MBI; =
Bandejade.. 776 Edison Steve ROdl"igUEZ For Adjunto 1. CURSO DISENO INSTRUMENTOS DE EVALUACICJN.QCIT’ 5 MB];
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Elementos enviados Estimados compafieros buenas B4 2. FormatolnseripcionAspirantesSOFIAPIUS - Curso Disefio de Instrumentos de Evaluacidn.xls (447 KBI; s
Elementos eli.. 281 L : -
Archi Oficina de Sistemas Cordial saludo guerido coordinador Migdonio, espero td y tu familia se encuentren en excelente estado de salud.
et La Oficina de Sistemas informa... jueves 12/11
Bandeja de salida Oficina de Sistemas
. De acuerdo al correo huella surgio la necesidad de pensar en otro curso para orientar a las y los instructores de los
Comunicacio... 90 : . i . . . . . .
Cesar Augusto Victoria Card... (] equipos de desarrollo curricular con el fin de dar la posibilidad de que la mayoria de instructores puedan acceder
Correo no deseado RV: LINEAMIENTO PARA LA CONSOLL..  jueves 12/11 al curso complementario, de esta forma se hizo la respectiva revisidn y se asignd el curso complementario con
Curso Desarrallo d.. Cordial saluda equipo técnico codigo 41310008: DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, por lo cual te pido amablemente poder dar
Fuentes RSS B - ~ tramite para la apertura de dos fichas cada una con 17 instructores.
o Viadid Martinez Romero + P P
b Historial de conve... RE: ACTIVIDAD YO SOYEL CAMBIO Il jueves 12/11 ) )
Pospuesto Cordial saludo Karen, Espero que se Te adjunto para las dos fichas :
b Carpetas de b - Formato de apertura
arpetas de busg.. [ProyectolJesus Fabiany Led.. U - Formato masivo
RE: Curso Complementario: DESARR...  jueves 12/11 - Documento con las cédulas de los instructores.
Cordial saludo 5e recuerda que para
jason garavito becerra 1] e
Re: MUEVA CONVOCATORIADE CO..  jueves 12/11 - 4 r
Ceddinl el oo oo s
Correo Calendario Personas Tareas -

ELEMENTOS: 2.449

SIN LEER: 776

COMNECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE

O —

%14 p m.
17/11/2020

1005
>

Escritorio -

all f1 s




ACTIVIDADES REALIZADAS sEnA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #233

MIERCOLES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. REUNION COMITE PEDAGOGICO DE CENTRO - LINEAMIENTOS PARA LA CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE FORMACION PEDAGOGICA,
BASICA Y TRANSVERSAL.

2. ORGANIZAR ENCUENTROS PERSONALIZADOS CON EL AREA DE COMERCIO Y SERVICIOS.

3. REVISAR LA GUIA DE APRENDIZAJE DE ADSI DEL INSTRUCTOR DIEGO PINILLA.

LINEAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE FORMACION PEDAGOGICA, BASICA Y TRANSVERSAL PARA L... - O X

o — HoNn v

a laboral v

Hery Fabian Viafara Millan Jose Guillermo Clavijo Alegria

(Efl Migdonio Dediego Jaramillo % John Antonio Castillo Villegas %

L8] ',Q g | S | Escritor 2 " 0 , &536a.m.
i e 57‘ serene I o




ACTIVIDADES REALIZADAS senA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

LINEAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE FORMACION PEDAGOGICA, BASICA Y TRANSVERSAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN INS...

a oD = m ”
Solicitar control 8 @ E] ™ ,‘é 2y
LINEAMIENTO PARA LA CONSOLIDACION DE NECESIDADES DE FORMACION PEDAGOGICA. BASICA Y TRANSVERSAL PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN INSTITUCIONALD.. — (3

Participantes

: '.‘. ' Invite a alguien © marque un nime

Hery Fabian Viafara Millan % John Antonio Castillo Villegas & € Cesar Augusto Victoria Cardona JONQ-LD-0030
® Externo a su organizacd

é 8 n Karen Lizeth Ramirez Peraita
( ) | ) ’ }‘ Kathenne Garaa Alegria

(:') Liliana Urniago Fontal
Racio Ortega Ponce & Kathenne Garcia Alegria & Clara Xamena Bolaiios Betancaur ¥ 5
g

*2  Migdonio Dediego Jaramillo

A 8 ; n @ Rocio Orteqa Ponce
s | = |
".1 "'5 & { ) [ ‘ i « Sandra lvone Vargas Cruz
Migdonio Dediego Jaramilo % Karen Lizeth Ramirez Peralta % Andres Mauricio Clavijo Pena % - Otros invitados (8)

(Q\ Lili Puerta Monsalve

@ t?') v ' ’ @ ° @ GP. mmm Goraslez Otalora

%06

D € " m g § ™ ~BY G oy B

‘2 0 7

Hery Fabian ViafaraM... % Cesar Augusto Victoria... Rocio Ortega Ponce Jose Guillermo Clavijo ... %

o a2 o 9:07 a. m.
Escrit f )
crtorio & il H O 10445000

I E CAPACITACIOMES PRIORIZAL X

<« C @ © & hitp ocs.google.com/forms/ sai Y| | Q Buscar n @ & @0 © ¥

m Google Académico ™ Recibidos (349} - amar... ﬂ Facebook @ Revista Latinoamerica... &3 YouTube | E Curso de Ferninismos E Radio Saudade @& Sirecec " N etflix E Correo: Karen Lizeth R.., »

CAPACITACIONES PRIORIZADAS CAB

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

i 9:50 a. .
18/11/2020
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

& Cc @ © & n

m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... 0 Facebook @ Revista Latinoamerica.. @8 YouTube | E Curso de Ferminismos E Radio Saudade @ Sirecec “ Metflix ﬁ Correo: Karen Lizeth R...

/docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfsSaRgkurNpz8kNQAVXT see v | | Q Busear m e &o o ¥

Asistencia a Comite Pedagodgico de
Centro CAB

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

»
Escritorio Ll FE €Y %51 a. m

® o01:54:12

Chat de la reunién

T Mensajes no leidos

" Sandra lvone Vargas Cruz
»
! Solo 12 personas llenaron la

Jose Guillermo Clavijo Alegria Magda Liliana Avila Saldafia % asistencia

¥

g

Rocio Ortega Ponce % Liliana Urriago Fontal &
‘é) Edison Steve Rodriguez Forero
He

José una consulta. La
capacitacién de la plataforma
territorium para el 4rea de
COmercio y servicios esta
pendiente. Esta se desarrollara
este afno.

10:21 a. m.
18/11/2020

»
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

B H s JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR - 19 NOVIEMERE - Mensaje (HTML) BH - x
ARCHIVO JEladivn]s INSERTAR OPCIOMES FORMATO DE TEXTO REVISAR
ol Cortar .. 2 E} ‘O,a @ [UJ .y ﬁ |" Seguimiento ~ @ D
| i _n; =
D Copiar . v@ . . ) I ' Importancia alta - ;
Pegar o N kK s |= Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma Asignar o Zoom | Insights Ver
- Copiar formato N direcciones nombres archivo elemento~ = directiva - ‘¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles P Texto basico MNombres Incluir Etiquetas Ml Zoom Mis plantillas -
Para... Migdonio Dedieqo Jaramillo;
=1
cC.. Jose Guillermo Claviio Aleqria; |
Enviar
CCO..
Asunto JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR - 19 NOVIEMERE

JUEVES 19 DE NOVIEMBRE

1 GESTIGN EMPRESARIAL Edl_th Acero ﬁEcosta - _I_EI|E Tatiama Matta 0:00- 9:30
Caicedo - José Antonio Vasco

Diana Sofia Huertas Bejarano - Angela
2 85T Maria Orozco Sanchez - Constanza Milena 9:30- 10:00
Ramirez Agudelo.

Claudia Viviana Mora Ramirez - Carlos

3 GESTION DEL TALENTO HUMANO Alberto Polanco Huertas - Juan Guillermo 10:00 - 10:30
Bedoya Castafieda
a COCINA Edison Steve Rodriguez Forero - Félix 10:30 - 11:00
Alberto Pulecio Giraldo
ASESORIA COMERCIAL & Yecenia Lozano Cardozo - Fanny Marin
5 COMERCIALIZACION DE PRODUTOS Y 11:00 - 12:00

MASIVOS Giraldo- Jairo Naranjo Gonzalez

Quedo atenta y agradezco tu siempre ayuda.

Cordialmente,

»
Escritorio - Ll Ta s

Archive Edicien Ver Firmar Ventana Ayuda

1:31 p.

m.

18/11/2020

Inicio Herramientas Programa de Form... X @ Iniciar sesion
Ww P B Q @ ® s/ M MO - K T B L2 &Y a B 4
SE!‘ A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA @
7 T TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE [ . -
A RED TECNOLOGICA =
Mndelnige TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
Mejora Continua
4. CRITERIOS DE EVALUACION &
CONFIGURA EL SOFTWARE DESARROLLADO SOBRE DIFERENTES PLATAFORMAS Y EQUIPOS,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION, Y GARANTIZANDO EL
FUNCIONAMIENTO DEL APLICATIVO. , , %
ELABORA EL INFORME ADMINISTRATIVO DE LA SOLUCION INFORMATICA IMPLANTADA, DE ACUERDO A v
LOS PLANES DE INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACION DEL SISTEMA ESTIPULADOS POR LA
> ORGANIZACION, UTILIZANDO NORMAS Y PROTOCOLOS. ' p
DISENA LOS MANUALES DE USUARIO Y DE OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION 2
DESARROLLADO, PARA LA DOCUMENTACION Y MANEJO DEL APLICATIVO DEL USUARIO FINAL,
UTILIZANDO NORMAS Y PROTOCOLOS. O
VALIDA LOS MANUALES DEL SISTEMA JUNTO CON EL USUARIO FINAL, PARA DETERMINAR LOS AJUSTES
NECESARIOS EN ELLOS Y RESPONDER A SUS NECESIDADES, UTILIZANDO NORMAS Y -
PROTOCOLOS. , , =
REALIZA PROCESOS DE CAPACITACION, DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION DE LOS USUARIOS
DEL SISTEMA DE INFORMACION, SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION. L
ELABORA EL INFORME TECNICO DE LA SOLUCION INFORMATICA IMPLANTADA, DE ACUERDO AL
PROCESO DE DESARROLLO E IMPLANTACION DEL SOFTWARE, UTILIZANDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. .
1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA "

| vepesn ne |
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Finalmente socialice junto al grupo las conclusiones recogidas respecto a la tematica propuesta en
foro abierto dirigido por el instructor (presente una explicacion detallada). En esta actividad se
realizaréa la retroalimentacién pertinente y se despejaran las dudas que surjan.

Ambiente Requerido: Sala de Informatica / Conexion Sincrona
Materiales: Audifonos, Computador, procesador de texto, presentacion, Internet
Duracién de la actividad: 4 Horas

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA

EL APRENDIZAJE
H Karen Lizeth Ramirez Peralta
Realizar 1a instalacion del sistema de informacion, teniendo en cuenta Ios requisitos para su En la Actividad de Aprendizaje sélo se evidencia el
operacion, configuracién, documentacion, y buenas practicas de calidad en desarrollo de momento procedimental, se sugiere incluir el

momento cognitivo y valorativo — actitudinal.
Recordemos gue la guia de desarrollo curricular nc
menciona que se deben proyectar las actividades ¢
aprendizaje desde las dreas de desarrollo cognitive
procedimental y valorativo —actitudinal para un

software, normas y protocolos establecidos por la organizacion.

Actividad No 1 Identificar las diferencias entre los diferentes framework y plataformas

moviles. resultado de aprendizaje o la combinacion de los
mismos, como la guia de aprendizaje esta planteac

En grupos de dos personas analicen las siguientes imagenes y luego mediante una presentacion para un solo resultado de aprendizaje se sugiere

socialice ante el grupo su reflexion sobre las diferencias entre los framework lonic, Angular, incluir lo momentos faltantes y describir las “sub-

TypeScript, Cordova, Capacitor vy las plataformas Android y 105. actividades”, "actividades” o “pasos” de cada
momento.
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_____________________________________________________________________________________________________________________ Karen Lizeth Ramirez Peralta
Actividad No 7| Identificar el proceso de la conexion a BD MySQL utilizando Xampp, mediante Me parece que es Actividad 4.
lectura y ejercicios practicos

En el ambiente de aprendizaje o mediante conexion

sincrona  con la  orientacion, asesoria
acompariamiento del Instructor, realice las siguientes D_ S
actividades:

Descargue el material de apoyo de la plataforma i ]
Observe el siguiente documento “Manejo de paquetes D «

php con Composer y Slim” del material de apoyo.

Para terminar debe realizar el “Taller Conexion MySQL”

con la asesoria y acompanamiento del instructor en el ambiente de aprendizaje, dicho taller esta
basado en gjercicios usando conexiones

Para evaluar su proceso de aprendizaje, se reguiere que usted relina la siguiente evidencia:

Taller Conexion MySQL debidamente resuelto, enviarlo a través de la plataforma

Ambiente Requerido: Sala de Informatica / Conexidon Sincrona
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Cordial saludo querido coordinador
Asunto RE: Revision Guia de Aprendizaje
4 kramirezpe@sen... 4 Lasemana pasada o -
B ) B B Adjunto 05| LECTURA GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje IONIC.doct (525 KB
Bandejade... 779 Migdonio Dediego Jaramillo
Borradores [1] DESARROLLO CURRICULAR 12 DE M...  miércales 1. -
Saludos compafieros. Cordial saludo instructor Diego, espero se encuentre muy bien.

Elementos enviados

Elementas eli.. 281 Karen Lizeth Ramirez Peralta

A continuacion le adjunto la guia de aprendizaje con algunas sugerencias, por favor tenerlas en cuenta.
JORNADA DE DESARROLLO CURRIC...  miércoles 1...

Archive Cordial saludo querido coordinador L . o
Bandeja de salida Quedo atenta a cualguier inquietud. Feliz dia!
Comunicacia.. 90 Karen Lizeth Ramirez Peralta 1]
PLAMEACION PEDAGOGICA - ANALISI...  lunes 09/11 Cordialmente,
Correo no deseado o . T
Cordial saludo instructores e
Curso Desarrallo d... o Karen Lizeth Ramirez Peralta
Fuentes RSS 4 HACE DOS SEMANAS SENA Formadora de Instructores - CAB
. . n kramirezpe@sena.edu.co
Historial de conve.. | ANDREA PATRICIA GALLO R.. b 7A§ 3173460856
RV: ORIEMTACIONES SOLICITUD CER... 05/11/2020

Pospuesto
[ Carpetas de busq...

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
Atentamente Andrea Gallo Ramirez

[Proyecto] Diego Alberto Pin... b v f v o www.sena.cdu.co
Revisidn Guia de Aprendizaje 05/11/2020 @SEMAcomunica ' ) ’
Buen dia Karen Lizeth, mi nombre

Karen Lizeth Ramirez Peralta = -
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Correo Calendario

ELEMENTOS: 1

SIM LEER: 1

Personas Tlareas

Cordial saludo querido coordinador,

Te comparto el link para los encuentros de mafiana hitps://meet.google.com/dyc-vibb-uue p

Agradezco tu siempre ayuda y te deseo una feliz noche.

Cordialmente,

SENA

N

Karen Lizeth Ramirez Peralta
Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co

3173460556
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #248

JUEVES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

ENCUENTROS PERSONALIZADOS CON LAS Y LOS INSTRUCTORES DE COMERCIO Y SERVICIOS.
CONSTRUIR ACTA DE LA JORNADA.

CAPACITACION DE TERRITORIUM.

GRADUCACION DEL CURSO YO SOY EL CAMBIO.

ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS.
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¢Estas hablando? El micréfono esta
desactivado. Haz clic en él para
activarlo.

Jornada Desarrollo Curricular Co... A @
Presentar ahora
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e Definir los tiempos limites para la entrega de los insumos faltantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se destinaron previamente unos tiempos para los encuentros con cada equipo de desarrollo
curricular, de esta forma la formadora Karen Lizeth inicié la jornada en compafiia del
coordinador Migdonio a las 9 am., a continuacion se referencia los programas junto con los
asistentes al encuentro, los temas que se trataron y los compromisos que se llegaron, los
encuentros personalizados se desarrollaron desde las 9:00 am a las 12:00 m.

2
ASISTENTES AL
PROGRAMA(S) ENCUENTRO OBSERVACIONES DEL ENCUENTRO.
PERSONALIZADO
Tecnologia en Gestién | Edith Acero El equipo del programa manifiesta estar

Acosta - Laila
Tatiana Matta
Caicedo - José

empresarial. trabajando en los ajustes sugeridos y proyectan
en pantalla los avances que llevan con el fin de
hacer lectura de las condiciones de las
actividades de aprendizaje, se hace la
realimentacion. El equipo se compromete a
entregar la Planeacion Pedagogica totalmente

diligenciada bl 4 de diciembre del presente afio.

Antonio Vasco -
Fanny Marin
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Gestion Salud y Angela Maria La compafiera Angela manifestd que el pasado 5
Seguridad en el Orozco de noviembre enviaron al correo de la
Trabajo Constanza Ramirez | formadora los ajustes realizados a la planeacion
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Diana Huertas
Jennifer Velez

pedagogica, sin embargo en el correo de la
formadora no se evidencia por lo cual la
compafiera amablemente vuelve a compartir el
correo. No se ha hecho realimentacion de la
planeacion pedagodgica por lo cual la formadora
se compromete a revisar lo antes posible. De
igual forma han avanzado con las guias de
aprendizaje pero continuaran una vez la
planeacion pedagogica este en estado ok.

Gestion de Talento

Claudia Mora

El equipo manifiesta que han estado trabajando

[[# ESPANOL [ESPANA)

L

Humano Juan Guillermo en los ajustes sugeridos y se comprometen a
Bedoya entregar la planeacion pedagogica el 26 de

noviembre.
Cocina Edison Rodriguez El equipo ha trabajado juiciosamente, por lo

cual ya subieron al drive la planeacion
pedagogica con los ajustes sugeridos y_las guias
de aprendizaje para la aplicacion de la lista de

chequeao.
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Solicitar control

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

MENU GLOBAL — Mis Grupos

' .
A\

GESTION BANCARA GESTION CE LA SEG.

GESTION DE LA SEG...
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-
¢
’

Andrea Patricia Gallo ... % Andres Fernando Vela... %
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Es la plataforma de soporte técnico para la LMS
Territorium, se puede reportar incidencias, sucesos o
acontecimientos  técnicos presentados en el
funcionamiento de la plataforma.

Paula Andrea Colonia (invitada)

Andrea Patricia Gallo ... & Paula Andrea Colonia {Invi.. Fabio Garcia (Invitado) &
Medidas de la caja

&< Responder
Largo: 85 cm

»
Escritorio w all ] oW

co ]
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)= 0 ¥ =
£:1 Google Acadd S Solicitar control »
S
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y eso que no han probado un super
pan delicioso que hacen en casa d...
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #249

VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

1. PREPARAR GUIA DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
.

Archive Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas MF AA 3 Gui... MF AA 4 Inst... MF AA 1 Tec.. Tecnicas-e-in... 8 - PEI SENA ... X 1.3-Michel-Sc... @ Iniciar sesion

OB Q OO =/ MO - F T B2 &D a X 2

~

1] 5.10.2 Evaluacion del Aprendizaje Q

P La Evaluacién del Aprendizaje, es parte constitutiva de la formacién y como tal se R
asume como un proceso de investigacién en torno al Aprendiz en el cual él participa

< activamente para tomar decisiones frente al logro de su aprendizaje. =
Busca promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, la creatividad y el a

ejercicio del criterio, se caracteriza por ser un proceso permanente, integral y
participativo, mediante el cual se identifica la evolucién y crecimiento del Aprendiz,
teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

b
Los principios que rigen el Proceso de Evaluacién del Aprendizaje son, participacién, .
p que hace referencia a la interrelacién entre los diferentes actores responsables del p 2l
proceso de evaluacién, tan importante es el papel del aprendiz como el del grupo de y
instructores, sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar el
proceso; validez, estd soportada en evidencias de aprendizaje, tales como, O
conocimiento, desempeno y producto, que se pueden comprobar y que estian en
relaciéon directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el X
programa de formacién, por lo tanto las técnicas y los instrumentos de evaluacién
utilizados, son los requeridos para recoger evidencias reales y ciertas; transparencia, 173
hace referencia a la claridad de los pardmetros de evaluacién y los criterios para [
valorar las evidencias, es decir que en la entidad, los aprendices, los instructores y -
demds personas involucradas, estin informados y comprenden el proceso de v
— Evaluacién del Aprendizaje y las reglas de juego; confiabilidad, hace referencia a la >
coherencia del enfoque, la ejecucidn v las politicas de la Evaluacidon del Aprendizaje, v
n ; i X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas MF AA 3 Gui... MF AA 4 Inst... MF AA 1 Tec.. Tecnicas-e-in... 8 - PEI SENA ... 1.3-Michel-Sc... % @ Iniciar sesion
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Michael
Scriven

Por MORAMAY GUERRA GARCIA
y SANDRA CONZUELO SERRATO

Michael Scriven es uno de los autores
cuya obra ha contribuido sustancialmente
a la profesionalizacion de la evaluacion.

uba y Lincoln (1989) se refieren a la obra de Scriven como con la tecnologia suficiente no sdlo para enviar satélites, sino po- L;_
representativa de fa llamada Tercera Generacion de la His- tencialmente para lanzar ojivas nucleares a distancias intercontinen- s
toria de la Evaluacion Educativa, caracterizada por enfati- tales. El lanzamiento daba muestra de las capacidades cientificas y
zar la utilidad de Ia evaluaciéon como un elemento de juicio tecnoldgicas de la URSS, ante el desanimo y el temor de los estadu- o
para la toma de decisiones. La obra mas representativa de Scriven nidenses. En respuesta, el gobierno de los Estados Unidos pondria
surge durante los afios sesenta, mientras los Estados Unidos se ha- en marcha diferentes acciones a fin de recuperar la supremacia tec- |.,

llaban bajo el efecto de la llamada Crisis del Sputnik, término con el nolégicay la confianza de la poblacién, entre ellas, la modernizacion
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Inicio Herramientas MF AA 3 Gui... MF AA 4 Inst... MF AA 1 Tec.. Tecnicas-e-in.. % 8 - PEI SENA ... 1.3-Michel-Sc... @ Iniciar sesion
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@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar gue se modifigue. @l
[ 1.2. Concepto de la Evaluacion R
@ “Se entiende por Evaluacion...”un proceso sistematico —

de indagacion y comprension de la realidad educativa

o que pretende la emision de un juicio de valor sobre [

la misma, orientado a la toma de decisiones
y la mejora” (Jornet, 2009).

B |

Los planteamientos de Salinas con respecto a la concepcién de evaluacién, estan en plena "

concordancia con la filosofia del SENA, en relacién con la propuesta pedagogica. =1

o

¢ La autora dice que: “Pensar la evaluacion es indagar sobre un proceso complejo, en la p/4
medida en que demanda una concepcion amplia que permita cobijar todos los sectores

comprometidos. Concebirla es reflexionar no sélo en los aprendizajes de los estudiantes; O

es también cuestionar la evaluacion institucional, proponerse una mirada sobre los o

programas, hacer el analisis del desempefo y las funciones docentes.” =
Ubicarnos como docentes en el gjercicio anterior, nos permite develar, como lo argumenta
M. Santos (1994), si la concepcion que tenemos de la evaluacion es de amenaza o de
encuentro, si es de fiscalizacién o de dialogo, si es de juicio o de comprobacién, si es una

b4

2159%279.4 mm ! SALINAS, Marta. La evaluacion de los aprendizajes en la universidad. Medellin.2001. p.3. I+
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BAXdBQA OO »n D OO =R T B2ab =R
contar con las técnicas de evaluacion. A Q
Mapa conceptual B
En el mapa conceptual que se comparte a continuacion, se evidencia la &2

interrelacion tematica del contenido que se plantea en este material de formacion. D
o

Métodos de evaluacioén

B

Técnicas 8 ]

3 | FU

<

= Listas de control y cotejo.
= Escalas de comportamiento O
e y calificacion.
Andlisis - Expedientes. =X
documental * Inventarios

TR * Matrices de valoracion. 52.'
examenes
Segun su

Tipologia y v

caracteristicas

215.9% 2794 mm I»
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MF AA 4 Instrumentos de evaluacion.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - O
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Evaluacion

“Se entiende por Evaluacion...”un proceso sistemdtico
de indagacion y comprension de la realidad educativa

6 " gue pretende la emision de un juicio de valor sobre la
misma, orientado a la toma de decisiones y la mejora”
{Jornet, 2009).

7 “Scriven define la evaluacion formativa como aquella que se realiza
durante el desarrollo de un programa o producto, o durante el proceso
gue experimenta una persona, para ayudar a mejorarlo mientras se
e esta llevando a cabo. Busca detectar deficiencias y éxitos durante la
8 ejecucion de los programas.. a fin de retroalimentarlos”. (Guerra,
Serrato, 2015)
= i |
; | ==
-
| Haga clic para agregar notas
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SEMNA.

« Codigo del Programa de Formacion: 41311502

« MNombre del Proyecto { si es formacion Titulada): M/A

« Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): M/A

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A&

« Competencia:

240201049 Estructurar proyectos para la formacion segun perfil de salida del estudiante.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

240201049-04 Generar estrategias e instrumentos de evaluacion a partir del tipo v método de
evaluacion seleccionado.

« Duracién de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

PAGINA1DE7 2233 PALABRAS [|%  ESPANOL (COLOMBIA)
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240201049 Estructurar proyectos para la formacion segun perfil de salida del estudiante.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

240201049-04 Generar estrategias e instrumentos de evaluacion a partir del tipo y método de
evaluacion seleccionado.

o Duracién de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION
Apreciado/a Instructor/a:

Ya estamos por culminar nuestro curso Elaboracion del Desarrollo Curricular para programas de Formacion
del SENA, ya hemos realizado el proyecto formativo, la planeacion pedagégica y también proyectado la guia
de aprendizaje pero ahora debemos incluir los instrumentos de evaluacion que vamaos a utilizar con nuestros
aprendices para alcanzar las metas planteadas con ellos.

Le invitamos a desarrollar estas actividades de aprendizaje, que tienen la intencionalidad pedagdgica de
ayudarle a reflexionar sobre su compromiso como formador o formadora y sus fortalezas como individuo, en
la elaboracion de instrumentos de evaluacion, con la plena intension de que en cada una pueda contrinbuir a
la construccién de una formacién profesional integral.
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H B B

[ E—

i

EH - g X

Karen Lizeth Ramirez Peralta =

i Buscar ~

24c Reemplazar

[} Seleccionar -

Edicién -~

120%




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #252

LUNES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. REVISAR PLANEACIONES PEDAGOGICA COMERCIO Y SERVICIOS.
2. RESPONDER ENCUESTA SST

Hﬂ -"_||:|: = Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook 7T HBH - x
ARCHIVO INICIO ENVIARY RECIEIR CARPETA VISTA
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

H s LISTA DE CHEQUEO PLANEACION PEDAGOGICA 55T - Microsoft Excel ? B - x
ARCHIVO jadi{elle} INSERTAR DISEMO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta -
ey W e | = — mm] ED)( 31 E - A
o Calibri 11 A A== Ajustar texto General - s 2 o e - EI
O - = = E = » |H H A ik
Pegar < N K § - fy - A-l=== == E Combinary centrar = 4 - 9 oo | 2 20 Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Fermato ; Ordenary  Buscary
< condicional * como tabla~  celda~ < = < = filtrar = seleccionar~
Portapape.. W Fuente ] Alineacion ] Mimero o Estilos Celdas Maodificar S
B21 - L v
A B € D 1|~

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PLANEACION PEDAGOGICA RESPECTO A LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE LA FORMACION
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

2020
1
5 AREA: COMERCIO ¥ SERVICIO PROGRAMA DE FORMACION: GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
3 |[FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OQBSERVACIONES (cumple con sugerencias)
1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de ejecucion de
la formacidon profesional integral, la planeacién se encuentra X
- elaborada en su totalidad previo al inicio del progama?

2. La planeacidn pedagogica se encuentra desarrollada en el GFPIH
6 |F-018 version 47
3. La planeacion contiene todas las fases, actividades de

proyecto, competencias y resultados de aprendizaje del X Se sugiere incluir resultado de aprendizaje etapa practica.
7 |proyecto formativo?

Las competencias "Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva" y "Producir
textos en inglés en forma escrita y oral" no estdn actualizadas a la planeacion pedagogica
entregada por las y los compafieros de Bilinglismo, puesto que las actividades de
aprendizaje, los tiempos y demds no corresponden a las entregadas por ellos. Se sugiere
incluir la planeacion pedagogica actualizada.

4. Las actividades de aprendizaje disefiadas permitirdn que se Los siguientes resultados de aprendizaje tienen formulada la actividad de aprendizaje -
PLANEACION PEDAGOGICA | Hojal ® K v
LISTO B B M -——F—+ 100
H E GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 55T - Nueve [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ?2EH - 8 X
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¥ . o= — D, B |- A
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D & - alibri A A = | =F Ajustar texto enera 5 o - B == ) ZY H
Pegar < N K S - Py . A-l=== == Combinary centrar ~ $ - 9 o0 | 50 09 Forr‘r_‘lato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato ; Or_denar},r Bus_car}r
- condicienal * como tabla~ celda~ - - - — filtrar = seleccionar =
Portapape... Fuente P Alineacign ] Mdmero ] Estilos Celdas Madificar -
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1
2
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
5
PRESENCIAL
=]
226245-1
7
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-55T PARA UNA MIPYME, BAJO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

H ©- = Il LECTURA LISTA DE CHEQUEQ PLAMEACION PEDAGOGICA 55T - Microsoft Excel T EH - x
ARCHIVO gaidiisie INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta ~
ks x - - — = == EDX E=t E - A
Calibri AN == ® =F Ajustar texto General - s 4 T L - IEI H
D - = . E Y s | B o T- zY
Pegar N K S5 - fy . A-=== &= Combinary centrar = | $ ~ % 000 | %8 98 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- 4 N condicional = como tabla~  celda~ - - - — 7 filtrar~  seleccionar~
Portapape... = Fuente P Alineacidn ] Mimera P Estilos Celdas Madificar -
D18 | j.r No se evidencia, se sugiere incluirlos. En esta casilla se sugiere incluir el ndmero de sesiones proyectadas para cada actividad de aprendizaje. W
A B C D |~
9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias didactica a usar X
13 |en el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas?
10. En la planeacion pedagogica se detallan los materiales ) . . A .
. o o X No se evidencia, se sugiere incluirlos.
14 requeridos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje?
11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la participacion de
los aprendices en los procesos de formacidn produccion del ) . . A .
. X MNo se evidencia, se sugiere incluirlos.
Centro de Formacion? Nota: Esto para los programas que hayan
15 |sido vinculados a la estrategia formacidn-produccidn.
12. En la planeacion pedagogica queda claro el perfil del
instructor necesario para desarrollar las actividades de X
16 |aprendizaje planteadas?
13. En la planeacion pedagogica se detallan las evidencias de o o . A i .
. . N Algunas actividades de aprendizaje solo tiene una evidencia, se sugiere tener presente
aprendizaje que pueden ser de conocimiento, desempefio o X ) . . .
la evidencia de conocimiento, de desemperio y de producto.
17 |producto?
13. En la columna de observaciones de la planeacidn pedagogica
queda descrita la fecha de inicio y fin de cada resultado de X Mo se evidencia, se sugiere incluirlos. En esta casilla se sugiere incluir el nimero de
aprendizaje y el nimero de sesiones con el tiempo de cada sesiones proyectadas para cada actividad de aprendizaje.
18 |sesidn para efectos de la programacion?
14, Los resultados de aprendizaje gue han sido vistos al
momento de realizar el seguimiento se encuentran evaluados tal MO APLICA
12 como se define en la planeacidn pedagdgica?
15. Si algun resultado de aprendizaje no se ha ejecutado de
acuerdo a la planeacion pedagdgica existe un acta gque sustente NO APLICA
20 |esta? -
PLANEACION PEDAGOGICA | Hojal ) i 4 r
LISTO H M -——F— 4 100%
H ©- = GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Prayecto Formativa 55, H ©- = Plan. Pedag. Tecndlogos (Compet. Antigua) - Microsoft E... ?TEH - O X
INICIO | INSERTAR | DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA  Karen Lize.. = INICIO | INSERTAR | DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA | Karen Lize.. =
ey ¥ _ ) TR, = ey Y _ ) TR, =
D ﬁ = % E[% Formata condicional = #H D ﬁ = % E[% Farmato condicional = #
Ey ~ [Z# Dar formato como tabla - Ey ~ (7 Dar formato como tabla -
Pegar El Fuente | Alineacidn | Mdmero| = Celdas | Madificar Pegar Ei Fuente | Alineacidn | Mdmero| = Celdas | Madificar
. ~ - - - GEstilos de celda - - - - N - - - GEstilos de celda - - -
Portapapeles Estilos # | Portapapeles @ Estilos e
E24 v j-l‘ * ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COGNITIVA: RECONOCER W | E17 | j.l‘ Cognitiva: Reconocer vocabulario en inglés general y v
E F G - E E -
226245 -1
i Cognitiva: Reconocer términos sencillos, frases cortas
. DES4RROLLAR ACTIVIDADES DEL $ISTER & DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD SG-S5T PARA UNA MIPYME, BAJO EL CURPLIRIENT de acuerdo con su entorno, y proyecto formativa.
Procedimental: Construir frases sencillas y cortas
2135733 - . R - .
9 sobre su entorno inmediato y contenido técnico. 18
Mombres y Apallidos Valorativo - Actitudinal: Comunicar informacion de
O L oz ] ez forma asertiva de acuerdo con la idea que se quiere
DIAMA S0FI4 HIERT AS BEJARAND P
JENIFFER YELEZ NAYARRD comunicar.
YENY SCHNEIDER GOMEZ GOMEZ 16
10
1 Cognitiva: Reconocer vocabulario en inglés general y
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - . . ;
ACHIMIDAUEE DA RERN A e s AR OLEAR - {(HORAS) - técnico teniendo en cuenta que los escritos sean
12 .
sencillos y breves.
Procedimental: Inferir la idea principal en textos 18
- ACTIMIDAD DE &PRENDIZAJE COGNITIYA: RECONOCER YOCABULARIO EN INGLES - 5
GENERAL ¥ TECNICO TENIENDO EN CUENTA RUE LOS ESCRITOS SEAN SENCILLOS T .EgCTD,qGBh:_I Ser'ICIHOS Y mUY breves de acuerdo a proye{"to formatlvo-
BREVER Valorativo - Actitudinal: Debatir informacién de forma
*PROCE
= ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL: INFERIR LA IDEA FRIMCIFAL ER ' h
TEXTOS SENCILLOS ¥ MUY BREVES DE ACUERDO CON FROYECTO FORMATIVG. & Y EIEGE0 aserf[l\.ra de acuerdo a contexto personal y contenido
= ACTIVIDAD DE AFREMDIZAJE WALORATIVA ¥ ACTITUDINAL: DEEATIR INFORMACIGN GF!‘U:‘LDD‘ 1? tECﬂICO_
DE FORMA AZERTIVA DE ACUERDO COM CONTEXTO PERZOMAL 7 CONTERNIDO CDNTEII - — - — -
TEGNICO. Cognitiva: identificar vocabulario especifico en parrafos,
- textos, teniendo en cuenta que sean documentos de uso
. ECTI\J'ID."\D DE A.PF!ENDIZEAJE COGRITIYV A: FEECDI\'.IDCEF! PaLAERAS, EXPRETIONES habItUEL
Eoé:\?‘:_?iVVDD.ChBULhFIID TECHICO, 7 §U US0 FEGUN EL CONTEXTO DEL PROYVECTO 'anDlIEi':.l PrDcEdimentali usar VOE‘.EbU|ari0 Concreto en textos Y
- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE PROGEDIMENT AL; ELASORAR FRASES SIMPLES QUE - PRO documentos comunmente empleados segun el 13
PERMIT AN REZPOMDER A PREGUNTAS BAZICAS ¥ PERSONALES DE ACUERDD CON 18 4 CONTEX H
Lés SITUIACIGN EN Lis GUE SE ENCUENTRE. ambiente laboral y personal.
. VALD . P . . .
= ACTIWIDAD DE AFRENDIZAJE WALORATIWA % ACTTUDIMAL: CORMUNICAR DETERK Valnratlvn ac‘tltl.ldlnal. ap“car e' |eXICO yterm|n0|0g|a de
- gd;gg:ﬂnhocéafé:liFéS.DNAL DE MODO AZERTIWOTENIENDO EM CIUENTA EL CONTEXTO FRODLIC . manera adecuada Segl]n =ea una Situacién personal Y"O .
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DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

H ©- = GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativa 55... 2 " EH. — O X H ©- = Plan. Pedag. Tecndlogos (Compet. Antigua) - Microsoft E.:
INICIO | INSERTAR = DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA  Karen Lize.. = INICIO | INSERTAR = DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA  Karen Lize.. ©
"D 6 ﬁ = % E[% Formato condicional - @ % &D 36 i = o, EI%I Formato condicional ~ El #
By - [27 Dar format tabla~ B £27 Dar format, tabla -
Pegar E Fuente Alineacién | MNdmero | = artormate coma tabia Celdas | Modificar Pegar B Fuente Alineacién |Mdmero| = artormate come tabia Celdas | Modificar
- s - - - L?Estilos de celda - - - - ~ - - - L?Estilos de celda - - -
Portapapeles = Estilas + | Portapapeles Estilas -~
M24 -l Jx | +EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: SOLUCION ALTALLER  +| || M17 - Jx || conocimiento: v
M M ] P ] - L M N -~
CONOCIMIento:
T - Respuesta a entrevista relacionada con la
. tematica.
] Elabora resiumenes Producto:
cortos sobre textos ) ’ : Cantidad de
9 | - Guion para el juego de roles )
sencillos, y con . Sesiones: 3
] L Desempeno:
contenido técnico. L .
- Participacion en juego de roles donde se
16 contextualice el uso de frases sencillas y cortas.
1 ——————————— U OO labhataan nasafiae aninas
1 . . .
- Solucian al taller de aprendizaje colaborativo
DESCRIPCION DE LA EYIDENCIA DE APRENDIZAJE DOBESERYACIONES para inferir ideas principales de acuerdo a |a
12 Elabora resimenes  |tematica
cortos sobre textos  (Producto: Cantidad de
- EVIDEMCIA DE COMWOCIMIENTO: $OLUCISN AL TALLER DE APRENDIZAJE - - e -
COLABORATIVG FARA INFERIR IDEAS PRINCIPALES DE ACUERDO COM La sencillos, y con - Mapa conceptual a partir de la tematica Sesiones: 3
[TEMATIC. contenido técnico  |establecida.
£ . i .
Eg:,:%?;g:g,qDE FRODUCTO: fMAFA COMCERFTUAL A PARTIR DE LA TERATICA CANTIDAD DE SESIOMES: 5 DESEmpEnD.
= E¥IDENCIA DE DESEMPEND: PARTICIPACION EM EL DEBATE EM PEQUEROS 17 Ny Pamr.lpacmn en el debate en pequenos grupos
GRUPOE DEFORMA ASERTINA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO PERSOMAL Y o £ ki ol il ook
CONTENIDO TEMATICO. CD“DCimiEntD:
o - Solucion al cuestionario con respuestas y
Interpreta un texto |preguntas sobre texto en inglés general.
= EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO: REZFUESTA A CUESTIONARID RELACIONADD .
COM LA TERATICA. sencillo y puede Producto: Cantidad d
antidad de
« EVIDENCIS DE PRODUCT 0: - DOCUMENTO CON GUIDNES S0BRE EL JUEGD DE construir un mapa - Crucigrama sobre documentos en el &mbito )
ROLEE DOMDE $E CONTEXTUALICEM FRAZES CORTAS. CANTIDAD DE SESIONES: 3 Sesiones: 3
conceptual basade  |laboral.
- E¥IDENCI4 DE DESEMPERD: PARTICIPACION ACTIVA EN EL JUEGO DE ROLES . -
P&RA& DETERMINAR SU COMUMICACION ASERTIYA EN EL CONTEXTO en EI mismo. DESEmpEnD:
FRODUCT V0.
o5 ~| - Opinion personal en discusion guiada por el -
’ INSTRUCTIVO | Planeacién Pro. ... (£ i [« » ’ PLANEACION | INSTRUCTVO ... (B § [« v
LISTO:  MODO FILTRAR EI -—h——+ 6% LISTCH
H ©- = I LECTURA LISTA DE CHEQUEQO PLANEACION PEDAGOGICA 55T - Microsoft Excel ? B - x
ARCHIVO Jaiiilelle} INSERTAR DISERICQ DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta -
ol k . [mm} i 3 Z - A
| Calibri 1 | K A | === | ®- | EAjustarte General - r J J | &= Bx @ i
D B - alibri A A = | & =¢ Ajustar texto enera - o - &5 == T- ZY
Pegar < N K 5 - F A-l=E= == Combinary centrar = | $ - 9% oo | §8 12 Forr'r.'lato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato : Orldenary EusFary
- condicional * como tabla - celda~ M - - — filtrar = seleccionar =
Portapape.. & Fuente ra Alineacion ra Mimero ra Estilos Celdas Modificar ~
c8 v J v
A B C D || =
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES {cumple con sugerencias)

1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de ejecucidn de
la farmacion profesional integral, la planeacidn se encuentra X
elaborada en su totalidad previo al inicio del progama?

2. La planeacion pedagdgica se encuentra desarrollada en el GFPIS
6 |F-018 versidn 4?

3. La planeacion contiene todas las fases, actividades de

proyecto, competenciasy resultados de aprendizaje del X
7 |proyecto formativo?

4. Las actividades de aprendizaje disefiadas permitirdn que se
desarrollen momentos cognitivos, procedimentalesy X

8 |valorativos actitudinales por parte del aprendiz?

En las siguientes actividades de aprendizaje no se evidencia la condicion, se sugiere incluirlas:
"RECONCCER LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC PARA COMPILAR
LOS REQUISITOS NORMATIVOS EN LA EMPRESA PROYECTO.""PROPONER CAMPANAS DE SENSIBILIZACION QUE
PERMITAN DESARROLLAR LECCIONES APRENDIDAS, CON EL FIN DE QUE LOS TRABAJADORES REPORTEN LOS
ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS QUE SE PRESENTAN EN EL AMBIENTE LABORAL, COMO METODO DE
PREVENCION DE UN INCIDENTE ¥ ACCIDENTE DE TRABAJO.” "ARGUMENTAR LOS EFECTOS DERIVADOS DE LA
NO APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS PUESTOS DE TRABAIO ¥
SOCIALIZARLAS CON LA POBLACION TRABAIADORA DE LA EMPRESA PROYECTO. * * IDENTIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS EN LA VALORACION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDAD EN LA EMPRESA PROYECTO. * *
COMPRENDER EL IMPACTO NEGATIVO DE NO IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA
VALORACION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDAD EN LA EMPRESA PROYECTO." "EXPRESAR CON FLUIDEZ SU

5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la forma OPINION S08RE SITUACIONES O HECHOS DE LA VIDA COTIDIANA." "REALIZAR DIALOGO EN GRUPOS EN EL

] A X QUE 5E EXPLIQUE LAS VENTAJAS O DESVENTAJAS DE UN HECHO PARTICULAR. * * DAR A CONOCER EN
Verbo+objeto+condicidn? TERMINGS SIMPLES 5L POSICION RESPECTO A UN TEMA DE ORDEN PERSONAL ¥/0 LABORAL " "DEFINIR LAS
ArTIWVINANDES NE :ﬂl’c;n‘:‘l’ﬂﬂl’?ﬂ.ﬂﬂp;ﬂfnn’?ﬂf:.;"!ﬂn’n’l’ﬂr‘n’ﬁﬂl’ COMTEANDNS ESTRATESLAT AIET N ﬁ(;‘l’rl’lc -
PLANEACION PEDAGOGICA Hojal @ P4 3
LISTO H o ———+ 100
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

H - = GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativa 55,0 2 " Gl — [0 % FIONPEDAGOGICA SST - Microsoft Excel
INICIO | INSERTAR | DISENO DE PAGINA | FORMULAS DATOS REVISAR VISTA | Karen Lize.. = Karen Lizeth Ramirez Peralta =
- 1E£—*I
&D a6 A = 9% ) Formato condicional » =] i - '-':E' 7 i) Eﬂj E}R IEI > - %‘Y H
- | e )
SE 4 - -
Pegar [E Fuente  Alineacion | Mdmero L:Darformato como tabla Celdas | Madificar o | 2 0 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato E Ordenary  Buscary
- - - - # Estilos de celda - - - condicional * como tabla~  celda~ - - - — iltrar = seleccionar -
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E
« ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COGNITIVA: RECOMOCER ASPECTOS BASICOS Y
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO, DE
ACUERDOD LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE EM SEGURIDAD % SALUD EM EL
TRABAJD.

F Lla

« ACTIVIDAD DE APREMDIZAJE PROCEDIMEMTAL: AFLICAR METODOLOGIAS DE
REFORTE DE INVESTIGACIOM OE LOS INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRAEAJD PARA
ESTAELECER LAS CAUSAS BASICAS E INMEDIATAS, SEGUM FORMATOS 53 I
ESTABLECIDOS POR LA MIPYME % NORMATIVIDAD LEGAL YIGENTE. 1
« ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE WALORATIVA ¥ ACTITUDIMNAL: PROPOMER CAMPARAS
DE SENSIBILIZACION QUE PERMITAN DESARROLLAR LECCIONES APRENDIDAS, COMEL
Fir DE QUE LOS TRABAJADORES REFORTEN LOS ACTOS Y COMDICIONES INSEGURAS
BUE SE PRESEMTAN EN EL AMBIENTE LABORAL, COMO METODO OE PREYEMCION DE
Un INCIDEMTE % ACCIDEMTE DE TRABAJO DE ACUERDO CONMN PROTOCOLOS

49 | ESTAELECIDOS.

= ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COGMITIMA: RECOMOCER EM EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES LABORALES LA APLICACION ¥ CUMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES DE
SEGURIDAD ESTABLECIDDS, SEGUM LA PRIORIZACIAN DE LOS FACTORES DE RIESGO Y
PLAMNES DE MEJORA E INTERVEMCICOR.

« ACTIVIDAD DE AFPRENDIZAJE PROCEDIMENTAL: APLICAR LAS METODOLOGIAS DE
AMALISIS DE TRABAJO SEGURO EW LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUM LA
FRIORIZACION DE LOS PELIGROS, DE ACUERDO COM LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIOOS EN LA MIFYME.

k] 1;

= ACTWIDAD DE APREMDIZAJE WALORATIVA % ACTITUDIMAL: ARGUMENTAR LOS
EFECTOS DERIVADOS DE L& MO APLICACION DE LOS PROCEDIMENTOS Y
ESTANDARES OE SEGURIDAD EN LOS PUESTOS DE TRABAJD ¥ SOCIALIZARLAS CON
L& POBLACION TRABAJADORA DE LA MIPYME, SEGUM NORMATIVIDAD LEGAL
YIGENTE.
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« ACTIVIDAD DE AFREMDIZAJE COGMITIYA: IDEMTIFICAR LAS MEDICIOMES HIGIENICAS
FREQUERIDAS PARA LA PREVEMCION ¥ DETECCISN DE ENFERMEDADES LABORALES
EN LA MIPYME.

= ACTIWIDAD DE AFPRENDIZAJE PROCEDIMENTAL: DESARROLLAR FORMATOS FARA
MEDICIONES HIGIEMICAS IDEMTIFICADAS EM LA MIPYME ACORDE CON NORMATIVIDAD

YIGENTE. = 4
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En las siguientes actividades de aprendizaje no se evidencia la condicion, se sugiere incluirlas:
IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS EN LA VALORACION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDAD EN L4 EMPRESA
PROYECTO. " " COMPRENDER EL IMPACTO NEGATIVO DE NO IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACUERDO CON LA VALORACION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDAD EN LA EMPRESA PROYECTO." "EXPRESAR
CON FLUIDEZ SU OPINION SOBRE SITUACIONES 0 HECHOS DE LA VIDA COTIDIANA." "REALIZAR DIALOGO EN
GRUPOS EN EL QUE 5E EXPLIQUE LAS VENTASAS O DESVENTAJAS DE UN HECHO PARTICULAR. " " DAR A
CONOCER EN TERMINGS SIMPLES SU POSICION RESPECTO A UN TEMA DE ORDEN PERSONAL ¥/0 LABORAL ™
"DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIE-EVALUACION, CONTENIDOS, ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, AMBIENTES DE APRENDIZAIE, MATERIALES ¥ RECURSOS REQUERIDOS PARA LA INDUCCION,
REINDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PROYECTO. ™
"DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACQION, CONTENIDOS, ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS, AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MATERIALES ¥ RECURSOS REQUERIDOS PARA LA INDUCCIGN,
REINDUCCIGN, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAIADORES DF LA EMPRESA PROYECTO. "
"RECONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS PARA LA INTERPRETACION DE LOS INDICADORES QUE EVALUAN LA
ESTRUCTURA, EL PROCESO ¥ LOS RESULTADO DEL SISTEMA DE GESTON DE LA EMPRESA PROYECTO." "APLICAR
LOS INDICADORES DE GESTION QUE EVALUAN LA ESTRUCTURA, EL PROCESD ¥ LOS RESULTADOS, PARA
EFECTUAR LA MEDICION ¥ EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPERIC DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA PROVECTO™

El tiempo estimado en el disefio curricular para la etapa lectiva son 3.000 horas, el total
de horas proyectadas en la planeacidn son 3.046, se sugiere ajustarlo.

En la planeacidn pedagdgica las competencias "ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
(4
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= ACTHMIDAD DE AFPRENDIZAJESOGRITY.A: AMALIZAR LAS CONDICIONESDE SALUDDE

- ACTIVIDAD DE AFPRENDIZ AJE COGNITIVA: IDENTIFICAR LOS
FPROCEDIMIENTOS EMN LA ¥YALORACION DE AMENAZAS ¥ YULNERABILIDAD
EN LA MIPYME. 34 L
« ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE FROCEDIMENT AL: DESARROLLAR LOS
FROCECIMIENTOS OE ACUERDD COM LA VALORACION DE SMEMAZAS Y
WHLMERAEILIDAD EM LA MIPYIME.

L

- ACTIVIDAD DE AFPRENDIZAJE VALORATIVA ¥ ACTITUDINAL: COMPRENDER EL
IMPACTO NEGATMWO DE MO IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO COMN
L& VALORACION DE AMEMAZAS ¥ YULMERABILIDAD EM LA MIFYME.

32 L

55

= ACTIVIDAD DE APREMDIZAJE COGMITIVA: IDEMTIFIZAR LOS FROCEDIMIEMNTOS EM LA
WALORACION DE AMEMAZAS Y VULNERAEILIDAD EM LA MIPYIME DE ACUERDO COM LA
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MODIFICAR

L& POE ?
PROTON Buscar y reemplazar :
VIC'::'LC.JIG Buscar | Reemplazar __ - - - - . - - .
FAIEYIIE 1: En las siguientes actividades de aprendizaje no FE evidencia la condicion, se sugiere incluirlas: *
Buscar IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS W IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS EN LA VALORACION DE AMENAZAS ¥ VULNERABILIDAD EN LA EMPRESA
- ACTIY PROYECTO. " " COMPRENDER EL IMPACTO NEGATIVO DE NO IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
LT“EE%E} ACUERDD CON LA VALC{RACféN DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD EN LA EMPRESA PROVECTO." jEXPRESﬂR
= ACUERL TR o CON FLUIDEZ SU OPINION SOBRE SITUACIONES O HECHOS DE LA VIDA COTIDIANA." "REALIZAR DIALOGO EN
— GRUPQS EN EL QUE S5E EXPLIQUE LAS VENTAJAS © DESVENTAJAS DE UN HECHO PARTICULAR. " "DAR A
= ACTR CONOCER EN TERMINGS SIMPLES SU POSICION RESPECTO A UN TEMA DE ORDEN PERSONAL ¥/0 LABORAL "
i Buscar todos Cerrar "DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION, CONTENIDOS, ESTRATEGIAS ]
METODOLOGICAS, AMBIENTES DE APRENDIZAIE, MATERIALES ¥ RECURSOS REQUERIDOS PARA LA INDUCCION,
V%CILT.:\\;\II Libro Haja [l REINDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAIADORES DE LA EMPRESA PROYECTO. ™
RIESG0 | GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 55T - Corregido al 5-11.xls  Planeacion b "DEFINIR L?SACTMDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAIE-EVALUACION, CONTENIDOS, ESTRATEGIAS -
GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Farmativa 55T - Corregido al 5-11.xls  Planeacidn v METODDLOES'ICM" AMB'IENTES DE APRENDIZAJE, MATERIALES ¥ RECURSOS REQUERIDOS PARA LA INDUCLION,
+ ACTR REINDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTQ DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PROYECTO.
E:,T;Eﬂ < > "RECONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS PARA LA INTERPRETACION DF LOS INDICADORES QUE EVALUAN LA
oy FACTON 5 celdals) encontradas ESTRUCTURA, EL PROCESO ¥ LOS RESULTADO DEL SISTEMA DE GESTON DE L4 EMPRESA PROYECTO." “APLICAR

LOS INDICADORES DE GESTION QUE EVALUAN LA ESTRUCTURA, EL PROCESO ¥ LOS RESULTADOS, PARA
EFECTUAR LA MEDICION Y EL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENC DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAIO DE LA EMPRESA PROYECTO™

El tiempo estimado en el disefio curricular para la etapa lectiva son 3.000 horas, el total
de horas proyectadas en la planeacién son 3.046, se sugiere ajustarlo.

En la planeacidn pedagdgica las competencias "ATENDER AL USUARIO PERSOMA EN CASO DE
4




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de aprendizaje . . o i i
o . El tiempo estimado en el diseno curricular para la etapa lectiva son 3.000 horas, el total
de cada resultado de aprendizaje de la competencia, no excede X . i )
i i i . . de horas proyectadas en la planeacidn son 3.046, se sugiere ajustarlo.

. el tiempo estimado para la misma en el disefio curricular?

En la planeacidn pedagdgica las competencias "ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE ¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE." y
"FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO." sobrepasa el
tiempo estipulado en el disefio curricular, se sugiere ajustar los tiempos a los

8. ELtiempo total de horas programadas para las competencias
del programa no excede el total de horas del disefio curricular X

del programa de formacién? : o . : : —
relacionados en el disefio curricular. Los tiempos estipulados por bilinglismo no son los

17 2 mismos que aparecen en la planeacion pedagdgica, se sugiere acomodarlos.
Buscar y reemplazar i
il Buscar | Reemplazar
Mo se evidencia, se sugiere incluirlos. Los materiales requeridos se describen por
Buscar: IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS hd X actividades de aprendizaje. Tener presentes los materiales estipulados por los
1« compafieros de Bilinglismo y Promover
Optiones = > Mo se evidencia, se sugiere incluirlos. Los ambientes de aprendizaje se describen por
X actividades de aprendizaje.Tener presentes los ambientes estipulados por los
1 Buscar todos Cerrar compatieros de Bilingiiismo y Promover
Libra Hoja ~
GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 55T - Corregido al 5-11.xls  Planeacion
1 | GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 55T - Corregido al 5-11.xls  Planeacion
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{- | GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo SST - Correqido al 5-11.xs Planeacion ¥ la evidencia de conocimiento, de desempefio y de producto.
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E38 | j], * ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE COGNITIVA: IDENTIFICAR Y VALORAR LOS PELIGROS EXISTENTES EN LA MIPYME Y EN LAS UNIDADES DE LA ESTRATEGIA DE '
o E F B H -

- ACTI¥IDAD, DE APRBENDIZAJE @ COGNITIVA: IDENTIFICAR LAS
CONDICIONES EN EL PUESTD DE TRAEBAJD QUE REQUIEREN ACCIONES
FRE¥ENTIYAS ¥ DE MEJORA, JUNTO CON LAS ACTIVIDADES A BEALIZAR,
TENIENDO EN CUENTA LOS5 FACTORES RIESGOS IDENTIFICADOS ¥
REALIZAR ."—\.’I'\JALISIS COE PUESTOS DE TRABAJO COM BASE EMN|PRIORIZADOS EN LA MIFYME. 106 25
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS,

= ACTI¥IDAD DE AFPRENDIZAJE PROCEDIMENTAL: DESARRBOLLAR LAS
ACTI¥IDADES PREYENTI¥AS ¥ DE MEJORA EN EL PUESTO DE TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES IDENTIFICADAS ¥ LOS FACTORES

35 DE RIESGO0S PRIORIZADOS EN LA MIPYME.
TRAE&J0 EN CAMPO GUIADD POR EL INSTF
ESTUDIO DE GASOS,
APLICAR TECMICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMENTO DE SU AR TR,
EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN LA NATURALEZA, 24 3 GAMFICACION
Y COMPLEJDAD DEL ARES DCUPACIONAL. AEEDEE(RITLES

= ACTI¥IDAD DE APBENDIZAJE ¥ALORATI¥A Y ACTITUDINAL:
COMPRENDER EL IMPACTO NEGATI¥O DE NO IMPFLEMENTAR LAS
ACTI¥IDADES PREYENTI¥AS ¥ DE MEJORA EN EL PUESTO DE TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES IDENTIFICADAS Y LOS FACTORES
DE RIESGOS PRIORIZADOS EN LA MIPYME.

36

REDIMEMESIOMNAR PERMAMEMTEMEMTE SU FROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO COM LAS CIRCUMSTANCIAS DEL COMTEXTO Y CON WISIEN 24 E
PROSFECTIVA,.

ar

= ACTIWIDAD DE APREMDIZAJE COGMITIVA: IDEMNTIFICAR % WALORAR LOS PELIGROS
EXISTENTES EM L& MIPYME ¥ EN LAS UMDADES DE L& ESTRATEGIA DE FORMACION
PRODUCCION, SEGUM LOS PROCESOS PRODUCTIVOS MECIAMTE LA APLICACION DE LA
GTC 45 DE 20z,

ELABORAR EL PANGRAMA DE RESGOS (0 MATRZ DE FIES30S Y| eyriGAGION DE PELIGRDS, VALORACION ¥ CONTROL DF |06 FEGG0S, PARA EL
PELIGROS DE L& ORGAMIZACION DE ACUERDO COM LA GTC 45, 0 1

. DIAGMOSTICO DE LAS COMDICIOMES EM EL AMEENTE LABORAL, SEGON
LEGISLACION VIGEMTE ‘ METODOLOGI & ESTAELECIDA POR L& EMPRESA. NORMATIVIDAD LEGAL YIGENTE.

b =]

- ACTVIDAD DE AFREMDIZAJE YALORATIVA Y ACTITUDINAL: YALORAR LOS RIESGOS
EXISTEMTES, MEDIAMTE LA AFLICACION DE L& METODOLOGIA GTC 452012 , PARA
CETERMIMNAR LAS MEDIDAS OE IMTERVEMCION ER LA MIPYIME ¥ EMLAS UMIDADES DE
38 L& ESTRATEGIA DE FORMACION PRODUCCION.

TRABAJOEN CAMPO GUADD POR EL INSTH

- ACTI¥IDAD DE APREMDIZAJE COGMNITIVA: RECONOCER LAS TECNICAS GUE SE DEEEN SIMULACISN DE PROCESOS

APLICAR PARA EL COMTROL OE LOS FACTORES AMEBIEMTALES DERIVADOS DEL
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E F Cla C o E F [a
- ACTIWIDAD DE APRENDIZAJE COGMITI¥A: IDENTIFICAR LDS
PROCEDIMIENTOS EN LA YALORACION DE AMENAZAS Y )
YULNERABILIDAD EN LA MIPYME. DURACION
ACTIVIDADES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
- ACTIWIDAD DE APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL: DESARROLLAR LDS 13 [EECTVEEIERER APRENDIZAJE A DESARROLLAR
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA ¥ALORACION DE AMENAZAS Y
¥ULNERABILIDAD EN LA EMIPYME. 50 § 14 HORAS TRABA
= ACTI¥IDAD DE APRENMDIZAJE YALORATI¥A Y ACTITUDINAL:
COMPRENDER EL IMPACTO NEGATIYOD DE NO IMPLEMENTAR LDS
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA ¥ALORACION DE AMENAZAS Y
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METODOLOGICAS, AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MATERIALES Y 70 1 - -
RECURSOS REGQUERIDOS PARA LA INDUCCION, REINDUCCION, ngﬂ:ﬁi%i:gréD ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, SIMULAR SITUACIONES
CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LA MISMO. CON LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN | prOPIAS DE LA RESOLUCION
g | LA e 3G e Sl LTl Al P 3 T L DEMAS ¥ CON FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS TENIENDO EN 24
LA NATURALEZA EN | PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO | CUENTA EL MANUAL DEL
LOS CONTEXTOS ¥ 50CIAL APRENDIZ SENA
= ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE FPROCEDIMENTAL: ESTABLECER EL .
CRONOGRAMA DE ACTI¥IADES DE INDUCCION, REINDUCCION, 70 1 LABORAL Y SOCIAL
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO, DE ACUERDD CON LAS
PRIORIDADES DE LA POBLACION OBJETO DE LA MIPYME.
il =+~ En ecte momento de |2 actividad —
de aprendizaje mo s¢ evidencia la
icidn, adicionalmente la
dad propuesta por &l equipo 15
de promorer e la sigwiente:
= ACTIYIDAD DE .H.PFIENDIZ.FIJE YALORATI¥A Y ACTITUDINAL: ;:II:PL:;;F:J:T:AR(::?I;‘:JSCIGH
SENSIBILIZAR A LA ALTA DIRECCION ¥ A TODOS LOS MIYVELES DE LA DESARROLLAR PROCESOS
ORGANIZACION SOBRE LOS BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION Y| |PROBLEMAS TERIERDO =M
PARTICIPACION DEJTODDS)L0S TRABAJADDRES ENEL PROGRAMA BE|( |50 CHE A Et Mot PROMOVER LA COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
INDUCEIGN, REINDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO. . DENTRO DE CRITERIOS DE ,
INTERACCION Emplear tecnicas de
IDONEA CONSIGO | RACIONALIDAD QUEPOSIBILITEN LA | comuynicacion efectiva en
MISMO, CON LOS CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE | los contextos productivo y 20
61 - DEMAS Y CON ACUERDOS. LA CONSTRUCCION social de acuerdo con la -
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3. La planeacion contiene todas las fases, actividades de
proyecto, competencias y resultados de aprendizaje del X
7 |proyecto formativo? ,
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas permitirdn que se
desarrollen momentos cognitivos, procedimentalesy X
8 |valorativos actitudinales por parte del aprendiz?
Por favor revisar la planeacion pedagdgica las actividades de aprendizaje gque su color de
fuente esta en rojo, son aquellas donde no se evidencia la condicién. Recordemos que la
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. . ejecutar la actividad? por lo general las condiciones usan conectores como por ejemplo:
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Verbo+objeto+condicion? )
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- Atravéz de...
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10 |trabajo directo y trabajo autdnoma?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de aprendizaje
de cada resultado de aprendizaje de la competencia, no excede X
" el tiempo estimado para la misma en el disefio curricular?
En la planeacidn pedagdgica las competencias "ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE -
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Por favor revisar la planeacion pedagogica las actividades de aprendizaje gue su color de
fuente esta en rojo, son aquellas donde no se evidencia la condicion. Recordemos que la
condicion es: éQué deben tener en cuenta los aprendices para realizar la actividad?,
£Qué normativa, documento, manual, procedimiento deben tener en cuenta para

. o ejecutar la actividad? por lo general las condiciones usan conectores como por ejemplo:
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la forma

X - Segln
Verbo+objeto+condicion? g

- Teniendo en cuenta

- De acuerdo
- Con base en
- Atravéz de...
: Sin embargo hay muchos mas. Se sugiere incluir la condicidn donde hace falta.
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos los tiempos de X
10 |trabajo directo y trabajo auténomao?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de aprendizaje
de cada resultado de aprendizaje de la competencia, no excede X
. el tiempo estimado para la misma en el disefio curricular?
8. EL tiempo total de horas programadas para las competencias
del programa no excede el total de horas del disefio curricular X
12 | del programa de formacion?
9. La planeacién enuncia el tipo de estrategias didactica a usar X
13 |en el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas?
. L. i Mo se evidencia, se sugiere incluirlos. Los materiales requeridos se describen por
10. En la planeacion pedagdgica se detallan los materiales X actividades de aprendizaje. Tener presentes los materiales estipulados por los
rormridae mara ml Ancaeralla da lae artividadae de ssessdizais? -
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1 AVANCE
PLANEACION PEDAGOGICA 4 FASES SE APLICA LA LISTA DE
2 CHEQUEO
4 # PROGRAMA OBSERVACIONES . 23 - 27 NOVIEMBRE
Se hace observaciones sobre AA EDA
Y EVIDENCIAS. Se envio correo el 20
1 Produccion Multimedia de oct a primera hora con la
aprobacion del curso y solicitu de pp
3 completa.
» . 23 NOVIEMBRE SE
Gestion Salud y Seguridad en el - :
2 . Se aplica lista de chequeo, se envia  [ENVIA LISTA CON
3 Trabajo correo con los ajustes. 23 oct AJUSTES.
. . Se aplica lista de chegueo, se envia
3 Actividad Fisica :
7 correo con los ajustes. 23 oct
Se hace observaciones sobre AA. Se
4 Entrenamiento Deportivo envia correo el 26 de oct, solicitando
8 la informacion completa.
Se hace observaciones sobre AA. Se
5 Gestion Logistica. envia correo el 29 de oct, solicitando
9 la informacién completa.
Se hace observaciones sobre AA Y
6 Técnico en Asesoria Comercial [|Evidencias. Se envia correo con los
10 ajustes sugeridos el 28 octubre. -
4 | . EMCUENTRO PERSOMALIZADO PROYECTO FORMATIVO PLANEACION PEDAGOGICA € om @ K >
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Borradores 4 Hoy Maria Fernanda Arevalo Holguin
Bandejade.. 813 )
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Bona:Ja' =i iConoce la programacion y preparate Buenas Tardes Comunidad CAB
rradores
Elementas enviadas Comunicaciones Regional V... , i i .
_ NOTISENA VALLE... CON LAS MEIO...  11:10 & m. Espero que estén muy bien, al igual que todas sus familias.
Elementos eli... 277 Esta semana... Programate! Equipo de
Archivo o ) 0 Les comparto la e-card y el link de la encuesta de identificacion de condiciones actuales de trabajo, que se
Bandeja de salida Egg:g::")ﬁioggv&?ggs:i ‘1\": 10333 m estara realizando desde el 18 hasta el 25 de noviembre; con el fin de identificar condiciones que sean
BT, T Enlace de registro para todas . e percibidas por el personal que labora en la Entidad como generadoras de malestar o bienestar fisico y
Correo no deseado emocional; lo cual nos permitan disefiar y ejecutar acciones enfocadas en promover, mitigar, prevenir o
Curso Desarrollo d Paula Andrea Cardona Beltr... gestionar las mismas. A continuacion se presentaran una serie de cuestionamientos, que pretenden conocer
Fuentes RSS 'C""'dt"_“:onlc“’j""_e"statogt'°A"tey Iiter... 9:20 a. m. las condiciones actuales con las que se cuenta para el desarrollo de actividades.
ordial saludo INSTructores y
Histaorial de conve... L - A
bocouest Mesa Confiteria Agradezco la atencion prestada y el diligenciamiento de esta.
ospussto Invitacidn al evento "Il Encuentro: R.. 918 a. m.
I Carpetas de bisq... Cordial saludo Estimado(al, Cordialmente,
MyAnalytics
MyAnalytics | Edicidn relativa a las ... 8:45 a. m. . Maria Fda. Arevalo
MyAnalytics Descubra sus habitos, SENA Seguridad y Salud en el Trabajo
) ) — Regional Valle — Centro Agropecuario de Buga -
| LinkedIn Learning -
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* Obligatorio

DE LAS POSIBILIDADES DE MALTRATO, IRRESPETO, DISCRIMINACION, ENTRE OTRAS

Apreciado colaborador, las preguntas que se realizan a continuacian se refieren a las relaciones sociales que se presentan
en el desarrollo de sus labores, por favor margue la respuesta que considere adecuada para su condicion actual

15.Durante mi experiencia del trabajo en casa, he sentido que se han presentado acciones, por parte
de companeros, superiores o personal a cargo, que han dificultado u obstruido la posibilidad de
realizar las labores encargadas *

L) Siempre
L) Casi siempre
L) Algunas veces

L) Casi nunca

L) Munca

16. Algin compafiero de trabajo, superior o personal a cargo, lo han desacreditado personal o

»
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) Siempre

{®! Casi siempre
(O Algunas veces
O Casinunca

) Munca

O No aplica

39.Se da a conocer a instructores y aprendices, el manual de convivencia que rige las relaciones
instructor aprendiz *

9]

Siempre

) Casi siempre
O Algunas veces
O Casinunca

) MNunca

) No aplica

v
: Go X
> Gr 0 & https://forms.office.com/Pages/ResponsePage aspx?id=gcPCyydvkD2ZR0  see ) ﬁ’ Q Buscar I ﬂ @ 0O o ¥ =
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Encuesta para identificar condiciones actuales de trabajo en

funcionarios y contratistas

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propic formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |

El propietario de este formulario no ha proporcionadeo una declaracién de privacidad sobre cédme utilizaran los datos de tus respuestas, No
proporciones informacion personal o confidencial,

| Términos de uso




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

N

H ©- =
INICIO
% Calibri -l - A A
- A~
Fuente P
Jx
A B

9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias didactica a usar
en el desarrollo de las actividades de aprendizaje planteadas?
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= = Combinar}r centrar -
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Il LECTURA LISTA DE CHEQUEQ PLANEACION PEDAGOGICA 55T - Microsoft Excel ? EH - x

VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
[
[==]

== Ex ] é A | |
Insertar Eliminar Formato

celda ~ - - - =T
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General

Farmato
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Dar formato Estilos de
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filtrar ~
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10. En la planeacion pedagdgica se detallan los materiales

14 requeridos para el desarrollo de las actividades de aprendizaje?

No se evidencia, se sugiere incluirlos. Los materiales requeridos se describen por
X actividades de aprendizaje. Tener presentes los materiales estipulados por los
comparieros de Bilinglismo y Promover

11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la participacién de
los aprendices en los procesos de formacion produccidn del
Centro de Formacion? Nota: Esto para los programas gue hayan

15 |sido vinculados a la estrategia formacion-produccion.

wn

Na se evidencia, se sugiere incluirlos. Los ambientes de aprendizaje se describen por
X actividades de aprendizaje.Tener presentes los ambientes estipulados por los
comparieros de Bilingiiismo y Promover

12. En la planeacion pedagdgica queda claro el perfil del
instructor necesario para desarrollar las actividades de X

16 |aprendizaje planteadas?

=]

13. En la planeacion pedagdgica se detallan las evidencias de
aprendizaje que pueden ser de conocimiento, desemperio o X

17 |producto?

Algunas actividades de aprendizaje solo tiene una evidencia, se sugiere tener presente
la evidencia de conocimiento, de desempefio y de producto.

13. En la columna de observaciones de la planeacion pedagdgica
queda descrita la fecha de inicio y fin de cada resultado de
aprendizaje y el ndmero de sesiones con el tiempo de cada

18 |sesion para efectos de la programacion?

14, Los resultados de aprendizaje gue han sido vistos al
momento de realizar el seguimiento se encuentran evaluados tal

19 |como se define en la planeacion pedagogica?

NO APLICA

15. Sialgin resultado de aprendizaje no se ha ejecutado de
acuerdo a la planeacidn pedagogica existe un acta que sustente
20 |esto?

NO APLICA
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Pegar " i N K S ay,.&, = = = | &= 5= Libretade Comprobar | Adjuntar Adjuntar Firma Asignar i . Zoom | Insights Ver
4 Capiar formato - direcciones nombres archivo elementor - directiva - ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles P Texto basico Pl MNombres Incluir Etiquetas |l Zoom Mis plantillas -
Para...

=1 <ing.angelaorozco @gmail.com =
Enviar cC.. Migdanio Dediego Jaramil;
CCO...
Asunto PLANEACION PEDAGOGICA - SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
Adjunto

dhuertasb@sena. edu.co, Constanza Milena Ramirez Agudelo <cramireza@sena.edu.coz, Jeniffer Velez Navarro <jvelez@sena.edu.co=, Yeny Schneider Gomez Gomez <ygomezg @sena.edu.co »Angela Maria Orozco Sanchez

B 1| LECTURA GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Farmativa SST - Correqido al 5-11.xls (128 KB); E15 1| LECTURA LISTA DE CHEQUEQ PLANEACION PEDAGOGICA 55T.xlsx (13 KB]

Cordial saludo instructoras, espero se encuentren muy bien y que hoy sea un excelente dia.

Les comparto la planeacion pedagogica y la lista de chequeo aplicada a la misma, por favor tener presente los ajustes sugeridos. Frente al criterio 13, quedare atenta a la decision que tome el equipo de
desarrollo curricular. Una vez consideren que la planeacidn pedagdgica se encuentra totalmente diligenciada por favor responder el correo adjuntando la planeacion pedagdgica.

Que tengan un excelente dl’a.|
Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga

f v o
WWW.SEI‘IE.EdLI.CO
@SEMAcomunica

- Valle del Cauca

= 824 p.m.

Escritorio
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #253

MARTES, 24 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. ENVIO CORREOQS ELECTRONICOS.
2. REVISAR PLANEACIONES PEDAGOGICAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.

B & s Elementos enviados - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook ? H - x
ARCHIVO jaiRiisle EMVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA

" = B 5 o % ver a ? Mo leido/Leid Buscar personas [0 —
— o |1F X R Qa5 Ve WiMover- | [ Noleidorteido | [Buscarp " A=
- ~ . €« - E3 Al jefe - HH Categorizar ~ EE Libreta de direcciones )
Muevo mensaje de  Muevos Eliminar | Responder Responder Reenviar [ . || = f - =] | ™= Reglas ~ Asignar ) . Tienda | Informar de | Insights
correo electrnico elementos~ | %97 atodos u Correo electroni... = directiva - |* Seguimiento ~ Y Filtrar correo electrénico - mensaje
Muevo Eliminar Responder Pasos rapidos ra Mower Etiquetas Buscar Compl... | Proteccion A
- < . . - . o, .
4 Favoritos Buscar en Elementos enviados (.. /2 | Carpeta actual ~ 52 Responder (3 Responder atodos 3 Reenviar
Elementos enviados Todo Mo leidos - Masnuevo + I martes 24/11/2020 7:05 a. m.
e o 4 Hoy Karen Lizeth Ramirez Peralta
Bandeja dee.. 808 | . - i 0 . .
i Diana Sofia Huertas Bej.. PLANEACION PEDAGOGICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Elementos eli... 278 PLANEACION PEDAGOGICA - 5... 7:05 a. m. ) . ) N Jaor Bamail + cramireza @ du.co: v & du.co: Teniffer Vel —
H Cordial saludo instructoras, Para Diana Sofia Huertas Bejarano; ing.angelacrozco @gmail. com; ramireza @sena.edu.co; ygomezg@sena.edu.co; Jeniffer Velez Navarro
CC  Migdonio Dediego Jaramillo ~
4 kramirezpe@sen... 4 Lasemana pasada
N R . 1 Mensaje Z| Il LECTURA GPFI-F-018 Planeacion Pedagogica Proyecto Formativo 55T - Corregido al 5-11.xls (192 KB
Bandeja de e.. 808 Migdonio Dediego Jara... 1] L = 909 y 9 [ !
Bornadores RE: ACTA DESARROLLO CURRIC.., jueves 19/11 B/ LECTURA LISTA DE CHEQUED PLANEACION PEDAGOGICA S5T.xlsx (16 KB)
Cordial saludo querido
Elementos envia... "
Elementos eli... 278 Antonio Jose Vasco Leyes Cordial saludo instructoras, espero se encuentren muy bien y que hoy sea un excelente dia.
. RE: Entrega Planeacion pedag...  jueves 19/11
Archivo N )
Instructor no olvide firmar la L rto la ol - dagéai I3 lista de ch licada a | . f t te iust
Bandeja de sali... [2] es co_mpa olap EI"‘IE?CIO_I"‘I pedagogica y la lista de Cl EquEO aplicaca a la mlsn?a, porravortener pl’j&SEI"‘I e l0s5 ajustes
Comunicacio.. 90 Antonio Jose Vasco Leyes sugeridos. Frente al crlterlo'la, qued:’:ire atenta a la decision que tome el equipo de desarrollo curricular. Una vez
c decend Re: Entrega Planeacion pedag...  jueves 19,11 consideren que la planeacion pedagdgica se encuentra totalmente diligenciada por favor responder el correo
orree ne deseado Cordial saludo, listo profe adjuntando la planeacion pedagogica.

Curso Desarrollo d...

Fuentes RSS Yecenia Lozano Cardozo Que tengan un excelente dia.
Re: inasistencia a Desarrollo cu...  jueves 19/11

Historial de conve... - .
Caordial saludo compariera

Pospuesto
- i i i Cordialmente
b Carpetas de bisg. Migdonio Dediego Jara... .
RE: JORMADA DE DESARROLLO... miércoles 1... . .
Cordial saludo querido @ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB A
Diego Alberto Pinilla H... 1] .
RE: Revision Guia de Aprendiz... miércoles 1... £y Karen Lizeth Ramirez Peralta RE: ACTA DESARROLLO CURRICULAR 19 DE NOVIEMBRE. ~
Cardial saluda instructor Diega, - i
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4 Favoritos Buscar en Buzén actual (Ctri=B) 2 | Buzén actual - 52 Responder [E3 Responder atodos [, Reenviar

Elementos enviados Todo Mo leidos *  Més nuevo 4 - miércoles 18/11/2020 5:46 p. m.

Borradores Diego Hernan Rojas Gu. 0] Edison Steve Rodriguez Forero

Bandejadee.. 810 RE: LINEAMIENTO PARA LA CO...  jueves 19/11 . L. L .

Buenos dias Ludwing Mauricia y Confirmacion de Planeacion Pedagdgica Completa.

Elementos eli... 278
o i Para Migdonio Dediego Jaramillo
Comunicaciones Instituc...

Tu aporte es valioso para nues... jueves 19/11 CC Karen Lizeth Ramirez Peralta

- | . . . )
kramirezpe@sen... 0 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

”~
Bandeja de... 810 . -
Antonio Jose Vasco Leyes €
Borradores E . P . , -
ntrega Planeacion pedagdgica  jueves 15/11 Migdoni b tardes: fi I I . d ‘. del Técni Coci
s iedhs cordial Saludo De acuerdo 3 lo lgd onio m:,ly uenabs-dar Ies, con Ifmodq.ue a planeacion pedagogica del programa Tecnico en Cocina ya
Elementos eli.. 278 i ) : guedo completa y subida al respectivo drive.
Archi Jessica Andrea Aguilar ... 1]
rchivo i ; ' . . . . e
PROGRAMATE PARA LAS ACTIVL..  jueves 13/11 Por otra parte; confirmo que subo mis respectivas guias de aprendizaje.
Bandeja de sali... [1] Enlaces para inscripciones
Comunicacig.. 90 . i iAan:
Mesa Confiteria Gracias por su amable atencién;
Carreo no deseado Invitacién al evento "Il Encuen... jueves 19711 )
Curso Desarrolla d... Cordial saludo Estimadaa), Cordlalmente;
Fuentes RSS . ~
o Yecenia Lozano Cardozo =
Histonal de conve... inasistencia a Desarrollo curric... miércoles 1... ® Edison Steve ROdI‘igUEZ Forero
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b Carpetas de blisg.. A edrodriguez@sena.edu.co
Fipets g B Angela Maria Orozco 5. ? ‘ +57 (2) 237 6300 ext: 23262
Fuwd: PLANEACION PEDAGOGIC... miéreoles 1., Carretera Central Variante Buga-Tulud, Colombia, Centro
Karen buenas noches con base Agropecuario Buga
Edison Steve Rodriguez...
Confirmacion de Planeacion Pe... miércoles 1. f ¥y o -
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2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

" -AREAS DE TRABAJO ORGANIZADAS, LIMPIAS E HIGIENIZADAS.
- FORMATOS DE MATERIA PRIMA CON ESPECIFICACIONES DE COMPRA.
- INVENTARIOS CONTROLADOS Y VERIFICADOS.

-PREPARACIONES DE COCINA, CUMPLIENDO CON RECETA ESTANDAR.
- PREPARACIONES REPRESENTATIVAS DE LA COCINA TRADICIONAL.

-MISE EN PLACE CON BASE EN RECETAS ESTANDAR Y PROYECCION DIARIA DE VENTAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO
CON SITUACIONES DEL CONTEXTC PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

220601501

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

260201008

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

240201524

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios intemacionales

210201501

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

40201526

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

230101507

Gesti p propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

240201529

|perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRC DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EURCPEOQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

240202501
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. 290801023
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIOM Y 260201057
PROCEDIMIENTC TECNICO.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999939999
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TEMPERATURAS EN COCINA PORCIONAMIENTC Y ALMACEMAMIENTO MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE
CONTROLAR METODOS DE COCCION EN LA FICHAS TECNICAS HACIENDO USO ADECUADO DE LOS
PREFARACION DE LOS ALIMENTOS TECNICAS DE LIMPIEZA E HIGIEMIZACION RECURSOS
COMUNICAR NOVEDADES CLASIFICACION DE ALIMEMTCS MATURALES Y LOS CREADOS POR EL
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Las actividades de aprendizaje gue su color de fuente esta en rojo, son aguellas donde
no se evidencia la condicidn. Se sugiere incluir la condicién.
Recordemos que la condicion es: {Qué deben tener en cuenta los aprendices para
realizar la actividad?, {Qué normativa, documento, manual, procedimiento deben
tener en cuenta para ejecutar la actividad? por lo general las condiciones usan
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la X conectores como por ejemplo:
forma Verbo+objeto+condicion? - Segun
- Teniendo en cuenta
- De acuerdo
- Con base en |
- Atravéz de...
g Sin embargo hay muchos mas.
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la X
competencia, no excede el tiempo estimado para la
11 |misma en el disefio curricular?
8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de X La competencia "PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION ¥
horas del disefio curricular del programa de PROCEDIMIENTO TECNICQ" en la planeacion pedagdgica supera el nimero de horas
12 |formacion? destinadas en el disefio curricular. Se sugiere revisarla al detalle
9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades
13 |de aprendizaje planteadas? -
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Las actividades de aprendizaje que su color de fuente esta en rojo, son aquellas donde
no se evidencia la condicidn. Se sugiere incluir la condicidn.
Recordemos que la condicion es: éQué deben tener en cuenta los aprendices para
realizar la actividad?, {Qué normativa, documento, manual, procedimiento deben
tener en cuenta para ejecutar la actividad? por lo general las condiciones usan
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la X conectores coma por ejemplo:
forma Verbo+objeto+condicion? - Segun
- Teniendo en cuenta
- De acuerdo
- Con base en
- Atravéz de...
9 Sin embargo hay muchos maés.
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo autdnomo?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la X En el disefio curricular el total de horas destinadas para fia etapa lectiva es de 1.320, en
competencia, no excede el tiempo estimado para la la planeacion pedagdgica supera esa cantidad, se sugiere revisar a detalle.
11 |misma en el disefio curricular?
8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de X La competencia "PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION ¥
horas del disefio curricular del programa de PROCEDIMIENTO TECNICO™ en la planeacidn pedagdgica supera el numero de horas
12 |formacion? destinadas en el disefio curricular. Se sugiere revisarla al detalle
9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades
13 |de aprendizaje planteadas? -
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6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la X En el disefio curricular el total de horas destinadas para fia etapa lectiva es de 1.320, en
competencia, no excede el tiempo estimado para la la planeacidn pedagogica supera esa cantidad, se sugiere revisar a detalle.
11 |misma en el disefio curricular?
8. ELtiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de X La competencia "PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y
horas del disefio curricular del programa de PROCEDIMIENTCO TECNICO™ en la planeacion pedagdgica supera el numero de horas
12 |formacign? destinadas en el disefio curricular. Se sugiere revisarla al detalle
9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades X
13 |de aprendizaje planteadas?
10. En la planeacion pedagdgica se detallan los
materiales requeridos para el desarrollo de las X
14 |actividades de aprendizaje?
11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la
participacion de los aprendices en los procesos de
formacion produccion del Centro de Formacion? X
Mota: Esto para los programas gue hayan sido
15 |vinculados a la estrategia formacion-produccion.
12. En la planeacion pedagdgica queda claro el =}
perfil del instructor necesario para desarrollar las
16 | actividades de aprendizaje planteadas?
13. En la planeacion pedagdgica se detallan las -
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30 sillas Gestor del RECONOCE LA IDENTIDAD formacion. Para E;sto utilizando herramientas de H
Escritoric para 30 Marcadores de programa INSTITUCIONAL ¥ LOS presentaciones dispJonibles en su computador o en la web
color (negro, rajo, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS B B .
personas (Prezi, Power Point, Google docs, etc.) represente con videos,
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Computador portatil Sorader para IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y| | eNa, La mision y vision del SENA, Significado de los
Conexion de internet tablero acrilico ESTRUCTURA DE LA FORMACEON simbolos: {escudo, bandera, himno y ;ogotipo SENA), Servicias
mesa Fliego d,E papel PROFESIONAL INTEGRAL S.EGUN EL que ofrece el SEN:A Progranjla de Articulacion SENA éon la
Mesa para computador R periodico_ PROGRAMA DE FORMACION Y SU educacion media, I:os roles del aprendiz y el instructor,
Silla para instructor Cinta adhesivo PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA Presencia del SENA en Colombia (regionales), Centros de
Tijeras para INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA formacién Valle del Cauca. !
papel LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS . . .
POR EL SENA ) o ) Evidencia 2 fl\p!lque el
instrumento “ldentificacion de estilos de aprendizaje” e
13 identifique ¢cudl es su estilo de aprendizaje?, atienda la
Salén convencional Marcadores de LICENCIADO DEFIME EL FROBLEMA A RESOLVER DE
dotado de: color (negro, rojo, |EN ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE  |Desarrclle a preblemas planteados de razonamiento
30 sillas verde, azul) MATEMATICAS |SU ENTORNO matematico.
Escritorio para 30 Borrador para 0 INGEMNIERO DEFINE PROCEDIMIENTOS
personas tablero acrilico  [AFIN AL MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION |Prueba de actitudes
Tablero acrilico Pliego de papel PROGRAMA DE |PROBLEMATICA -
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9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades X
13 |de aprendizaje planteadas?
10. En la planeacidn pedagdgica se detallan los
materiales requeridos para el desarrollo de las X

14 |actividades de aprendizaje?

11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la
participacion de los aprendices en los procesos de
formacidn produccidn del Centro de Formacidn? X
Mota: Esto para los programas que hayan sido

15 |vinculados a la estrategia formacion-produccion.
12. En la planeacion pedagogica queda claro el

perfil del instructor necesario para desarrollar las X
16 |actividades de aprendizaje planteadas?

Las evidencias en la planeacion pedagdgica se pueden describir de manera breve, ya
13. En la planeacion pedagdgica se detallan las P Pecasoe P i

ue en las guias de aprendizaje se detalla mejor. Por ejemplo como evidencia de
evidencias de aprendizaje que pueden ser de X q g P ) ) jemp

conocimiento, desempefio o producto? i .
17 ambientes de formacién.

13. En la columna de observaciones de la

conocimiento se puede describir taller enfocado a los conocimientos trabajados en los

planeacion pedagogica queda descrita la fecha de

I ' o En la columna de observaciones se sugiere incluir por actividad de aprendizaje la
inicio y fin de cada resultado de aprendizaje y el X

. . . . proyeccidn de ndmero de sesiones.
numero de sesiones con el tiempo de cada sesion

18 | para efectos de la programacion?
14, Los resultados de aprendizaje que han sido

vistos al momento de realizar el seguimiento se
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Cordial saludo instructores, deseo hoy se encuentren muy bien, que la salud y el amor abunden en sus hogares.

?E - g X

Les comparto la planeacion pedagdgica y la lista de chequeo aplicada a la misma, por favor tener presente los ajustes sugeridos. Una vez consideren que la planeacion pedagogica se encuentra

totalmente diligenciada por favor responder el correo adjuntando la planeacion pedagdgica.

Que tengan un excelente dia y quedare atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

SENA

N

Karen Lizeth Ramirez Peralta

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga

- Tulua Guadalajara de Buga - Valle del

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




ACTIVIDADES REALIZADAS SERA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #233

MIERCOLES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

1. REVISAR PROYECTO FORMATIVO Y PLANEACIONES PEDAGOGICAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.
2. ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS.
3. HACER CURSO YO SOY EL CAMBIO EN LA PLATAFORMA.

B = o Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook ? H - X
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[ . - - e
Borradores Comunicaciones Instituc... jason garavito becerra <jasongara@misena.edu.co>
Bandeja de e... 810 Conoce y participa en los even... lunes 7:09 a... . . i
- Proyecto formativo Multimedia
Elementos eli... 278 .
Para Karen Lizeth Ramirez Peralta
4 | asemana pasada
CC  Lina Mariem Pérez Henao ~
4 kramirezpe@sen... Comunicaciones Region...
o MENSAJE DE SOLIDARIDAD... ... sabado 21/11 Mensaje 5= image002.png (495 B}
Bandeja de... 810 Equipo de
o o £ GFPI-F-016_Formato_Proyecto_formativo_Multimedia 2021.xlsx (82 KB)
Borradores
Elementas enviadas Comunicaciones Region... ) -
) RECUERDA... DEL 23 AL 28 5E... sabado 21/11
Elementos eli... 278 Equipo de Hola Karen, buenas tardes.
Archivo ) ) )
Bandeja de sali... [2] Comurllcacmnes Region... La presente es para hacerte envio del documento tal como se habia pactado, quedamos atentos a tus
CAMPANA...CON EL CORAZO... sabado 21/11 .
Comunicacio... 90 comentarios.
Correo no deseado Comunicaciones Region...
Curso Desarrollo d... TE ESPERAMOS ESTE LUNES..... sabado 21/11
£ RSS Inscribete aqui -
uentes . -r
. Muchas gracias por su atencién.
I Historial de conve... Hassan lbrahim Abdalla...
DOCUMENTOS ACTUALIZADOS sabado 21/11
Pospuesto .
P Cordial saludo, Me permito Atentamente:
I> Carpetas de bidsqg...
jason garavito becerra ]
Proyecto formativo Multimedia wviernes 20/11 Jason Garavito Becerra
Hola Karen, buenas tardes. La
yosoyelcambio |;| No se pude mostrar la Instructor -

. . r -
iHola! nn te nierdas nuestro ... wviernes 20/11
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5 Cad. Proyecto SOFIA: | Cad. Programa SOFIA: |Ve-siéndelhugﬁma: |F|d'|asasu|:'adas:
7
8 1.1 Centro de Formacicn: CENTRO AGROPECUARIO DEBUGA | 1.2 Regional: |
g 1.3 Nombre del proyecto: Creacion de solucicnes multimediales para entornos educatives y comercizles con impacto social en el departamento del valle del cauca.
10 14 p"’““"“ de Formacion al que da .., 0015y DE MULTIMED 4
1 I.STWﬁlir.Bdndeejaulciﬁldel 248 MESES
et e e TE
12 participan en su formulacién o SENA
13 1.7 Palabras claves de busqueda : Dizefio Grafico, Multimedia, Desarrollo Digital, Requerimientos, Postproduccion, Diagramacion, Edicien, Graficacion, Programacion, HTML, HTMLS, JavaScript, JAVA, Fotografia, Video
1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con 26
14 . el proyecto:
1.8 Nimero total de resultados de = -
==ie] de &0 mﬂnﬂodemhadmdeml:and'mje transversales que se alcanzan 1
15 formacién: con el proyecto
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el nA
16 proyecto:
]
18 2. Estructura del Proyecto

19 2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

L= posmaodernidad trajo consigo multiples interpretaciones del dis 3 dia, determinandode igual manera una necesidsd sistematics humana portransmitir sus pensamientos. Desde un simple trazo &n un lienzo hasta un aroma que activa recuerdos;
estos procesos definen la interaccion del ser humane posmoderna. Nuestro entorno comercial requiere hoy multiples soluciones para poder transmitir sus ideas, concatenando de una manera simple los sentidos en torno 2 éstas. Abogamos entonces
por desarrellar un proyecto que supla dicha necesidad, ofreciendo desde |a academia, personal calificade en la interpretacion de las necesidades comunicativas de su entorne, transformandclas en piezas hipermediales que potencien la

20 mercadotecnis de |as empresas involucradss v se conviertan en elementos de referencia en entornos educativos, culturales v sociales de |a region.
1 2.2 Justificacidn del proyecto

Para el entorno econdmico regional se hace imperativo contar con herramientas que den mayor alcance a su interaccidn con el cliente, tanto el interno como el externo. Una estrategia
Hipermedial se basa en el princpio de las inteligencias multiples para apalancar el efecto que un mensaje pueda tener con sus emisores. Construir un proceso de inmersidn entre el cliente y
el entorno a traves de medios interactivos, implementando a través de diversas herramientas hipermediales una oferta concreta para dar solucidn a la necesidad planteada en un analisis de la
misma, son una tarea a la que debemos responder como comunidad educativa SENA, es por ello gue el alcance de una propuesta que gire en torno a ésta necesidad, se cae de su pesa.

22

23 2.3 Objetivo general

24 Crear, dentro de un entorno educativo, una agencia multimedia gue responda 3 una necesidad especifica del sector productivo de |a regidn. -
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5 2.La informacidn basica del proyecto estd completamente diligenciada X
3.El nombre del proyecto estd relacionado con el programa de
formacion, los problemas identificados en el entorno y la alternativa X
7 |de solucidn planteada.
4.El tiempo de duracién del proyecto se determina teniendo como X
8 |referencia la duracidn del programa de formacidn .
5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz X
9 |{nivel del programa de formacion.)
6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad X
10 |del entorno.
7. El problema identifica claramente la situacion problema, las causas, X
. consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucion.
8.La justificacion del proyecto permite identificar los aportes que
ofrece su ejecucién frente a necesidades y oportunidades
identificadas, indicando las diferencias con otras soluciones X
existentes (segun el caso). Enuncia beneficios, ventajas, por quéy
12 | para qué del proyecto.
9.El Objetivo General del proyecto es medible, verificable y refleja el
propdsito o intencionalidad del proyecto, guardando relacién con el X
nombre del proyecto y la alternativa de solucién planteada. Cumple la
13 |forma Verbo+Que+Como+Para qué
10.Los objetivos especificos son medibles, verificables y conducen al X
14 |logro del objetivo general. -
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5.El problema es formulado a partir del perfil de salida del aprendiz X
8 |{nivel del programa de formacidn.)
6. El problema es formulado a partir de una necesidad u oportunidad X
10 del entorno.
7. El problema identifica claramente la situacidn problema, las causas, X
. consecuencias de la misma, contexto y alternativa de solucion.
8.La justificacidn del proyecto permite identificar los aportes gue
ofrece su ejecucion frente a necesidades y oportunidades
identificadas, indicando las diferencias con otras soluciones X
existentes (seglin el caso). Enuncia beneficios, ventajas, por qué y
12 |para qué del proyecto.
9.El Objetivo General del proyecto es medible, verificable y refleja el
propodsito o intencionalidad del proyecto, guardando relacion con el X
nombre del proyecto y la alternativa de solucidn planteada. Cumple la
13 |forma Verbo+Que+Como+Para gué
10.Los objetivos especificos son medibles, verificables y conducen al X
14 |logro del objetivo general.
11.Los objetivos especificos se estructuran para la consecucién de los X
15 |productos o resultados del proyecto.
12. El alcance identifica la poblacién beneficiada de los productos o
P P X Se padria incluir dentro de los beneficiarios los aprendices.
16 |resultados del proyecto.
13. El alcance del proyecto permite identificar los impactos (social,
econdmico, ambiental, tecnoldgico) en que se ven beneficiados los X
17 |usuarios. -
PROYECTO FORMATIVO *® i 3

LISTO H M -—F—+ 100%




ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

BH S s

IINLECTURA LISTA DE CHEQUEQ PROYECTO FORMATIVO PM - Microsoft Excel

?E - 8 X

INICIO IMSERTAR DISEFNIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta ~
‘h E:; ) Calibri -1 A A | === |- | Ajustartexto General - I;‘J D Eﬂj E)ﬁ E E: %‘Y H
Pegar < N K 5 - - | 3. A-IBE==e== Combinar y centrar = $ - 9 om | %3 09 Forrr.'lato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato ; Or.denar}r BusFary
< condicional = como tabla~ celda~ < = = = filtrar = seleccionar =
Portapape... Fuente P Alineacidn ] Mdmera P Estilos Celdas Modificar -~
D26 v j], No se evidencia. W
A B iz D E -
15. El (los) producto (s) del proyecto responden al desarrollo de las X
18 |actividades y resultados del proyecto (solucidn del problema).
16.Las actividades del proyecto estan relacionadas con los resultados X
20 |de aprendizaje del programa de formacidn.
17. Cada fase del proyecto cuenta con al menos una actividad de X
- proyecto. {como sugerencia se esperan dos actividades por proyecto)
18. Las actividades de proyecto vienen en la forma Verbo en infinitivo X
22 |+ objeto.
19. En el desarrollo de las actividades del proyecto se consideran las X
23 |condiciones medicambientales y de seguridad industrial.
20. En el desarrollo del proyecto se evidencian aspectos de innovacion X
24 |0 gestion tecnologica.
21. El proyecto describe los ambientes de aprendizaje necesarios para X
25 |su ejecucion
22. El proyecto describe los elementos y condiciones de seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente necesarios para su X Mo se evidencia.
26 | ejecucion
23.El proyecto relaciona los materiales de formacion consumibles y X
27 |devolutivos (maquinaria y equipos) necesarios para su ejecucion
28 | 24. El proyecto relaciona el perfil y el talento humano requerido X
25. El proyecto tiene definidos el presupuesto para la ejecucién del X
29 |proyecto.
30
31 -
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119 3.5 Organizacion del proyecto
120 3.5.1 No. Instructores requeridos | 5 3.5.2 No_ Aprendices sugeridos para participar en el proyecto 35
124 3.6 Descripecidn del ambiente de aprendizaje requerido
122 Aula de sisternas dotada con equipos de cdmputo, tabletas, videobeam o televisor y tablero
123 3.7 RECURSOS ESTIMADOS
124 & L EEEES de_ [P Materiales de Formacion [consumibles) Talento Humano [Instructores) AMBIENTES DE
ACTI¥IDADES DEL PROYECTO m;ﬁ:ﬁ's]" deyalutivgs InzAIEHPECAR
125 Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad Especialidad Cantidad " [ a.
Laboratorio, taller, unidad |
P arc adores borrables 10 Instructar téenico del pragrama j
126 de barmacidn . i
127 1. RECOMODCER LOS LINEAMIENTOS Resma de papel carta 1 Frofesional de desarrollo 1 Ambl@ntﬁj?:.':\-;g:lonal de
IMSTITUCIORALES EN TORKO A LA Computadores Eum'anc:j bi lid auditorio que cuente con las
123 |FoRMACIEN PROFESIONAL INTEGRAL P 25 Pliegos de papel 20 Quipo de bienestar y liderazgo 1 4 que e
& TRAvES DEL PROCESO DE portatiles & de mesa al sprendiz _ ~ condisiones
120 NOUCCIEN Marcadores permanentes 20 Profesmlnal de relaciones y logisticas para 2§ aprelndlces
corporativas muebles y silleteria
Caaja de esteros por 10 unidades 3 Profesional de administracidn j
130 educativa
Computadores de Fapeleri 3
131 2. IDEMTIFIC&R LAS MECESIDADES Escritoria o Partat] apelenia
DEL SECTOR PRODUCTIVD COn conexicn a Tecnologo o profesional en . L. .
132 AFLICANDO interniet . Marcadar barrable i disefio grifieo o sistemas con 3 F:;T:Jalzmod;::anad?.:?oi:ng::
133 HEEV‘T‘Q’T&I“:EHTEZSTESJE‘&?:LUF?GECAEﬁE Fesma Papel tamafio carta 2 conoclmlentul‘f en;ontenldos multimedia
Licencias de office multimedia
134 Farcadores permanentes 20
135 Fapeleria g T_ECT,OIDQP_D proh.?sional en b Ambiente de farmacion asignada
2. COMSTRUIR UM INFORME Computadores de dizefic _araFlco O Sistemas con para el programa de produccicn
136 ESCRITO BUE CONTENGA LOS Escritori o Partat Marcadar borrale L Profesional en carreras de 1 multimedia
FEGUERIMIENTOS IDENTIFICADOS EM e ligenciz= da = o
office y conexion a Fesma Papel tamafio carta 1 " X .
137 EL AMALISIS DE LAS NECESIDADES intermet lisenciatura en idiomas o 1 imbiente de farmacicn Bilinguisma
Cartuling 20 Profesional en cualquier area
138 de ponocimiento.Mivel minimo
Computadores de .
I 58 Fapel 1
139 Escritario o Portatil et -
4 AFETERMILI AR | A COPARCRIFLITES Tarnclonn onenfasional an
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Computadores de .
2 28 Fapel 1
3 4. DETERMIMAR LOS COMPOMNERTES Estitorio o Portat] = T I Fesional
X o ! ) ecnaloga o profesional en ] e
140 | HIFERMEDIALES GLE CONSTITURAN Licencias de office 25 Marcador borrable 5 disefio grifico o sistemas con s ’1"::3'2'?Eg;r?r'n”;‘;z';"o‘z:g:‘;:
LA SOLUCIOM & LA MECESIDAD CEL ] ] ] Fesma Papel tamafio carta 1 cenacimientas en gontenldos rultimedia
14 SECTOR PRODUCTIVD DE LA REGIOR. Lizencias de suit de 25 multimedia
- adobe version 2020 DVD-ROM 10
oE Cm_'npl..ltadores de 25 Papeleria 1 T_ecllolog’olo pmf»lasional en 3
Escritorio o Port atil disefio qrgflco o sistemas con ambiente de formacisn asignado
144 5. COMSTRUIR EL PLAN DE TRABAJC 25 Marcadar borrable 5 FPIOFes.I?nal len .canedras de para el programa de produccidn
DEL EQUIFO MULTIMEDIA QUE Licencias de office B 1 multimedia
145 | DESARROLLARA LA sOLUCIBMPARS 25 Fiesma Papel tamafio carta 1 ! °_s°|'a yre f""c‘g". oglay CI'
EL SECTOR PRODUCTIVO DE LA T
146 REGIOH. Licencias de suit de 25 Eartulina = licenciatura en idiomas o 1 Ambiente de formacidn Bilinguizmao
adobe versidn 2020 Marcadores parmanentes 20 Profesional en cualquier irea
147 de conoaimiento.ivel minimo
o Col_'npl..ltadores de 25 Papeleria 1 .Tesnolo'gp a prqfesional En 3 Ambiente de formacidn asign:a'do
Ezcritario o Portatil dizefio grafico o sistemas con para el programa de produccion
6. COMSTRUIR LAS PIEZAS 5 Warcador borrable 5 Lizenciado en Educacion Ambiente de formacion asignado,
143 | L TIMEDIALES BUE DEN RESPUEST Licencias de office Fisica yio Profesional en 1 espacios abiertos, zonas locativas
2 LAS MECESIDADES DE 25 Fiesma Fapel tamafio carta 1 Cienciazs del Deporte. ylo de actividad Fisica yunidades
150 COMUNICACION SOM EL CLIENTE Tecndlogo en Actividad Fisica productivas del proyecto Formativo
. Profesional con titulo en
151 EMCOMTRADAS PREVIAMENTE Licencias de suit de . Cartulina m lisensiatura en idiomas o : Ambiente de formacidn Eiinguizmo
adobe versidn 2020 Marcadores permanentes 20 Profesional en cualquier irea
152 de conocimiento.hivel minimo
Computadores de .
o 258 Papel 1
153 Escritorio o Portatil apelerta
¥ APLICAR HERRAMIENTAS DE Licencias de affice 25 Marcadar borrable 5 "
154 | e oeTPRODUCCION A LOS ELEMENTOS ATTTPER YT d;:;gc"gigggzzﬁ::' zgn &mbiente de farmacién asignado
155 HIFERIMECIALES DESARROLLADOS 'ge:“"s .e,s”'E‘U;D 5 Fiesma Papel tamafio carta 1 conocifnienms e o 3 para el programa de produccidn
QUE DAN SOLUCIGN A LA NECESIDAD A00he Version P multimedia
156 CEL SECTOR PRODUCTM, Zbrush 25 Marcadares permanentes 20 muimedia
157 Faya 30 Autodesk 25 Cartulina m
Computadores de .
P 28 Fapel 1
158 Ezcritario o Prortatil apelea .
. 2. INCORFORAR LAS PIEZAS Licensias de office 25 IMarcador borrable 5 d;:;gc"gigggzzﬁ::' zgn &mbiente de farmacién asignado
MULTIMEDIALES A UM FRODUCTO conocilg'nientos an contenidos 3 para el programa de produccidn
160 UMIFICADO HIPERMEDIAL. Licencia Wisual studio 25 Cartulina 0 multimedia multimedia -
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HIPERMEDIAL DEMTRO DE UnRJA ¥ , 3 =
175 ACTIVIDAD FUBLICS PREVIAMEMTE Resma 1 filzsokia qfo antropologia o 1 para el programa de produsccian
COMCERTADS psicolog a yho trabajo social multimedia
176 Licencias de office 25 Farcadores permanentes 20 ylo sociologia yho afines
177 Cartulina 0
178 IMPLEMENTACION DE LA APLICACION
= nf:?g?;i‘::;ﬁl[i:?;r'ia'“ iz “ﬂgﬁ?ﬂﬂ"z CODIGO ORIONS YALOR UNITARIO FUENTE RECURSO
180
181 v
182
133
184 TOTAL
185
T E‘Eﬂ':c?‘fn[::f,fﬂ:::s:]e u':f"zg?nﬂE CANTIDAD valor unitaric YALOR TOTAL Fuente recurso
187 Eit Arduino Uno kit g 320,000 1600000 Aporte SEMA
128 Memaria USE de 32Gh unidad 0 50,000 s00000 Aparte SERMA,
188 Impresora Hp Laserjet Pro 400 M401 unidad 1 1970000 1970000 Aparte SEMA
190 camara fotogrifica mirrorless sony ART I unidad 2 T.800.000 15800000 Aparte SEMA
191 i‘:ﬂ"m”;g:l'a wertical para cimara Sony A3 unidad 2 350,000 700000 Apore SENA,
102 E;E‘;ﬁf?ma Fi4 A DG H3M 1378 in unidad 1 250,000 2950000 Aports SENA
Mochila para  camara de  fotos
impermeable, 160 =z 130 & 50 in, con unidad 2 200,000 400000 Aparte SERMA,
193 cubierta para camara réfles digital
Cayer BY30 tripode de wideo resistente, 64 unidad 3 30,000 120000 Eparte SENA
184 pulgadaz, tripode profesional de aluminio )
Sony - FE 50mm F18 Standard Lens .
unidad 1 1.900.000 100000 Aporte SEMA
195 |isesorngrre F -
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190 amara fatagrifica mirrorless sany ART I unidad 200000 15600000 Aparte SERMA,
191 i‘;‘;;‘rg?ﬁra vertical para camara Sony A3 unidad 2 250,000 700000 Zporte SEMA,
192 |Goleien Sama FI4 At DR FSM 1378 in unidad 1 250,000 2850000 Aparte SEMA
Mochkila  para  cidmara  de  fotos
impermeable, 16.0 % 120 ¥ 50 in, con unidad 2 200.000 400000 Aporte SEMA
193| | cubierta para camara réfles digital
Cayer BY30 tripode de wideo resistente, G4 unidad 3 30,000 1ZE0000 fparte SEMEA,
134 pulgadas, tipode profesional de aluminio .
Sony - FE S0mm F18 Standard Lens .
195 [SELSOF18FE2 unidad 1 1.100.000 100000 Aparte SERMA,
Sony M Series SOXC UHS-Il Card B4GE, idad n 120,000 720000 Aporte SENA
196| |0, CL10, U3, May F27 TMENS, WISOMEIS s : pone
IMicrdfono  Rode  Wideahdic  de .
197 condens ador direccional de video con unidad ! 400,000 400000 Aparte SEMA
198 Ceulus Quest 2 urnidad 1 1.850.000 1850000 Aparte SERMA,
199 Unidad de disco duro externa 1 TE USE 3.0 unidad 4 200,000 a0000a Aparte SEMA
200 a Aparte SEMA
201 TOTAL % 29.850.000
202
203 |MATERIALES (consumibles) AL ':E CANTIDAD YALOR TOTAL FUENTE RECURSO
204 Fapel BEond Blanco Rezma 10 2000 420,000 Aparte SEMA
205 cartulina de colares pliega B0 2000 $ 120,000 Aparte SERMA,
206 D%DO en Blanco 8x Torre 1 ROonoo $50.000 Aparte SEMA
207 marcador borrable caja 3 E0.000 $120.000 Aparte SEMA
paquete de 4
Cartucho de toner color compatible con | unidades [sian,
True Image para HE M454dn amarillo, 3 £00.000 #1800.000 fiparte SEMA
208 magenta, negro)
209 YALDR $ 2.230.000
-
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paquete de 4
Cartucho de tdner color compatible con | unidades [cian,
True Image para HP M454dn amarilla, 3 £00.000 #1300.000 fparte SERA
208 magenta, negral
209/ |¥ALOR $ 2.230.000
210
211 4 RUBROS PRESUPUESTALES
22 YALOR RUEBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
213 Equipos $29.850.000 Pantenimienta de maquinaria y equipos
4 Herramientas 0 MANTENIMIENTO DE MAGQUINARLA ¥ EQILIFD
215 Talento Humano F 77.000.000 HOMORARIOS FORMACION PROFESIORAL
M6 Materiales de Formacion #2.230.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIORNAL
M7 TOTAL # 109.0%0.000
218
219 5 EQUIPD QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
2720 NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD Nombre de Centro REGIONAL
21 VALLE
237 Jazon Garavito Becerra 94477431 Fultimedia C.AB. VALLE
223 Lina Marien Pérez Henao PAultimedia CAE. VALLE
224
225 | |
]
226
227
228 -
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BEH®O s PROYECTO FORMATIVO - PRODUCCION MULTIMEDIA. - Mensaje (HTML) ? B - x
PUlelied MENSAJE INSERTAR OPCIONES FORMATO DE TEXTO REVISAR
— Cortar P sall 1] i > imienta v
5 ortar Calibri (Cur < |11 < A" &7 [I= 1= 8 33} 3’.@ @ l _‘_?s @ [* Seguimiento Q @ [;
Copiar . . ) - - ! Importancia alta -
Pegar " ) N K 5 |23 . A-IE==|e= Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma Asignar o Zoom | Insights Ver
- Copiar formato - direcciones nombres | archive elemento- - directiva~ ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles L Texto basico L Mombres Incluir Etiquetas | Zoom Mis plantillas e
Eara... Lina Mariermn Pérez Henao; Alexis Castario Barco
£C. Migdonio Dediego Jaramilo;
Enviar
CCo...
Asunto PROYECTO FORMATIVO - PRODUCCION MULTIMEDIA,
Adjunto E1 |1l LECTURA GFPI-F-016 Formato Proyecto formativo Multimedia 2021.xlsx (31 KB1; B/ |l LECTURA LISTA DE CHEQUEQ PROVECTO FORMATIVO Ph.xlsx (12 KB|
Cordial saludo instructora e instructor, espero se encuentren muy bien y gue la salud mejore.
Les comparto el proyecto formativo y la lista de chequeo aplicada al mismo, por favor tener presente los ajustes sugeridos. De igual forma, quedare atenta a cualguier inquietud.
Les deseo una excelente tarde.
Cordialmente,
L Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe @sena.edu.co
A 3173460556
Carretera Central, Yariante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
f v o
WWW.;E‘I’IB.EdU.CO
@SENAcomunica
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1 LISTO PARA SOCIALIZAR EN
2 OK
3 IIIIIIIIIIIIIIIII
SE ENVIO CORRED SOLICITA
4 PROYECTO FORMATIVO EVIDENCIAS DEL CURSO
5 ESPERANDO AJUSTES SEGUN
& INFORMACION INCOMPLET,
# |[[PROGRAMA OBSERVACIONES SEMANA 26 OCT - 31 OCT OBSERVACIONES NOVIEMBRE OBSERVACIONES NOVIEMBRE
T “ LECTURA PRESUPUESTAL
1|produccion Multi fia ESPERANDO AJUSTES PARA REALIZAR UNA SE \r:ﬁEA":::S:ﬁ.Mmz:ﬁ?:CUE NES SE SE HACE NUEVAMENTE OBSERVACIONES EL 25
SEGUNDA LECTURA DE NOV
8 PERSONALIZADO DEL 12 DE NOV
12
17 I ESPERANDO AJUSTES PARA REALIZAR UNA
SEGUNDA LECTURA
24
ENVIAN UN AVANCE DE LA MATRIZ DE
CDRREI_ACI[')N, SE HIZO LA LECTURA. SE ENVIA
19]|Gestion Contable y Financiera CORREQ INFORMANDO EL AJUSTE A LA MATRIZ
Y QUE SE QUEDA ATENTA PARA RECIBIR EL
26 PROYECTO. DISENO CURRICULAR NUEVO
27
28
29
30 b
1« PLANEACION PEDAGOGICA ENCUENTRO PERSOMALIZADO PROYECTO FORMATIVO | T o @ P »
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Yo soy el cambio Q
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Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Estructura_del_cere.. X @ Iniciar sesion
By ®B Q @@ '/ MMO® = @ FT | B I & D a B 2o
A
@
Estructura del cerebro '
PN
El cerebro esta formado por dos partes llamadas hemisferios, son muy parecidos a una nuez 52
entera sin cascara, como se ilustra en la figura.
)
&
N
» <
y7A
@ B
= v
=
I»
n X
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda .
Inicio Herramientas Estructura_del_cere... Ejercicio_El_Abeced... Ejercicio_Generador... Ejercicio_Llego_el_... * @ Iniciar sesion
B ®BQ ©®© 12 MO =5 T B I 4&D a H o
) Q
J :
=
B=
PN
Ejercicio: Llego el momento de sembrar tu planta -
Si en casa te han preguntado como crece una planta, entonces este experimento de como El‘
germinar un frijol es para ti. Este es uno de los experimentos sencillos para nifios que mas .
» pueden disfrutar, a través del cual podran explicar el ciclo de vida de una planta de una < =l
manera simple y visual. La germinacion es el proceso mediante el cual una semilla se 2
desarrolla hasta convertirse en una planta y entre los beneficios de realizar este experimento
casero se destacan: @)
v' Conocer todas las partes de la planta: raices, tallo, rama, hojas y fruto =
v Ayuda a desarrollar la paciencia, ya que deben esperar unos dias (pocos) para ver -
crecer la planta. /A
v" Desarrolla el amor y respeto por las plantas, por ende, por la naturaleza.
v" Incentiva la responsabilidad, ya que “la planta” se debe cuidar y dar agua cuando sea (e

necesario. o
v" Se convierte ademds en una actividad sensorial al momento de sembrar la planta en

: =
tierra. v
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Bitacora de observacion
Este reporte diario te permitird registrar como fue desarrollandose la planta. Trata de P
plasmar en él la informacion que se indica para cada dia.

=
o=
Dfa 1: Ha sido el dia que iniciamos el experimento, en la noche observamos como los R
frijoles habian absorbido agua.
Dia 2: Los frijoles comenzaron a abrir para mas adelante dejar salir las raices. B
2 2
Dia 3: Ya los frijoles tenian raices, las del frasco con papel toalla eran raices un poco =0
» . <
mas largas. 2
Dia 6: jLa planta ya salid! ya tenia tallo y Ias hojas cerradas. O
Dia 7: Dos de las plantas habian crecido lo suficiente como para salir del recipiente. ¥
Dfa 9: Ya teniamos 5 plantas con hojas, asi que era el momento ideal de sembrarlas. 12
Cuando haya crecido la planta es momento de sembrarla en tierra, seguirla cuidando y
viendo como se desarrolla, crece y da frutos. hd
I»
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #248

JUEVES, 26 DE NOVIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:
1. HACER EL CURSO YO SOY EL CAMBIO EN LA PLATAFORMA.

X
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E 4 - Conociendo nuestra esencia  5- Manejando el estrés 6 Fortaleciendo nuestro liderazgo

SECCION 2

CONOCIENDO
NUESTRO LENGUAJE CORPORAL

A través de tu Lenguaje Corporal puedes ver informacion profunda de tu ser, va mucho mas alld de los gestos, posturas y movimientos del cuerpo y
rostro. Tu lenguaje corporal puede transmitir informacion sobre tus emociones y pensamientos profundos. Esto suele realizarse a nivel inconsciente, de
manera que habitualmente es un indicador muy claro del estado emocional de las personas.

Tal vez no lo has notado, pero muchas veces la contextura de tu cuerpo, postura habitual, los gestos que haces al hablar y la entonacion muestran
cémo te sientes en lo profundo de tu ser. . Explora los contenidos que abordaremos en el presente capitulo, los cuales te ayudaran a conocer mas de ti.

Conoce mejor tu cerebro

El cerebro es uno de los 6rganos mas complejo de nuestro cuerpo. Nos permite hacer un numero increible de funciones y tareas. Y es que no solo nos
sirve para pensar, razonar o hablar; también para sofiar, querer y emocionarnos. Observa con atencion el siguiente video, mediante el cual podras
comprender como es y como funciona nuestro cerebro.

Hemisferio derecho:
parte izquierda del cuerpo o

X

(&)= @ ® © & hitps;//yosoyelcambio.co/course/view.php?id=26&section=3 e D {} ‘ Q_ Buscar ‘ vy in 9 6’ O @ ¥ =

m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... 9 Facebook @ Revista Latinoamerica... @8 YouTube | Curse de Feminismos . Radio Saudade @ Sirecec “ Netflix ﬁ Correo: Karen Lizeth R... »
E A

Disposiciones corporales

Lo que dices comunica sélo la mitad de lo que la gente escucha. De acuerdo con el profesor Albert Mehrabian, el 55 % del mensaje que mandas viene
de tu lenguaje corporal, conoce un poco de las disposiciones al movimiento y como eso nos permite conocer mas de nosotros ;Quieres saber mas?
Dale Play al video y observa con atencion.
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Para trabajar en casa:

¢(Como va tu “frijolito”?

Date una vuelta por la planta que sembraste y analiza su evolucion. iA colorear — Sigue tu corazon!

; Qué ves en ella? ;Qué sientes? : - o .
Q Q Vamos a realizar una practica de atencion plena, vamos a darle paso

Anota en tu bitdcora los aspectos que llamaron tu atencion. a la creatividad y al arte.

¢;Consideras que su crecimiento es normal? s ; : x
Descarga el archivo adjunto y pinta la Mandala que en él aparece.

Sigue tu corazén y llénala de colores. Antes de comenzar a pintar,
conecta con tu corazén y permite que fluya un propdsito para la o
pintura, veras como en la medida que vas pintado llega informacion

llena de sabiduria desde tu corazén.

@ Curse: Autogestidn del ser hur X 2
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Cuando escuchamos o leemos la palabra «inteligencia», es facil asociarla automaticamente a conceptos relacionados con la memoria y las
capacidades cognitivas. Normal. Hasta hace no mucho, poco o nada se nos explicaba acerca de «otro tipo de inteligencia». Sin embargo, en la
actualidad hay un término que cada vez se escucha mas: Inteligencia emocional.

Toda emocién constituye un impulso que nos moviliza a la accion. Si observamos con detalle nuestro entorno laboral o familiar, podremos identificar
coémo las emociones determinan la manera en que nos relacionamos como seres humanos. Es distinto el ambiente cuando nuestro compaiiero llega
lleno de optimismo a cuando llega con mucha rabia o tristeza. Estudios recientes reflejan que el éxito laboral y en las relaciones de pareja esta mas
determinado por la inteligencia emocional que por la inteligencia cognitiva. Aprovecha este escenario para aprender mas de las emociones, repasa
cuéles son e identifica como se manifiestan en tu personalidad.

Emociones basicas y secundarias
Tan importante como ser capaces de identificar y tomar conciencia de las emociones que sentimos ante cualquier estimulo o situacion, es saber

identificar de qué tipo son esas emociones y qué funcién cumplen. Y es importante porque de ello dependera la estrategia y la manera de afrontarlas y
gestionarlas, asi como las consecuencias que tienen para nuestra vida y la de los demas. Interesante, ;cierto? Aprende mas de las emociones a través

del siguiente video. 0
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El modelo circular o en 22 dimension es la mas conocido (de ahi que se haya popularizado EE’ Exportararchive POE
como “rueda”), y se utiliza para entender las emociones basicas y sus posibles

s 22 tditar PDF
combinaciones. m=
Mediante la vista conica o en 32 dimension, se puede medir y analizar la intensidad de las E’E’ Crear archivo PDF »
emociones basicas respecto a sus derivadas compuestas.

Comentar
Ei‘ Combinar archivos

Bidimensional de Plutchik

b “[] organizar paginas

Proteger

.{2 Censurar

%4¢ Comprimir PDF

Conwvierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita
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E Para trabajar en casa:

e
- '/" 23
i ’I//»©
Q

iA colorear! — Activa tu paz interior ¢{Como va tu “frijolito”?
Vamos a realizar una practica de atencién piena, vamos a darle paso ¢Ya evidenciaste el avance del frijol que sembraste? Aprovecha y haz
a la creatividad y al arte. una pausa. Visitalo, hablale y analiza cémo va su crecimiento. ;Qué

i ?
Descarga el archivo adjunto y pinta ia Mandala que en él aparece. flene dechueni?

Sigue tu corazon y llénala de colores. Antes de comenzar a pintar, Anota en tu bitacora los aspectos que llamaron tu atencion. ;Cuanto
conecta con tu corazén y permite que fluya un propoésito para la puede haber crecido estos dias?
pintura, veras como en la medida que vas pintado llega informacion

liena de sabiduria desde tu corazon. G
Descargar documento
v
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SECCION ¢
DL (\,.,f CILON “:gf
En lo mas profundo de nuestro ser reside nuestra Esencia, una fuerza innata que trasciende los limites de lo fisico. Se trata de una inteligencia mas
profunda y antigua que aquella que rige nuestro desarrollo morfoldgico, nuestros gustos, nuestro caracter o nuestras aptitudes.
Es algo que va mas alla de nuestro ADN, nuestra educacion o nuestro caracter. Algunas culturas lo llaman Conciencia, otras culturas lo llaman Alma y
otros lo llaman Esencia. Es la parte del Todo que vive en cada uno de nosotros y nos conecta al universo y sus principios.
Nuestra Esencia, ademas, es la fuente que nutre nuestra brijula interna y constituye la guia principal que debe orientar nuestros pasos en la vida. En
este capitulo podras conocer mejor en qué consiste y qué rasgos de tu personalidad hacen parte de ella. jAdelante!
Manifestaciones del ego
Nuestro Ego es una parte de nosotros que estd compuesto principalmente por aquello que pensamos, lo que creemos que somos. Cuando creemos
que somos nuestros pensamientos nos estamos identificando con el ego y él esta tomando control y poder en nuestra vida, aislando y dejando sin
posibilidad de accién a nuestro Yo Superior, aquel que siempre esta alli, que es nuestra verdadera esencia, pero que solo podemos sentir cuando
dejamos de conectarnos con nuestra mente.
Observa atentamente el siguiente video, mediante el cual se explica qué influencia tiene el ego en nuestra vida y como podemos aprender a manejarlo. 0
v
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Nuestra esencia

MNuestra Esencia es la parte de nosotros mismos gue nos convierte a todos en hermanos, pues ésta forma parte de un mismo todo cuya sabiduria
infinita yace en el fondo de nuestro ser. Pero, a la vez, nuestra Esencia es también aquello gque nos hace diferentes, Unicos e irrepetibles, pues es alli
donde yace la misién gue cada uno de nosotros viene a cumplir en este mundo. Una misidn propia que cada cual debe encontrar y experimentar en el
juego de la vida a través de sus propias circunstancias, entorno y posibilidades fisicas.

Descarga el siguiente documento y descubre mas sobre tu Esencia personal y como puedes potenciarla.

A
Descargar documento

Aprende mas de personalidades. ;Cual es la tuya?

Todos los seres humanos tenemos una personalidad Unica, tal vez similar a muchas personas, pero cada uno de nosotros posee una conducta
psicolégica predominante, Unica e irrepetible, la cual influye en nuestra relacién con el entorno, quienes nos rodean y con NOsotros mismos

Para que puedas entenderlo, accede al material habilitado a continuacién y conoce cuatro tipos de personalidades segun sus caracteristicas y
actitudes. Descubre a cual perteneces e identifica los aspectos que predominan de tu personalidad.

b
Descargar documento

Practica de meditacion de atencion plena

@




o
ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7/\V

=

= > ‘@' O & https://yosoyelcambio.co/coursefview.phpfid=268&section=5 St ﬂr Q, Buscar i I 0 ﬁl 0D 6 ¥ =
m Google Académico ™ Recibidos (34%) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latinoamerica.. 3 YouTube | E Curso de Feminismos H Radio Saudade & Sirecec " Metflix E Correo: Karen Lizeth R... »
E acliudes. Descubre a cual perteneces e 1dentmnca |0s aspectos gue predominan de tu personalidad. ~

A
h_De’.scargar documento

Practica de meditacion de atencion plena

La palabra Mindfulness hace referencia a la capacidad humana de poder estar en el presente y de "recordarnos" estar en el presente. Es decir,
constantemente volver al aqui y ahora.

No podriamos vivir sin la capacidad de estar en el presenie: es la que nos permite recordar a donde estamos yendo mientras caminamos, aun cuando
durante el trayecto nos hayamos perdido en miles de pensamientos. El Mindfulness consigue separar a la persona de sus pensamientos para poder
reconocerlos y poner en duda los patrones mentales, otorgando un gran peso al agui y el ahora mediante una atencién total al momento presente.

Aprende mas de esta importante técnica y como incorporaria a tu vida, a través de la lectura habilitada a continuacién. jHaz clic y descarga! No te
arrepentirds de tomar como habito esta bonita practica.

Descargar documento

Libro el Principito
Conocer y darle el valor a tu Esencia es una actividad permanente en tu vida. Todos los dias descubres quién eres, qué te gusta, qué no te gusia y los

caminos gue quieres recorrer. La lectura que te compartimos a continuacion te permitird conocer nuevos y maravillosos aspectos que componen tu
Esencia, esa que te convierte en un Ser unico, bello, bondadoso y que todo lo hace posible. (Vamos! Descubre el maravilloso poder que hay en ti.

A
Descargar documento

Para trabajar en casa: 0
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iA colorear — Reconoce tu grandezal ¢Como va tu “frijolito™?
Vamos a realizar una practica de atencién plena, vamos a darle paso ¢Ya evidenciaste el avance del frijol que sembraste? Aprovecha y haz
a la creatividad y al arte. una pausa. Visitalo, hablale y analiza cdmo va su crecimiento. ;Qué

. ; ; F tiene de nuevo?
Descarga el archivo adjunto y selecciona la Mandala que mas te

llame la atencién. Sigue tu corazén y liénala de colores. Antes de Anofta en tu bitdacora los aspectos que llamaron tu atencion. ;Cuanto
comenzar a pintar, conecta con tu corazon y permite que fluya un puede haber crecido estos dias?

propdsito para la pintura, verds como en la medida que vas pintado

llega informacion llena de sabiduria desde tu corazoén.

A
b Descargar documento o
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SECCION 5
MANEJANDO EL ESTRES

El manejo del estrés comienza con una valoracion sincera de cémo reaccionas frente a las situaciones de estrés. A partir de alli, puedes contrarrestar
las maneras poco saludables de reaccionar con técnicas mas utiles. Es dificil evitar el estrés en estos dias con tantas demandas de tiempo y atencién
que compiten entre si. Pero con buenas habilidades puedes lidiar con el estrés de una manera saludable.

El estrés es la forma como responde nuestro cuerpo a un desafio percibido. Es una reaccion humana normal que puede venir de fuentes fisicas,
mentales o emocionales. Ciertamente, las formas positivas de estrés pueden ayudar a motivar a una persona para cumplir con una meta. Las formas
negativas de estrés ocurren cuando el estrés se mantiene durante un periodo prolongado y eventualmente afecta la salud y bienestar de una persona.

En este escenario tienes la oportunidad de aprender mas sobre el estrés, como influye en tu vida y qué habitos puedes implementar para no generar

efectos negativos en ti y tu entorno.
Test para medir el nivel de estrés o

@ Autogestion_VIl: Test para mer X
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Si tus acciones inspiran a otros :
a sofiar mas, aprender mas, hacer mas
y a ser mejores; entonces eres un lider.

JACK WELCH

Yo soy el cambio

Area personal » Mis cursos > Autogestion_VIl > 5-Manejando el estrés > Test para medir el nivel de estrés

Test para medir el nivel de estrés

Responde a las siguientes preguntas para indagar si tienes estrés o no.

Intentos permitidos: 1
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Si tus acciones inspiran a otros ) : |

4a sonar mas, aprendex mas, hacer mas f -8~ . ’ ﬂ

¥ a ser mejores; entonces eres un lider. : Al o ; u

JACK WELCH L :

Yo soy el cambio o}

Area personal > Mis cursos > Autogestion_VIl > 5- Manejando el estrés > Test para medir el nivel de estrés

Comenzado el martes, 24 de noviembre de 2020, 01:03
Estado Finalizado
Finalizado en martes, 24 de noviembre de 2020, 01:06
Tiempo empleado 2 minutos 51 segundos
Puntos 43,7/80,0
Calificacion 5,5 de 10,0 (55%)

No deje que las dificultades y agresiones del mundo extermo influyan tanto sobre su equilibrio
interior. La clave de la armonia con uno mismo no es obviar los problemas sino saber enfrentarlos.
Aprenda a decir no y a poner limites a las exigencias que exceden su capacidad fisica y

Comentario - psicolégica. No se puede hacer todo a la vez; evalué cuales son sus prioridades y atienda las que
considere mas importantes y gratificantes.

F’regunta 1 Finalizado Puntia 0,7 sebre 1,0 ¥ Marcar pregunta

;Se enoja con mucha facilidad? v
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En este escenario tienes la oportunidad de aprender mas sobre el estrés, como influye en tu vida y qué habitos puedes implementar para no generar &
efectos negativos en ti y tu entorno.

Test para medir el nivel de estrés

Fisiologia del estrés

La palabra “estrés” se utiliza para indicar la respuesta del organismo, en tanto que al estimulo o agente nocivo se le llama “estresor” o “estresante”. Una
situacion estresante no tiene que ser necesariamente negativa, puede tratarse también de una alegria 0 un goce intenso. Tampoco debe pensarse que
el estrés siempre produce dafio; una actividad relativamente normal como un partido de futbol puede producir un estrés considerable sin causar
efectos nocivos.

Sin embargo, saber qué nos estresa e identificar como se manifiesta este estado en nuestro cuerpo, es un habito que mejora notablemente nuestra
salud, la relacién con nosotros mismos y con el entorno. Observa atentamente el siguiente video y aprende mas sobre el tema.

Desequilibrios
hormonales
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Las hormonas del estrés y sus efectos en el organismo

Son diversas las maneras en las que una persona puede responder frente a una situacion estresante, puesto que esta constifuye una respuesta
subjetiva y personal que dependera de como la persona perciba y experimente dicha situacion.

Sin embargo, existen una serie de procesos y reacciones fisiologicas comunes a todas las personas. Estas reacciones vienen desencadenadas por una
serie de efectos producidos por las hormonas relacionadas con el estrés. Accede al documento habilitado a continuacion para que conozcas los tipos
de hormonas que mas influyen en nuestra respuesta ante situaciones estresantes.

b
b Descargar documento

Las hormonas del estrés y sus efectos en el organismo

Son diversas las maneras en las que una persona puede responder frente a una situacion estresante, puesto que esta constituye una respuesta
subjetiva y personal que dependerad de cémo la persona perciba y experimente dicha situacién.

Sin embargo, existen una serie de procesos y reacciones fisioldgicas comunes a todas las personas. Estas reacciones vienen desencadenadas por una
serie de efectos producidos por las hormonas relacionadas con el estrés. Accede al documento habilitado a continuacion para que conozcas los tipos
de hormonas que mas influyen en nuestra respuesta ante situaciones estresantes.

A
b Descargar documento

Propésito de vida

Definir el propdsito de vida es un proceso dinamico y continuo que nutre a lo largo de la vida, a partir de nuestras vivencias e interpretacion de los °
eventos que nos rodean. Es posible que hoy tengamos algunas claridades en torno a nuestro proposito y que con el paso del tiempo adquiramos

informacion y experiencias gue nos abran nuevos campos de oportunidad y accion. . El proposito de vida tiene que ver con las preguntas ;jqué quieres v
w e e

i b a . lan
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E Propésito de vida

Definir el propdsito de vida es un proceso dinamico y continuo que nutre a lo largo de la vida, a partir de nuestras vivencias e interpretacién de los
eventos que nos rodean. Es posible que hoy tengamos algunas claridades en torno a nuestro propodsito y que con el paso del tiempo adquiramos
informacion y experiencias que nos abran nuevos campos de oportunidad y accion. . El propésito de vida tiene que ver con las preguntas ;qué quieres
hacer o conseguir?, ;como lo vas a hacer? y ;para qué quieres hacerlo?

Te invitamos a ver el siguiente video y tomar nota de tus descubrimientos.

Explorar la vida
con los talentos
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" Lol
= E3YouTube ™ Buscar Q
Frecuencia de felicidad:

serotonina, dopamina, musica...
Jason Stephenson - Chakra Heali.
3,3 M visualizaciones -

hace 4 meses

Zoé - Misica De Fondo /
Unplugged - Vive Latino 2020 -...
Yeyden Zoé Vega

1,2 M visualizaciones »

hace B meses

Soft JAZZ - Relaxing Winter
Jazz & Bossa Nova Music -...
Lounge Music @
244 espectadores

EN DIRECTO AHORA
Version Completa. Resiliencia:
el dolor es inevitable, el...
AprendemosJuntos
8,3 M visualizaciones + hace 1 afio

£MIJARES LE DEDICG CANCION
‘S| ME TENIAS' A SU EXESPOS...

ESTRATEGIA FORMATIVA LINEA DE TIEMPO

. 1,1 M visuslizaciones *
Il » o) o06/315 hace 2 semanas

Deep Feelings Mix | Deep
House, Vocal House, Nu Disco...

Autogestion - las Hormonas Deep House Nation
= Oculto 946.384 visualizacianes
e hace 1 mes
25 visualizaciones » 14 sept 2020 |. o Mo n 720 ~ | »» COMPARTIR =4 GUARDAR ...
The Best of Chopin
Esperando a iytimg.com... HALIDONMUSIC & ¥
: o X
(&)= 4 @ © & hitps://yosoyelcambio.co/mod/assign/view.php?id=1288 B e 2 | | Q Buscar ¥y 1IN @O 6 ¥ =
m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... €9 Facebook @ Revista Latincamerica... @8 YouTube | Curse de Feminismos . Radio Saudade @ Sirecec " Netflix E Correo: Karen Lizeth R... »

E A

% & Karen Lizeth Ramirez Peralta ~ @ E

Si tus acciones inspiran a otros )
a soriar mas, aprender mas, hacer mas
y & ser mejores; entonces eres un lider.

JACK WELCH

Yo soy el cambio Q

Area personal > Mis cursos > Autogestion_VIl > 5-Manejando el estrés > Buenos habitos para disminuir el estrés

Buenos habitos para disminuir el estrés

El estrés es la forma como responde nuestro cuerpo a un desafio percibido. Es una reacciéon humana normal que puede venir de fuentes fisicas, mentales
o0 emocionales. Ciertamente, las formas positivas del estrés pueden ayudar a motivar a una persona para cumplir con una meta. Las formas negativas
ocurren cuando el estrés se mantiene durante un periodo prolongado y eventualmente afecta la salud y bienestar de una persona.

Todos queremos disminuir el estrés y seguro tu no eres la excepcion. Descarga el documento adjunto y desarrolla las actividades planteadas para generar
un plan efectivo para evitar el estrés negativo, cuidar tu salud y vivir mas feliz y tranquilo.

Clic aqui para
descargar

L. documento
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E Para trabajar en casa:

iA colorear — Activa tu paz interior!

Vamos a realizar una practica de atencion plena, vamos a darle pasé
a la creatividad y al arte.

Descarga el archivo adjunto y selecciona la Mandala que mas te
llame la atencion. Sigue tu corazén y llénala de colores. Antes de
comenzar a pintar, conecta con tu corazoén y permite que fluya un
propdsito para la pintura, verdas como en la medida que vas pintado
llega informacion liena de sabiduria desde tu corazén.

Bitacora de la planta

Es momento de visitar el frijol que sembraste y determinar qué tanto
ha crecido y como cada dia toma una forma diferente. Observa y
determina qué te llama la atencion. ;Estas seguro de que esta en el
lugar apropiado?

Anota todos los cambios que notas en su crecimiento e inciuye
aquellos aspectos que te llamen la atencion, pues todo lo que reunas
es informacion importante para analizar el proceso.

»
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

SENA

N

DIA #256

VIERNES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

ENVIO CORREOS ELECTRONICOS.
ENCUESTA DE SALUD MENTAL.
HACER CURSO YO SOY EL CAMBIO EN LA PLATAFORMA.

o

1.
2.
3.

Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Qutlook 7?2 H - 8
ARCHIVO giviisie] ENVIAR ¥ RECIBIR CARPETA VISTA
H [ 5 x oy 7 ' e Movera ? ¥ = =1 Mo leido/Lefdo | |Buscar personas 08 3
= & |® Q R g : vover- |5 e >
— T — = eifls (=) Al jefe - b5 Cateqgorizar - EE Libreta de direcciones '
MNuevo mensaje de  Muevos Eliminar | Responder Responder Reenviar B Correo electroni.. |=| | i3 Reglas Asignar - . . Tienda | Informarde | Insights
correo electrénico elementos = | %57 atodos =L Ing =l directiva - [* Seguimiento~ | W Filtrar correo electrénico - mensaje *
Nuevo Eliminar Responder Pasosrapidos | Mover Etiquetas Buscar Compl... | Proteccién
4 Favoritos Buscar en Buzon actual (Ctr=B] @ | Buzénactual - (2 Responder (2 Responderatodos (S Reenviar G5 MI
Elementosenviados | Todo No lefdos * Mésnuevo 4 jueves 26/11/2020 12:49 p. m,
il 4 Ayer Juan David Santos Tamayo
Bandeja de... 835 = . r el 5 - :
e Comunicaciones Region.., U] Py RE: PLANEACION PEDAGOGICA - GESTION DOCUMENTAL.
Elementos eli... 278 NOS PUBLICAN... INSTRUCTOR.., jueves 5:18 ... ) )
Para M Karen Lizeth Ramirez Peralta
ccC Migdonio Dediego Jaramillo; B Henny Alexandra Lenis Navia
4 kramirezpe@sen... Oficina de Sistemas € 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
) La Oficina de Sistemas informa... jueves 3:53 .. ~
Bandejadee.. B33 Oficina de Sistemas 2
e Mensaje [ GPFI-F-134_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto_Formativo Competencia Promover Programas antiguos.xlsx (31 KB)
Rl e e Comunicaciones Instituc.. .
5 Hoy a las 4:00 p.m. disfruta en ... jueves 3:41 ... =
Elementos eli.. 278 Envio la planeacion pedagdgica corregida, quedo atento a los ajustes correspondientes.
Archivo _ i
Bandeja de salida Cesar AU_QUSTO Victoria Cordialmente,
Condaolencias jueves 3:29 p, m.
Comunicacio.. 90
Correo no dese... [1] Juan Carlos Monsalve M.. U] Instructor
Curso Dezarrolla d... Seguimiento ejecucion Proyect.. jueves 316 .. Area Comercio y Servicios
Saludo fraterno, apreciadas jusantost@sena.edu.co
Fuentes R55 i
_ i . Juan David jdsantos¥@misena.edu.co
I Historial de conve... Juan David Santos Tgm... ] Santos Tamayo Ta. 157 (2) 237 6300 ext: 23317
RE: PLANEACION PEDAGOGIC... jueves 12:5..
Pospuesto Foito tn plncaitn padsabaie ] S E N ‘& Carretera Central Variante Buga-Tulud, Buga, Colombia,
I Carpetas de bisqg... 2 Centro Agropecuario Buga
Comunicaciones Region... 1] it
INGREDIENTES PARA HOY...C... juewes 12:0... 4 [ ¥
INSCRIBETE EM
| yosoyelcambio (=1 Juan David Santos Tamayo RE: PROYECTO FORMATIVO - GESTION DOCUMENTAL, Ea E ~
Datos de inoresn Fuanto de ci.._ ineves 11:7_ = Lo
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SIM LEER: 835

e »
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»

Escritorio -

S T —

100%
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LS (= Al jefe [ iis Categorizar - [EE Libreta de direcciones
Muevo mensajede  Muevos Eliminar | Responder Responder Reenwviar ; e Asignar Tienda | Informar de | Insights
e = +| | 3= Reglas - . ) I
correo electronico elementos~ | %97 atodos - Carreo electréni... | S directiva~ [ Seguimiento - Y Filtrar comreo electranico mensaje ”
huevo | Eliminar Responder | Pasosrapidos | Mover Etiquetas Buscar Compl... | Proteccién #
- < . < o~ 3
4 Favoritos Buscar en Buzén actual (Ctri+B] S | Buzénactual - {5 Responder |2 Responder atodos () Reenviar G5 MI
Eementos brviadasll  Todo, No lefdos * Misnueva b |2 B 21020 FAT R,
st 4 martes Jose Julian Mosquera Martinez
Bandejade.. 833 ; fi L2 - . - -
Maria Isabel Salazar Mo... 4 -4 Planeacion pedagdgica actualizada - Gestion Logistica
Elementos eli.. 278 borrador proyecto, y planeacion martes %49 .. . .
BHENaE NOEhEs CEMPaREros Para M Karen Lizeth Ramirez Peralts A
4 kramirezpe@sen... Francia Ximena Aragon IUJ Mensaje [ Ultima revisién planeacidn pedagdgica Gestion logistica.xlsx (127 KB)
X Resultado de aprendizaje de b... martes 7:45 ...
Bandejadee.. B33 Hola compafiera buenos dias, -
Borradaores -
Fleme s e iAo Comunicaciones Instituc... [ty Cordial saludo Karen,

Hoy a las 4:00 p.m. disfruta de ... martes 3:52...

Elementos eli... 278 iDisfruta de una variada agenda

Me permito compartir la planeacion pedagogica en mencién para su revision, respecto a la fase de induccion, el

Archiva 3 : : i i
} ) Jose Julian Mosguera M 1] coordinador Migdonio me comenta de que esa parte le corresponde al programa de integralidad, por ende se
Fencel deality P i Pk = trkabic, Mites T2 encuentra vacio, cualquier duda, guedo atento.
Comunicacio.. 90 Cordial saludo Karen, Me
Correo no dese... [1] U i
i i U ;
Curso Desarrollo d... Cesar .AU.QUSTO. .V'Ctt.ma = Cordialmente,
RV Invitacion a Diligenciamie.., martes 317 ...
Fuentes R3S Cordial saludo: Por favor su
i Historial de conve.., C TR Reqi 0
omunicaciones neglon... s sz ,
Pospuesto £l PRUEBAS DEPORTIVAS ¥ B... martes 3:00... . Jose Julian Mosgquera Martinez
[ Carpetas de bdsq.. Equipo de tructor - Cestidn L ca
. ! et SENA | -
Comunicaciones Instituc... 7A‘ = am -
Te invitamos a leer la edicién ... martes 2:25...
21 Jose Julian Mosquera Martinez Permiso cita medica
| Comunicaciones Region... =
Correo Calendario Personas Tareas °*

ELEMEMNTOS: 2.540 SIM LEER: 333 TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS. COMECTADD A: MICROSOFT EXCHAMNGE I:l -——+ 100%
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L= =) Al jefe - ii1 Categorizar - EE Libreta de direcciones
Nuevo mensajede  Nuevos - Eliminar | Responder Responder Reenwviar = s =] | ™ Reglas - Asignar . . Tienda | Informar de | Insights
correo electrénico elementos~ | %97 a todos - Correo electrni.. | 7] | =13 directiva - |~ Seguimiento - Y Filtrar correo electrénico - mensaje ~
Muevo Eliminar Responder Pasos rapidos L Mowver Etiquetas Buscar Compl... | Proteccion -
. < - . - . - -
4 Favoritos Buscar en Buzén actual (Ctri=B) Q2 | Buzén actual ~ {5 Responder (£ Responder atedos (53 Reenviar G5 MI
Elementosenviades | Todo No leidos *  Mésnuevo b 2 martes 24/11/2020 3:17 p. m.
Borradores 4 martes CC Cesar Augusto Victoria Cardona
Bandeja de... 832 - i A - . . .
= _ Maria Isabel Salazar Mo... y RV: Invitacion a Diligenciamiento encuesta para Investigacion Estudio Salud Mental y
Elementos ell... 278 borrador proyecto, y planeadion martes 243 .. Resiliencia - Ministerio de Salud y la Proteccién Social
Buenas noches Companeros
_ Para LD-CENTRO-AGROPECUARIO-BUGA
4 kramirezpe@sen... Francia Ximena Aragon ... b € Mensaje enviado con importancia Alta,
. Resultado de aprendizaje de b... martes 7:45 ... ~
Bandeja dee.. 832 Hola compafiera buenos dias,
Ermeders Mensaje al}‘l -MAIL-Recibidos Externos Radicado Mo, 7-2020-2206%2 Regional 1 - 21-11-202.htm (12 KE}
icaci i I
Elementas enviadas Comunicaciones Instituc... U .
) i 378 Hoy a las 4:00 p.m. disfruta de ... martes 3:52... -
ementos li.. \Diiefr - - - . . . i
Arch iDisfruta de una variada agenda Cordial saludo apreciados Directivos
rcnivg -
Bandeia de salida Jose Julian Mosquera M... b L L . L. . N . .
) o Planeacién pedagégica actuali.. martes 3:43 ... Hemos recibido invitacion para participar en la investigacion denominada "Relacién entre los riesgos en salud
Comunicacio... 90 Cordial saludo Karen, Me mental y el nivel de resiliencia, en poblacion colombiana mayor de edad, durante la pandemia por COVID-
) i , gue adelanta el equipo de Convivencia Social y Salu ental del Ministerio de Salu roteccion Social.
Correo no dese... [1] c A 1o Vict R 19", g delanta el equipo de C Social y Salud Mental del Minist de Salud y Prot Social
€5ar AUgQUSTO VICLOra ... .
Curso Desarrollo d.. RV: Invitacién a Diligenciamie... martes 3:17 ... . . L, L. i
Fuentes RSS Cordial saludo: Por favor su De acuerdo con lo anterior, les remito comunicacion con Rad. 7-2020-220692, con el propdsito hagan extensiva
b Historial de conve... . la socializacion del link de acceso al instrumento: https://ee.humanitarianresponse.info/x/z21VoTKf a todos
Pospucsto Comunicaciones Region... U los colaboradores de sus regionales, en aras de coadyuvar en la investigacion referenciada.
P F.I. PRUEBAS DEPORTIVAS ¥ R... martes 3:00...
I Carpetas de bisq... Equipo de . -
Muchas gracias por su colaboracion.
Comunicaciones Instituc... -
Te invitamos a leer la edicién ... martes 2:25... .o
[y Cesar Augusto Victoria Cardona Condolencias cC .
| Comunicaciones Region... s
Correo Calendario Personas Tareas -
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ENCUESTA DE SALUD MENTAL Y RESILIENCIA

La salud Minsalud

es de todos

El propésito de este estudio es identificar la relacion entre los riesgos en salud mental y el nivel de resiliencia en poblacion colombiana mayor de
edad durante la pandemia por COVID-19. Usted ha sido invitado a participar en este proyecto de investigacion por ser mayor de edad y su
participacion es voluntaria, puede no participar. 5i decide participar de esta investigacion, podra retirarse de ésta en cualguier momento. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social realizara un manejo reservado y protegido de sus datos, los datos suministrados seran de uso estadistico y
haran parte del analisis de |os resuitados de la investigacién.

El protocolo y cuestionario de esta investigacion han sido revisados y aprobados por el comité de ética del Instituto Nacional de Salud. Si consiente
su participacion se le preguntara sobre caracteristicas demograficas, resiliencia o la capacidad para hacer frente a situaciones dificiles, riesgos en

C @ © & hitpsy/ee humanitarianresponsea.info/y/z2 1Vo Tk e @ P | Q Buscar mn @ & @D o ¥ =

m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... 0 Facebook @ Revista Latinoamerica.. @3 VouTube | E Curse de Feminismos H Radio Saudade @& Sirecec " Metflix E Correo: Karen Lizeth R... »

0 () Casisiempre

No me desanimo facilmente ante el fracaso: *

O En absoluto
() Raravez

O A veces

(®) A menudo
O Casi siempre

Creo que soy una persona fuerte cuando me enfrento a los desafios y dificultades vitales *

() En absoluto
O Rara vez

() Aveces

O A menudo
(®) Casisiempre

Soy capaz de manejar sentimientos desagradables/dolorosos: Por ejemplo tristeza, temor y enfado: 2

O En absoluto
() Raravez

O A veces

@ A menudo
O Casi siempre
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JED x € > Q; - 9—) Al jefe - ==. Categorizar ~ [EZ Libreta de direcciones —!
Muevo mensaje de  Nuevos Eliminar | Responder Responder Reenviar = r - = | ™ Raglas ~ Asignar ) . Tienda | Informar de | Insights
correo electrénico elementos ~ &~ atodos E - Correo electréni.. B directiva - | Seguimiento - Y Filtrar correo electrénico - mensaje
MNueva Eliminar Responder Pasos rapidos ] Maover Etiquetas Buscar Compl... | Proteccién L
<

4 Favoritos | Buscar en Buzén actual (Ctrl=B) 2 | Buzén actual *| 5 Responder [ Responder atodes [ Reenviar G MI

Elementos enviados Toda Mo leidos +  Mas nuevo L E| martes 24/11/2020 11:34 a. m.

Borradores Luz Yanet Avila Aguilar i L Luz Yanet Avila Aguilar <ly.avila@misena.edu.co>

Bandeja de.. 830 planeacion fase andlisis progr... martes 11:3... . e .

_ Hola Karen buenos dias planeacion fase andlisis programa enfermeria
Elementos eli.. 278 .
T A Para M Karen Lizeth Ramirez Peralta -
Comunicaciones Instituc...

4 kramirezpe@sen... iColombia necesita tu ayudal martes 9:42 a.... Mensaje AV&NCE GPFI-F-018_Planeacion_Pedagogica_Proyecto_Formativo FASES revisada por karen.xlsx (48 KB}

Bandeja de e.. 830 . =]

et Mesa Confiteria -

fracares Invitacion al evento "Il Encuen... martes 9:39...

Elementos enviados Caordial saludo Estimado(a),

Elementos eli.. 278 o Hola Karen buenos dias

Arch Mesa Confiteria

rchivo Hacis .
Invitacion al evento "Il Encuen... martes %:35... - - .- e
Bandeja de salida Cordial saludo Estimadolal, Disculpa la t;arrdanza esta es la planeacion pedagogica de la fase de analisis, quedamos atentos a tus
- comentarios!! c1as por tu apoyo
Comunicacio.. 90 g POy L

Cesar Augusto Victoria ... -

Correo no dese... [1] RV: CAMPARIA,..CON EL CORAZ... martes 8:17 ... Luz Yanet Avila Aguilar

Curso Desarrollo d... Cordial saludo: Me permito Instructor - Centro Agropecuario de Buga

Fuentes R5S . B Fegional Valle ) )

o sindesenabaoletines Carretera Central Buga- Tulud, Guadalajara de Buga - Colombia

I Historial de conve... Boletin SINDESENA Edicién N... martes 9:00... Tel: +57 (2) 2376300 IF 23271

Pospuesto Edicién Mo, 2020 - 183 tavilaa@sena edu.co
I Carpetas de bisg... 4 lunes

Oficina de Sistemas Declinacion de -

La Oficina de Sistemas informa... lunes 326 p...

Oficina de Sistemas B}
(21 Luz Yanet Avila Aguilar Re: asistencia jornada pedagdgica -~
| - ﬂ

Comunicaciones Region...

Correo Calendario Personas Tareas ‘-
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SECCION 6

FORTALECIENDO
NUESTRO LIDERAZGO

Cada uno de nosotros tenemos dones y talentos para poner el servicio de la humanidad. Muchos estan esperando eso que solo tu tienes para dar. No
importa si por mucho tiempo tuviste miedo de brillar, no importa si algunos no creyeron en ti, este es el momento de volver a ti, escuchar tu corazon y
levantar tu luz para iluminar a tantos que necesitan eso que tienes para aportar.

El lider inspirador trabaja de manera compartida y colaborativa. Apoya a su gente y ellos daran lo mejor de cada uno. Todos estamos llamados a ser
lideres, en todos los ambitos de la vida requerimos seres humanos que elijan atravesar todas las barreras y se lancen a crear realidades diferentes.

En este escenario que dispusimos para ti, fienes la oportunidad de ampliar la vision, reforzar tus bases de autoconocimiento y potencializar el lider
que hay en ti. Aprovechar esta oportunidad y vive la maravilla de tu Ser.

El cambio

Los procesos de cambio, vistos desde el punto de vista psicoldgico, son una evolucion natural y necesaria de cada ser humano. Es decir, debemos
cambiar segun la situacidn o el contexto.

Los cambios son necesarios en todo momento, no les temas, sé aliado de ellos. Nada malo puede surgir de esto si tu infencion es sincera. Y lo bueno
es que no solo tu, sino todos los que te rodean, comenzaran a imitarte. Accede al siguiente documento y entérate como el cambio beneficia tu vida.

; )
b Descargar documento
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Si tus acciones inspiran a otros g
a sofiar mas, aprender mas, hacer mas
y @ ser mejores; entonces eres un lider.

JACK WELCH

Yo soy el cambio Q

Area personal > Mis cursos > Autogestion_VIl > 6 Fortaleciendo nuestro liderazgo > ;Qué tan preparado estas para el cambio?

:Qué tan preparado estas para el cambio?

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), cambiar significa “desprenderse de una cosa y recibir o tomar otra en su lugar”, eso es exactamente lo que nos
ocurre a nivel individual a cada uno de nosotros cuando cambiamos: soltamos aquello que ya no nos sirve y lo sustituimos por algo que nos liene en su
lugar.

Te invitamos a desarrollar el ejercicio planteado en el documento adjunto, a través del cual podras conocer qué tan preparado estas para afrontar y decidir
cambios en tu vida.

. Clic aqui para
descargar
L. documento

@ Curso: Autogestion del ser hur X i
(&)= & @ _ © & nhttpsy//yosoyelcambio.co/coursefview.phplid= 26&section=7 e T}‘ ‘ Q Buscar ‘ yoin @ @ O & ¥ =
m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latinoamerica.. @3 YouTube | E Curso de Feminismos E Radio Saudade @& Sirecec " MNetflix E Correo: Karen Lizeth R... »
E gue hay en 1. Aprovechar esta oportunidad y vive |la maravilia de tu Ser. ~
El cambio

Los procesos de cambio, vistos desde el punto de vista psicologico, son una evolucion natural y necesaria de cada ser humano. Es decir, debemos
cambiar segun la situacién o el contexto.

Los cambios son necesarios en todo momento, no les temas, sé aliado de ellos. Nada malo puede surgir de esto si tu intencién es sincera. Y lo bueno
es que no solo tu, sino todos los que te rodean, comenzaran a imitarte. Accede al siguiente documento y entérate como el cambio beneficia tu vida.

A
b Descargar documento

Actividad de aprendizaje

;Qué tan preparado estds para el cambio?

Aceptologia
La mayoria de personas se pasa la vida luchando y entrando en conflicto con la realidad. Aprender a ser feliz y estar en paz pasa irremediablemente por

aprender a aceptar las cosas tal como son. Descarga el siguiente documento y conoce mas de esta importante metodologia que te invitamos
incorporar a tu vida, pues estamos seguro de que enrigquecera tu proceso y te brindara paz y tranquilidad.

h
Descargar documento °

Aceptacidn Y
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Si tu crees que el cambio es dificil y

\ lento, asi sera. Si crees que el cambio es
facil y rapido, asi sera. Recuerda que
puedes decidir como quieres vivir y qué
quieres ver en tu realidad. ¢Por qué no
creer que el cambio es positivo y ocurre
rapidamente con amor?
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Aceptologia G
Esta teoria forma parte de varios modulos de ensefianzas de auto conocimiento creados por = |
Gerardo Schmedling (1946-2004), un filésofo colombiano, humanista, socidlogo vy _
cooperdlogo” autodidata en los distintos campos donde se formé e intervino, dedicado al
servicio de los demas, por ejemplo, a través de su obra y de lo llamé Escuela de Magia del =0
> Amor. /.

Para aproximarnos al pensamiento de este inspirador de consciencias, cada dia afrontamos o

dos tipos de realidades:
= |3 realidad externa, representada por los acontecimientos, hechos y eventos que P

ocurren en nuestro entorno.

= |arealidad interna, que nace de la interpretacion que cada uno de nosotros hacemos L
sobre esos hechos, incluyendo las expectativas, fantasias e ilusiones. M
=]
Cuando experimentamos una diferencia sustancial entre la realidad externa y |a interna, esto v
—— nos genera sufrimiento. >
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La clave de aceptar
Como humanos intentamos aferrarnos a lo conocido, incluso a aquello que nos duele y nos N
perjudica. i
o=
Y todo parte de |a imposibilidad de aceptar lo que es. Tal cual es. R

La realidad es neutra, y es cierto, debido a que todo lo que calificamos como experiencias

positivas o negativas, son una creacion de nuestra reaccion emocional frente a lo que nos o
ocurre. +
=0

¥ Sufres porque las experiencias que imaginaste en tu expectativa acerca de cémo iban a ser 1
las cosas noresultaron, y es el ego el que quiere hacerte creer que puedes dominary cambiar Lo
la realidad externa para adaptarla a tus deseos y designios. Y eso no es posible. 9
Las cosas son. De alli que Ia realidad es neutra. Lo que le adicionamos emocionalmente es lo T
qgue determina como la interpretamos, y alli aparece el sufrimiento. 2
SENA Escuelo Nacional de Instruciores [

7 ‘ I, Rodolfo Martinez 1ono

\ ~
I+

L
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La pregunta fundamental
“Situinterpretacion del hecho te reporta sufrimiento es que actias movido por la ignorancia; B
si te deja paz interior o te trae armonia y satisfaccion, no cabe duda de que actias movido

por la sabiduria”, comparte el fildsofo colombiano. E

“Ante el sufrimiento, el miedo, |la tristeza o la angustia, hazte una simple pregunta: équé es

lo que no estoy aceptando? La respuesta te hara comprender que la limitacion que origina

todas estas desagradables reacciones esta en tu propia mente y no en ninguna otra parte”. o8
¥

“En realidad, nadie puede hacerte dafio: tu ego es el que te hace reaccionar automatica y 2l

’ negativamente ante lo que te sucede, te dicen o te hacen. Tu ego es el Unico responsable de 1

tu malestar interior, por mucho que te esfuerces en buscar culpables fuera de ti mismo”. y/4

“Cuando compruebas la veracidad de estas afirmaciones a través de tu experiencia personal, O

dejas de intentar cambiar la realidad externa para acomodarla a las exigencias de tu ego y =

comienzas a trabajar sobre tu realidad interna para aprender a aceptarla tal como es”, agrega

para esclarecer mas sobre por qué elegimos el sufrimiento en vez de la paz y el equilibrio. A
O

5 claves para practicar la aceptologia
Me permito compartir estas cinco claves que practico cotidianamente y que, si las incorporas v
ejercitdndolas continuamente, permitiran tener una vida mas equilibrada, serena y en paz: I+
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Aceptacion

Una buena aceptacion de uno mismo significa aceptar las cosas que nos gustan de nosotros mismos y las que no, también. Para que enriquezcan tu
autoconocimiento es indispensable que aprendas a aceptarte, asi que observa con atencion el video que se desarrolla a continuacion.

Mas videos

@ Curso: Autogestion del ser hur X
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Agradecer por lo que ya tienes

Una de las formas mas poderosas de conectarnos con la energia del amor y de aguello que deseamos manifestar es practicar el agradecimiento diario.
+Qué significa esto? ;Es decirle “Muchas gracias” a todas las personas que vemos en el dia? No necesariamente. Practicar el agradecimiento es dar
gracias de corazon por aquello que ya tenemos hoy en nuestra vida. Por ejemplo, una casa linda, una cama caliente donde dormir, los amigos del alma,
los hijos saludables o una porcion de comida caliente en la mesa.

Aprende mas de los beneficios que el habito de "Agradecimiento” tiene para nuestra vida a través del material habilitado a continuacion.

B
b Descargar documento

Actividad practica

Diario de gratitud

Disenando mi nueva realidad

Mira la realidad que vives hoy. Esa realidad la has creado tu desde un pensamiento. Todo comienza con una idea, luego a esa idea le pones emocion y
la haces realidad. La clave estéd en prestar atencién a qué realidad te ocupas de estar creando. ;Es positiva... es negativa? Es lo mismo, solo difiere su

polo de frecuencia.

Decia Albert Einstein “La imaginacion lo es todo, es una vision anticipada de las atracciones de la vida que vendran”. Con la misma formula estas °
creando tu bienestar o tu malestar, tu éxito o tu fracaso. Acceder al documento habilitado a continuacion e identifica algunas recomendaciones basicas

para crear la realidad que deseas. v
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Disenando mi nueva realidad

Mira la realidad que vives hoy. Esa realidad la has creado tu desde un pensamiento. Todo comienza con una idea, luego a esa idea le pones emocion y
la haces realidad. La clave estd en prestar atencidn a qué realidad te ocupas de estar creando. ;Es positiva.. es negativa? Es lo mismo, solo difiere su

polo de frecuencia.

Decia Albert Einstein “La imaginacion lo es todo, es una visidn anticipada de las atracciones de la vida que vendran”. Con la misma férmula estas
creando tu bienestar o tu malestar, tu éxito o tu fracaso. Acceder al documento habilitado a continuacion e identifica algunas recomendaciones basicas

para crear la realidad que deseas.
A
Descargar documento

5 - Manejando el estrés

Sobre el Proyecto

@(-’E /- Escuela Nacional de Instructores
9

i Rodolfo Martinez Tono

po—

Espacio para el desarrollo de Habilidades
Blandas enfocado a los instructores del
SENA, desde el componente virtual.
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EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

SENA

N

DIA

#259

1.

LUNES, 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

REUNION DE FORMADORES Y COORDINACION.
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #232

MARTES, 1 DE DICIEMBRE DE 2020

1. ENVIO CORREOQS ELECTRONICOS
2. REUNION CIERRE DE ANO FORMADORES REGIONALES.
3. LECTURAY REVISION DE PLANEACION PEDAGOGICA DE LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.
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CcC..

Enviar
CCoO..

Asunto COMVERSATORIO FORMACION POR PROVECTOS.

Cordial saludo coordinador Migdonio, espero te encuentres muy bien.

Una de las funciones del Equipo Pedagdgico enmarcadas en la resolucion 184 del 2013 es poder acompaniar el desarrollo de la formacion por proyectos, es por tal razén que el Equipo Pedagégico de
Centro con el apoyo del Equipo de Formadores de Instructores requiere desarrollar una actividad con una de las fichas de formacidn de las diferentes dreas del centra.

Para ello, se requiere convocar a los instructores del equipo ejecutor de la ficha y a los aprendices que se encuentran desarrollando dicho proyecto a un conversatorio el dia 4 de diciembre del presente
afio a las 9:30 am, si es posible contar con tu presencia en el conversatorio.

Con esta actividad pretendemos formalizar los acompariamientos a los diferentes programas de nuestro centro, para dar relevancia al Desarrolla Curricular y su relacién eficaz con la ejecucion de la

Formacidn Profesional enmarcada en la Formacicn por Proyectos. El desarrollo de la actividad se realizard a través de un conversatorio, en el cual se formularan algunas preguntas abiertas a los
aprendices e instructores permitiendo generar la discusion en torno al objetivo del encuentro.

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Asunto

Cordial saludo coordinador Migdonio, espero te encuentres muy bien.

Una de las funciones del Equipo Pedagogico enmarcadas en la resolucion 134 del 2013 es poder acompanar el desarrollo de la formacion por proyectos, es por tal razon que el Equipo Pedagdgico de
Centro con el apoyo del Equipo de Formadores de Instructores requiere desarrollar una actividad con una de las fichas de formacion de las diferentes areas del centro.

Para ello, se requiere convocar a los instructores del equipo ejecutor de la ficha y a los aprendices que se encuentran desarrollando dicho proyecto. Para tal actividad, necesitamos de su valiosa
colaboracién para lo siguiente:

1. Seleccionar una de las fichas de su|drea.

2. Convocar a los instructores y aprendices de la ficha seleccionada para reunirnos en conversatorio para revisar aspectos de su proyecto.
3. Acompanarnos si es posible en dicho encuentro.

Con esta actividad pretendemos formalizar los acompafiamientos a los diferentes programas de nuestro centro, para dar relevancia al Desarrollo Curricular y su relacion eficaz con la ejecucion de la

Formacion Profesional enmarcada en la Formacién por Proyectos. Por otro lado, pretendemos dar respuesta al hallazgo encontrado y permanecer en el tiempo con estas buenas practicas que
impactaran de forma positiva la Formacidn Profesional Integral de nuestra entidad.

El desarrollo de la actividad se realizard a través de un conversatorio, en el cual se formularan algunas preguntas abiertas a los aprendices e instructores permitiendo generar la discusidn en torno al
objetivo del encuentro.

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

,‘.‘ kramirezpe@sena.edu.co -
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(5 Responder IE«’I_ Responder atodos (5 Reenviar CE M
jueves 26/11/202012:49 p. m.
Juan David Santos Tamayo

) RE: PLANEACION PEDAGOGICA - GESTION DOCUMENTAL.
Para B Karen Lizeth Ramirez Peralta

cC Migdonio Dediego Jaramilla; ©% Henny Alexandra Lenis Mavia
0 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web, 9
Mensaje H;'"‘ GPFI-F-134_Planeacion_Pedagagica_Proyecto_Formativo Competencia Promaover Programas antiguos.xlsx (31 KB

Envio la planeacion pedagogica corregida, quedo atento a los ajustes correspondientes.
Cordialmente,
Instructor

Area Comercio w Servicios
jusantostilsena.edu.co

jdsantos¥@misena.edu.co

. Juan David

Santos Tamayo 1.. .57 (2) 237 6300 ext: 23317
S E N A Carretera Central Variante Buga-Tulud, Buga, Colombia,

A Centro Agropecuaric Buga
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1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de
ejecucién de la formacidn profesional integral, la
planeacidn se encuentra elaborada en su totalidad

5 |previo al inicio del progama?

2. La planeacion pedagdgica se encuentra

& |desarrollada en el GFPI-F-018 version 47

3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competencias y resultados
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?

4. Las actividades de aprendizaje disefiadas

permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos,
procedimentales y valorativos actitudinales por

8 |parte del aprendiz?

5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la

9 |forma Verbo+objeto+condicidn?
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3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competencias y resultados X
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?
4, Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos, X

procedimentales y valorativos actitudinales por
parte del aprendiz?

5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la
forma Verbo+objeto+condicion?

En la planeacidn pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara que por
favor los tengan presentes.

Las actividades de aprendizaje donde no se evidencia la condicion su color de fuente
esta en rojo.

Las actividades de aprendizaje las cuales fueron seleccionadas en amarillo, son aquellas
que estan muy bien redactadas, cumpliendo con el Verbo en infinitivo, el objetoy la
condicion (V+0+C).

Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas, se
sugiere respetuosamente ajustarlas.

6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos

10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo autonomo?

7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la
competencia, no excede el tiempo estimado para la

11 'misma en el disefio curricular?

8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de
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1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de
ejecucion de la formacian profesional integral, la X
planeacidn se encuentra elaborada en su totalidad
5 |previo al inicio del progama?
2. La planeacion pedagogica se encuentra X
& |desarrollada en el GFPI-F-018 version 47
3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competencias y resultados X
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitiran que se desarrollen momentos cognitivos, X
procedimentales y valorativos actitudinales por
8 |parte del aprendiz?
En la planeacidn pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara gue por
favor los tengan presentes.
Las actividades de aprendizaje las cuales fueron seleccionadas en amarillo y las cuales
son la mayoria, son aguellas que estan muy bien redactadas, cumpliendo con el Verbo
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la X en infinitivo, el objeto y la condicion (V+0+C).
forma Verbo+objeto+condicion? Las actividades de aprendizaje donde no se evidencia la condicién su color de fuente
esta en rojo.
Las palabras que esten subrayadasy con color de fuente en rojo estan mal escritas o
repetidas, se sugiere respetuosamente ajustarlas.
9
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo autdnomo?
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #261

MIERCOLES, 2 DE DICIEMBRE DE 2020
1. REUNION FORMADOR MISIONAL.

8:09 (© &% ™ 0 ¥ 408 8:09 © &% L ™ 0940
X Nuevo everto Yy & Reunidn Coordinador Misional

& Reunién Coordinador Misional

D+ “ .

= Agregar participantes

£a Jose Guillermo Clavijo Alegria

*

Karen Lizeth Ramirez Peralta

Juan Carlos Monsalve Marin
Libre

o 6

JUAN CARLOS MONSALVE MA...

a0

il

Compartir en un canal

Todo el dia

mié., 2 de diciembrede  8:00 a. m.
2020

mié., 2 de diciembrede  9:00 a. m.
2020

810 88 &% \ ™M

e Reunion Coordinador Mi... E

01:10

Jose Guillermo Clavijo Alegria

Jose Guillermo Clavijo Ale.. %
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Pegar Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma Asignar _ _ Insights Ver
- direcciones nombres archive elemento~ - directiva~ ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles ] Texta basico Mombres Incluir Etiquetas sl Zoom Mis plantillas -~
Para.., Migdonio Dediean Jaramillo;
=1
cc. Jose Guillermo Claviio Alearia; |
Enviar
CCO.
Asunto JORNADA DESARROLLO CURRICULAR - 03 DICIEMBRE/2020

-
Para la jornada de desarrollo curricular del dia de manana 03 de diciembre del presente aino, los equipos de desarrollo curricular trabajardn de manera auténoma en la construccion de los compromisos

pactados en los encuentros anteriores y los cuales se reflejan en las actas que te comparti en dias pasados. De igual forma sugiero respetuosamente que avancen en la construccion de guias de
aprendizaje.

Yo quedaré atenta por medio de correo electronico o por whatsapp para responder las dudas e inquietudes que se generen en la jornada.

Quedo atenta y agradezco tu siempre ayuda. Feliz tarde.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe @sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

) Migdonio Dediego Jaramillo JORNADA DE DESARROLLO CURRICULAR DEL DI 19 DE NOVIEMEBRE DE 2020 g W
=
‘1\

Escritorio
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Procedimental: Construir frases sencillas y cortas
Cognitiva: Reconocer palabras, expresiones basicas, sobre su entorno inmediato y contenido técnico. 13
Encontrar vocabulario técnico, y su uso segln el contexto del Valorativo - Actitudinal: Comunicar informacién de
vocabularioy proyecto formative. forma asertiva de acuerdo con la idea que se quiere
_ Procedimental: Elaborar frases simples que permitan .
expresiones de . comunicar.
R C e responder a preguntas basicas y personales de 18 45 16
ingles tecnico en - .
; acuerdo con la situacion en la que se encuentre.
anuncios, folletos, . N . . . " - - -
paginas web, etc Valorativas actitudinales: comunicar informacian Cngr"t“,ra: Reconocer vocabulario en |ng|es genera| v
personal de modo asertivo teniendo en cuenta el técnico teniendo en cuenta que los escritos sean
contexta socioproductive. .
sencillos y breves.
37 Procedimental: Inferir la idea principal en textos 18
sencillos y muy breves de acuerdo a proyecto formativo.
Valorativo - Actitudinal: Debatir informacion de forma
Cognitiva: Reconocer vocabulario en inglés general y asertiva de acuerdo a contexto personal y contenido
técnico teniendo en cuenta que los escritos sean Ep—
il b | 4 [técnico. B
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1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral, la X
planeacion se encuentra elaborada en su totalidad
5 |previo al inicio del progama?
2. La planeacion pedagdgica se encuentra X
6 |desarrollada en el GFPI-F-018 version 47
3. La planeacion contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competenciasy resultados X
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitiran que se desarrollen momentos cognitivos, X En algunas actividades de aprendizaje no se evidencia al menos una de las dreas de
procedimentales y valorativos actitudinales por desarrollo.
8 |parte del aprendiz?
Algunas actividades de aprendizaje no se evidencia la condicion, en el documento de
planeacién pedagdgica se hacen los comentarios explicitos para que por favor los
tengan presentes y son actividades que su color de fuente esta en rojo.
De igual forma, en el documento se evidencia que las actividades de aprendizaje las
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la X cuales fueron seleccionadas en amarillo, son aquellas gue estan muy bien redactadas
forma Verbo+objeto+condicion? cumpliendo con el Verbo en infinitivo, el objeto y la condicidn (V+0+C)
Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas, se
sugiere respetuosamente ajustarlas.
Una actividad de aprendizaje dice evidencia de conocimiento, se sugiere revisar con
g detalle la informacidn.
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo? = -
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En la columna de Instructores resposables se detalla el perfil que se relaciona en el
12. En la planeacion pedagdgica queda claro el perfil disefio curricular, asi como se referencia en la competencia "Procesar la informacion
del instructor necesario para desarrollar las X recolectada”. Si desean agregar el nombre de la instructora o instructor que va orientar
actividades de aprendizaje planteadas? la actividad de aprendizaje, esta bien pero es necesario incluir el perfil profesional del
16 disefio curricular.
13. En la planeacion pedagogica se detallan las Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas, se
evidencias de aprendizaje que pueden serde X sugiere respetuosamente ajustarlas. En algunas evidencias solo se refleja la de
17 \conocimiento, desempefio o producto? producto, en otras se confunde la evidencia con el instrumento de evaluacion.

13. En la columna de observaciones de la planeacidn
pedagdgica queda descrita la fecha de inicio y fin de

o i En esta columna se sugiere referenciar el nimero de sesiones por actividad de
cada resultado de aprendizaje y el nimero de X

i i . aprendizaje.
sesiones con el tiempo de cada sesién para efectos

18 |de la programacion?
14, Los resultados de aprendizaje que han sido
vistos al momento de realizar el seguimiento se
encuentran evaluados tal como se define enla
19 planeacion pedagagica?
15. Sialgin resultado de aprendizaje no se ha
ejecutado de acuerdo a la planeacion pedagogica NO APLICA
20 |existe un acta que sustente esto?

NO APLICA

16. Si algun resultado de aprendizaje se ha cambiado
de fase por cuestiones de disponibilidad de NO APLICA
instructores, existe algin acta que sustente esto?
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Se hace observaciones sobre AA EDA
¥ EVIDENCIAS. Se envio correo el 20
1 Produccion Multimedia de oct a primera hora con la
aprobacion del curso y solicitu de pp
5 completa.
> . 23 NOVIEMBRE SE
Gestion Salud y Seguridad en el - :
2 . Se aplica lista de chequeo, se envia  |ENVIA LISTA CON
6 Trabajo correo con los ajustes. 23 oct AJUSTES.
. . Se aplica lista de chequeo, se envia
3 Actividad Fisica ]
7 correo con los ajustes. 23 oct
Se hace observaciones sobre AA. Se
4 Entrenamiento Deportivo envia correo el 26 de oct, solicitando
S la informacion completa.
Se hace observaciones sobre AA. Se  |SE ENVIA LISTA DE
5 Gestion Logistica. envia correo el 29 de oct, solicitando |CHEQUEO 03 DE
9 la informacion completa. DICIEMBRE.
Se hace observaciones sobre ALy
6 Técnico en Asesoria Comercial |Evidencias. Se envia correo con los
10 ajustes sugeridos el 28 octubre.
Se hace observaciones sobre Aldy
7 Tecnologia en Gestion empresarial [Evidencias. Se envia carreo con los
11 ajustes sugeridos el 28 octubre.
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ACTIVIDADES REALIZADAS senA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #262

JUEVES, 3 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

1. ACOMPANPAMIENTO FORMACION POR PROYECTOS AGROAMBIENTAL.
2. ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS.
3. CURSO TERRITORIUM

Fredy Orlando Ibafiez Mor...
y Tmas

‘2 Clara Ximena Bolafios Betancourt esta presentando

Autoguardado @) Dv D) T @~ v Presentacion] - PowerPoint £ Buscar A Clara Xsmena Bolafos Betancourt  €X

Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseno Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 1= Compartir Comentarios C

E IETJ [ Disefio ~ ; r(‘b [E& : A Buscar Q i

£ Restablecer 5 Reemplazar ~

Nueva Voiver & usar N S ¢ ) Formas Organizar Dictar |deas de
diapositiva ~ las dispositivas [_J Seccion ~ v ~ § [} Seleccionar v - disenc

1] Diapositivas Dibujo Edicon Voz Disenador

BIENVENIDOS

FORMACION POR PROYECTOS
SENA
CAB
2020

9:59 a. m.

Esciitori a ¥ f
scritorio | @ LE 03/12/2020

o cC @ U &°% https://meet.google.com/oqy-ievi-wgs oo & Y| | Q Buscar [T\ © @O o ¥ =
m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latinoamerica... @ YouTube B Curso de Feminismos (@ Radio Saudade & Sirecec " Netflix E Correo: Karen Lizeth R... »
Detalles de la reunion X
=), Personas (24) E} Chat
~

Autoguatdwdo @) [ Y- ) T R~

2 ARadir personas

Archivo Inicio Insertar Rewsar Vista Ayuca Nitro Pro = omentarnos
[___.‘\ (W] g £ Buscar 7] 3
&) 7 & i’
ar a [ . Reemplazar S
Forrnas Crgancat Dictar | Ideas de
2 [ Seeccionar » v dizefio EN LA LLAMADA
Fuents Parrsto Dibuso Edxion Vox Dizenador A

i é KAREN LIZETHRA.. (Ta) Y [}
I CONVERSATORIO

» ¢De qué manera se vive la formacion por proyectos en tu programa de formacion?

Alejandro \q\ :

| conmmsarowe

= ¢Cual es el problema al cual le estas tratando de dar solucién a través de tu proyecto formativo?

Anderson Ordofiez W :

S sasascican * (A través de qué actividades se han apropiado los objetivos planteados en el proyecto formativo por los aprendices,
para que logren adquinr habilidades y destrezas para Ia consecucion de los productos o resultados del proyecio?

BRAHYAN ARGAEZ IB.. Y g

= ¢ Cuales han sido tus aportes a cada uno de los productos de tu proyecto formativo?

¢ Cémo ha impactado la formacién por proyectos tus compstencias técnicas, basicas y fransversales Camilo Gonzalez \q\ E
» ¢ Crees que la formacion por proyectos ha permitido promover la resolucion de problemas en el contexto productivo y
social? Argumenta tu respuesta
Clara Ximena Bolafios ... == :

» ¢Consideras importante la apropiacién y desarrollo de actividades de aprendizaje de orientacion integral en la ejecucion
del proyecto tormativo para fortalecer la formacion prolesional?

see

Clara Ximena Bolafios ... END

Presentacion

20000060

CRISTIAN MESAMON... Y :

e, 10:12a. m.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

& cC © © & 25 ¢ hitps://meet.google.com/ogy-ievi-wgs e @ | Q Buscar n e @ @ 6 ¥ =
m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... €) Facebook @ Revista Latinoamerica... & YouTube l a Curso de Feminismos Radio Saudade @ Sirecec " Netflix E Correo: Karen Lizeth R... »
@ GRABANDO ‘%_ Clara Ximena Bolafios Betancourt esta presentando Dotalios delareuride %
2, Personas (24) E] Chat
A

@ Ciara Ximens Bofaiws Betancour

+17 + Im

CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS

Hecho con encanto

¢De qué manera se vive
la formacion por
proyectos en tu
programa de formacion?

luis alberto montilla

fe una manera muy

especifios, argumer

uno, lluvia de ideas y imaginacic

C @

m Google Académico ™ Recibidos (349) - amar... G Facebook @ Revista Latincamerica... @ YouTube [ E Curso de Feminismos Radio Saudade € Sirecec " Netflix E Correo: Karen Lizeth R...

8
)yv

@ GRABANDO

# padletcom/ciax

qancourt

Deseargss @ Leccion 15, ke

¢Cual es el problema al
cual le estds tratando de
dar solucion a través de
tu proyecto formativo?

Luis Alberto Montilla :

LUZ ANGELA MORENO

Prncipalmente

DIEGO ALEJANDRO ROBAYD *

© &% & nhiy

+20 1m

meet,google.com/ogy-i

v

¢Através de qué
actividades se han
apropiado los objetivos
planteados en el
proyecto formativo por
los aprendices, para que
logren adquirir
habilidades y destrezas
para la consecucién de
los productos o
resultados del proyecto?

D Capitolo 2 SISTEMA.

nagen 51 Madrina

CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS

Hecho con encanto

¢De qué manera se vive
la formacion por
proyectos en tu
programa de formacion?
;.!

luis alberto montilla

vé de una manera muy

nde, todos

tan ideas y

¢Cudl es el problema al
cual le estds tratando de
dar solucion a través de
tu proyecto formativo?

Luis Alberto Montilla

atraves de a inv

factibilidad v
ampo, el

tecnincad

mediante practicas

¢A través de qué
actividades se han
apropiado los objetivos
planteados en el
proyecto formativo por
los aprendices, para que
logren adquirir
habilidades y destrezas
para la consecucién de

los productos o
resultados del proyecto?

A traves de situaciones
propias de la produccion

0| Cutiook Web App -

¢Cudles han sido tus
aportes a cada uno de
los productos de tu
proyecto formativo?

v @

Clara Ximena Bolafos Betancourt esta presentando

¢Cudles han sido tus
aportes a cada uno de
los productos de tu
proyecto formativo?

# COMPARTIR °

¢Coémo ha impactado la
formacion por proyectos
tus competencias
técnicas, basicas y
transversales?

o CLONAR  # COMPARTIR

¢Coémo ha impactado la
formacion por proyectos
tus competencias
técnicas, basicas y
transversales?

2 Afadir personas

MANOS LEVANTADAS

‘ SEBASTIAN GALVAN RUBIANO @

EN LA LLAMADA

a KAREN LIZETHRA... (To)) W%

Alejandro

#

Anderson Ordofiez

Camilo Gonzalez

#

Clara Ximena Bolafios ...

Clara Ximena Bolafios ...
Presentacion

2920060
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»
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»
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). Personas (24)

u jose vaca
0 Juan camilo Candelo

Juan Camilo Segura

[ chat

I

#

JUAN FERNANDO CA...

#

JUAN MANUEL SALG...

0 s

#

JULIANA RAMIREZ UR...

#

-

Q Luis Alberto Montilla Fl... \q\ :
° LUZ ANGELAMOREN.. W
o NATALIAOSPINAGUE.. W
. SEBASTIAN GALVANR.. Y
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DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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»

@ GRABANDO Clara Ximena Bolafios Betancourt esta presentando

Detalles de la reunion

o), Personas (23)

@ Chat

8 padletcom/clasibobe/aBrbccipschrikd3

< Cc O
@ Lectitn 15 Equipos 5D Gils anenais te Gl

Aplicatione 8 Descargas
plicationes 8 Descargss

@ Ciara Ximens Bolafios Btancourt 20 + 1m

CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS

Hecho con encanto

¢De qué manera se vive
la formacion por
proyectos en tu
programa de formacion?

iCudl es el problemaal :
cual le estas tratando de
dar solucién a través de
tu proyecto formativo?

¢A través de qué
actividades se han
apropiado los objetivos
planteados en el

proyecto formativo por
los aprendices, para que
logren adquirir
habilidades y destrezas
para la consecucion de
los productos o
resultados del proyecto?

luis alberto montilla Luis Alberto Montilla

Se vive de una manera muy ani analiss, sobre lo que nos m

Juan Manuel Salguero

wrgumentos de cada tecnificacon de los cultivos

Atraves

une, lluvia de ideas y imaginacion mediante practicas agricolas

padlet.com/claxibobe/o8rocclps

c O a

7 Aplicaciones @ Leccion 15. Equipos..,

@ Clars Ximena Bolafios Betancourt + 20 « 1m

W (magen 571 Madrina..,

8| Outiouk Web Apg -

Qo CoNR

¢Cudles han sido tus
aportes a cada uno de
los productos de tu
proyecto formativo?

Juan Manuel Salguero
La dispenibifidad para aprender

todo el aqro,

o

@ Copitula 2

SISTEMA,

@ Lecodn 18 BIERCK

2+ Afadir personas
# COMPARTIR €3

EN LA LLAMADA

a KAREN LIZETH RA... (T4)

¢Cémo ha impactado la
formacion por proyectos
tus competencias
técnicas, basicas y

Alejandro

transversales? Anderson Ordofiez

Camilo Gonzalez

Clara Ximena Bolafios ...

Clara Ximena Bolafios ... Q)
Presentacion

CRISTIAN MESA MON...

¢ DO02006

Fredy Orlando Ibafiez ...

2% 11:11a. m.
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Escritorio

JENNIFER LOPEZ MONT... o»i7
y 14 mas =y

E? 11:43
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© * A »Q :

Y& Leasing Bancolomb.., »

0] Cutlock Web App .., @ Leccion 18, EJERCIC.

O » COMPARTIR

1 CLONAR
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CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS

Hecho con encanto

¢De qué manera se vive
la formacion por
proyectos en tu
programa de formacion?

luis alberto montilia

se vive de una manera muy
transversal en donde, todos
analizan, se apoyan aportan ideas y
conclusiones para llegar a los
resultados, deseados y darle
solucion a estos mismos,

mediante, unos objelivos

especifios, argumentos de cada

uno, lluvia de ideas y imaginacion

¢Cual es el problema al
cual le estas tratando de
dar solucion a través de
tu proyecto formativo?

Luis Alberto Montilla

un analisis, sobre lo que nos m
ayuda a mejorar, todo sobre el
planteamiento del problema,
actividades solucion de problemas,
atraves de la inveligacion y la
factibilidad y el desarrollo del
campo, el suelo la siembra y la
tecnificacion de los culti

mediante practicas agricolas

¢Através de qué
actividades se han
apropiado los objetivos
planteados en el

proyecto formativo por
los aprendices, para que
logren adquirir
habilidades y destrezas
para la consecucion de
los productos o
resultados del proyecto?

Juan Manuel Salguero

A traves de el paso a paso de como

crear un proyecto, el manejo de

¢Cuédles han sido tus
aportes a cada uno de
los productos de tu
proyecto formativo?

Juan Manuel Salguero

La disponibilidad para aprender
sobre todo ef agro, mis aportes
serian estar al dig, al paso a paso
de cada una de las competencias
que nos ensefan a darle solucion a

nuestro proyecto formativo

Brindando lo mejor de uno cada

ves mas y dando toda la

¢Cémo ha impactado la
formacion por proyectog
tus competencias
técnicas, basicas y
transversales?

Juan Manuel Salguero
Positivamente ya que hemos
adquirido conocimientos de el agr
dandole una eficiencia a las bases

que teniamos en el agro

LUZ ANGELA MORENO

Me ha impactado de una manera

. » n 11:43 a. m.
Escrit A G
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Luz Yanet Avila Aguilar &

521

Aplicadones
a

Ronal Emir Guamizo Segura &

Luz Yanet Avila Aquilar &

(=)

inar-lnos

Lina Cecilia Lianos Florez &

Ronal Emir Guamizo Segura &

ACTIVIDADES REALIZADAS

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

TRANSFERENCIA TERRITORIUM

og =]

o g

El micréfono esta desactivado.

Angela Maria Orozco Sanchez &

Andrea Patrida Gallo Ramirez & -+

Jeniffer Velez Navarro &

Angela Maria Orozco Sanchez &

Andrea Patricia Gallo Ramirez %

Jeniffer Velez Navamo & Yecenia Lozano &

© 0 a

€ 'm B @ B 8| oa|

Y m

No se ha encontrado ninguna

camara disponible
ﬂ'b A |
L .;ia-" :

Migdonio Dediego Jaramillo &

Paula Andrea Colonia (Invitado) &

Yecenia Lozano &

e 1:58 p. m.
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crene il @0 029200
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Participantes

Frwite a alguien o margue un nidme

= En esta reunitn (14) Silenciar a todos

‘f\ Karen Lizeth Ramirez Peralta

®

®

@ Andrea Patricia Gallo Ramirez

@ Angela Maria Orozco Sanchez

®

L)

Paula Andrea Colonia (Invitado)

®

®

‘Eh Jose Julian Mosquera Martinez

®

I(_‘-a.:.i Lina Cecilia Llanos Florez

®

@ Luz Yanet Avila Aguilar

®

9 Maria del Carmen Patino Garc...

0

@ Maria Isabel Salazar Montoya &/

> o
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ACTIVIDADES REALIZADAS sEnA
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TRANSFERENCIA TERRITORIUM

Solicitar control

Participantes

CONTEXTUALIZACION EN LOS ANUNCIOS

e a alguien o margue un ndme

- En esta reunién (21) Silenciar a todos

Imagenes
’_f) Karen Lizeth Ramirez Peralta
Las imigenes que se utilicen deberan ser @ G admth i 2

complemento de la informacion escrita,
@ Andrea Patriaa Gallo Ramirez

pertinentes a la tematica del programa.

Recuerde referenciarlas aplicando @ Angela Maria Orozco Sanchez

los lincamientos dados ¢n las normas APA
@ Edith Acero Acosta

o hilps://www. lreepik.com/ l“‘:‘ Francia Ximena Aragon Hemna...

https://pixabay.com/es images/search/

@ Gustavo Adolfo Gutierrez Qui..

Paula Andrea Colonia (Invitado) {?‘ Henny Alexandra Lems Navia

sl « @ Jeniffer Velez Navammo
@ [ Y "

a

Jeniffer Velez Navarro Migdonio Dediego Jar.. ‘hi Jose Julian Mosguera Martinez

e O @ 8 o= Gl oo ” ~ 1 B0 GiAD

TRANSFERENCIA TERRITORIUM

Solicitar control

Chat de la reunion

CONTEXTUALIZACION EN LOS ANUNCIOS

reunin. % =
T Mensajes no leidos
ndra Lenis Navia
la reu

. + Jjhonatan_tous (Invitado) se ha
Disefio 2 ak

” y " . . juan guillermo bed
" Los colores utilizados en los anuncios =t (Invita

) N reunion.

decben ser los institucionales v los de la ) s
Gustavo Adolfo Gutiermez
- i IS, L Quintero se ha unido a la
unidad de diseno del curso. ':uni:' '

rel Oon.

*  Utilizar fuentes tipograficas legibles v
Nelly Julieta Di

tamafio de fuente acorde (Invitada)

; i o E . ai
. Mantener el mismo estilo en todos tengo problemas de
conectividad. Esta lloviendo por
los anancios. este lado
- *  La firma dc los anuncios debe ser ¢

Melly Julieta Diez Granada
(Invitado) F ndonado la

nombre del instructor B
FeunIon.

Constanza M

Paula Andrea Colonia (Invitado)

| e
Jeniffer Velez Navarra & Migdonio Dediego Jar...

-  — Tl o 209
= 5 209p.m.
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DURANTE CONTINGENCIA COVID 19
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ir

Meet: otg-itzb

« = C & mestgoogie.com/otg-itzb-jp

‘ Estas presentando
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CONTRATAC]
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160,00
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KAREN LIZET]

Instructor Cg

Instructor Cq

CONTRATAC
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160,00
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Cordial saludo querida coordinadora Margarita y compafiera Leidy, espero se encuentren muy bien.

Les comparto el reporte de horas el cual acabamos de organizar. Muchas gracias por la grandiosa ayuda y les deseo una excelente tarde

Cordialmente,
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ACTIVIDADES REALIZADAS SEnA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #263

VIERNES, 4 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:
1. LECTURAY REVISION DE PLANEACION PEDAGOGICA DE COMERCIO Y SERVICIOS.
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INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LA PLANEACION PEDAGOGICA RESPECTO A LOS TIEMPOS DE EJECUCION DE LA FORMACION
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

2020
1
: AREA: COMERCIO Y SERVICIO PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DOCUMENTAL
3 | FORMADORA DE INSTRUCTORES QUE REVISO: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
4 CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1. De acuerdo como lo enuncia el procedimiento de
ejecucién de la formacidn profesional integral, la X
planeacidn se encuentra elaborada en su totalidad
5 |previo al inicio del progama?
2. La planeacién pedagdgica se encuentra X
& |desarrollada en el GFPI-F-018 version 4?
3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competencias y resultados X
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos, X
procedimentales y valorativos actitudinales por
8 |parte del aprendiz?
En la planeacidn pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara que por
favor los tengan presentes. -
PLANEACION PEDAGOGICA | Hojal ® P 3
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3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competenciasy resultados X
7 |de aprendizaje del proyecto formativo?
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos, X

procedimentales y valorativos actitudinales por
8 |parte del aprendiz?

En la planeacidn pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara que por
favor los tengan presentes.

Las actividades de aprendizaje las cuales fueron seleccionadas en amarillo y las cuales
son la mayoria, son aguellas que estan muy bien redactadas, cumpliendo con el Verbo
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la en infinitivo, el objeto y la condicidn (V+0+C).

forma Verbo+objeto+condicion? Las actividades de aprendizaje donde no se evidencia la condicion su color de fuente
esta en rojo.

Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas o
repetidas, se sugiere respetuosamente ajustarlas.

6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos
10 | los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo?
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de

aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la
competencia, no excede el tiempo estimado para la
11 |misma en el disefio curricular?

8. EL tiempo total de horas programadas para las

competencias del programa no excede el total de -
PLANEACION PEDAGOGICA | Hojal ® E] ’
LISTO H M -— 34 100%
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4, Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitiran que se desarrollen momentos cognitivos, X

procedimentales y valorativos actitudinales por
8 |parte del aprendiz?

En la planeacidn pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara que por
favor los tengan presentes.

Las actividades de aprendizaje las cuales fueron seleccionadas en amarillo y las cuales
son la mayoria, son aquellas que estan muy bien redactadas, cumpliendo con el Verbo
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la en infinitivo, el objeto y la condicién (V+0+C).

forma Verbo+objeto+condicion? Las actividades de aprendizaje donde no se evidencia la condicidn su color de fuente
esta en rojo.

Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas o
repetidas, se sugiere respetuosamente ajustarlas.

9

6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X ||
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo?

B B} o La competencia "PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de . . o
o o ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE." en el disefio
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la ) . L i
] ) ] X curricular aparece con un total de 300 horas, en la planeacion pedagdgica la sumatoria
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1 ajustar las horas de acuerdo al disefio curricular.
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En la planeacion pedagdgica se hace el detalle de los ajustes sugeridospara que por
favor los tengan presentes.
Las actividades de aprendizaje las cuales fueron seleccionadas en amarillo y las cuales
son la mayoria, son aquellas que estan muy bien redactadas, cumpliendo con el Verbo
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la X en infinitivo, el objeto y la condicidn (V+0+C).
forma Verbo+objeto+condician? Las actividades de aprendizaje donde no se evidencia la condicién su color de fuente
esta en rojo.
Las palabras que esten subrayadas y con color de fuente en rojo estan mal escritas o
repetidas, se sugiere respetuosamente ajustarlas.
9
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo autdnomo?
La competencia "PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGIMEN DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE." en el disefio
curricular aparece con un total de 300 horas, en la planeacion pedagdgica la sumatoria
entre la horas directas y autonomas para la competencia es de 360 horas, se sugiere
7. Lasumatoria de los tiempos de las actividades de ajustar las horas de acuerdo al disefio curricular. De igual forma sucede con las
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la X competencias "COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO, TENIENDO EN
competencia, no excede el tiempo estimado para la CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA", "PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
misma en el disefio curricular? CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIGN", "TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.", "CONTROLAR LOS DOCUMENTOS
DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA NDRN1ATIVIIEJAD VIGENTE Y CUN{ L45 NECESIDADES
INSTITUCIUNALES.","ADMINI?TRAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION COMO APOYO AL SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO CON LA
1 NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA TECNOLOGIA DISPONIBLE",
8. EL tiempo total de horas programadas para las
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12. En la planeacidn pedagdgica queda claro el perfil
del instructor necesario para desarrollar las X
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16 |actividades de aprendizaje planteadas?

13. En la planeacion pedagogica se detallan las Algunas evidencias son las mismas para varias actividades de aprendizaje, se sugiere

evidencias de aprendizaje que pueden ser de X definir las evidencias de conocimiento, desempefio y producto por cada una de las
17 \conocimiento, desempefio o producto? actividades de aprendizaje planteadas.

13. En la columna de observaciones de la planeacidn

pedagdgica queda descrita la fecha de inicio y fin de

- . En esta columna se sugiere referenciar el ndimero de sesiones por actividad de
cada resultado de aprendizaje y el niumero de X

. ) . aprendizaje.
sesiones con el tiempo de cada sesion para efectos

18 |de la programacion?

14, Losresultados de aprendizaje que han sido
vistos al momento de realizar el seguimiento se

_ NO APLICA
encuentran evaluados tal como se define en la

18 planeacion pedagdgica?

15. Sialgun resultado de aprendizaje no se ha
ejecutado de acuerdo a la planeacion pedagogica NO APLICA
20 |existe un acta que sustente esto?

16. Si algun resultado de aprendizaje se ha cambiado
de fase por cuestiones de disponibilidad de NO APLICA
instructores, existe algin acta que sustente esto?
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- Copiar formato - direcciones nombres archivo elemento~ - ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles P Texto basico P MNombres Incluir Etiquetas x| WMostrar campos Mis plantillas -
< - :
4 Favoritos Buscar en Buzdn actual (Ctrl+B) @ | Buzén actual - ET Extraer X Descartar
Elementos enviados i - : Lo
Todo No lefdos Mas nuzvo Fara... Juan Guillermo Bedoya Castane; Claudia Viviana Mora Ramirez
Borradores [1] 4 Hoy =1
Bandejade.. 828 i . i CCo Migdonio Dedieqo Jaramillo;
Comunicaciones Instituc... Enviar
Elementos eli... 278 Mensaje de nuestro Director G...  11:49 a. m. ccon..
Conéctate a las actividades
Asunto RE: CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS.
4 kramirezpe@sen... Hugo Fernando Latorre ...
. RE: TERMIMACION IMPLEMERNT... 10:43 a. m. -
Bandejadee. 828 Buenos dias compafieros Cordial saludo querido compafiero y querida compafiera, espero se encuentren muy bien.

Borradores [1]
Comunicaciones Region...
HOY...ACTIVIDAD DE INTEGRAC... 901 a. m.

Elementos enviados Para el acompafiamiento que tenemos programado el dia lunes 7 de diciembre les solicito amablemente me puedan

Elementos eli.. 278 responder el correo con la siguiente informacion:
Archiva .
_ . 4 Ayer - Mombre del gestor o gestora de la ficha.
Bandeja de salida . . . §
i & Documento con el Proyecto formativo gque estdn trabajando con la ficha y la fase en la que se encuentran.

TrmimieE . 1T Hugo Fernando Latorre ... b Listado d dices de Ia fich

RE: TERMINACION IMPLEMENT...  jueves 10:1... - Istado de aprendices ae la ficha.
Correo no dese... [1] R -

Cordial saludao, Adjunto
Curso Desarrollo d... Esta informacidn se solicita para incluirla en el informe que debemos entregar por parte del equipo de formadores.
Fuentes RSS Oficina de Sistemas

La Oficina de Sistemas informa... jueves T:57 ...

b Historial de conve Les agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualguier inquietud.
Oficina de Sistemas

Paospuesto Cordial "

[Dreurartal E ordialmente

b Carpetas de bisg... [Proyecto]Juan Guillerm... .
RV: CONVERSATORIO FORMAL... jueves 5:27 ... . -

: ! @ Karen Lizeth Ramirez Peralta
Buena tarde, s
ENA Formadora de Instructores - CAB -

Hassan lbrahim Abdalla...
DOCUMENTOS ACTUALIZADOS. jueves 4:27 ... Juan Guillermo Bedoya Castane Mo hay elementos E ~
Cordial saluda, Me permito -

Correo Calendario Personas Tareas °**
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k= 5 - HERRAMIENTAS DE REDACCION  Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook ? EH - x
ARCHIVO plvllele] EMVIAR ¥ RECIBIR CARPETA VISTA MEMSAJE
-9 Cortar . f . N
o GolbriCur-[11 -|A £[Z-=- 2| [5E] & @ g ?‘ 5] Asignar directiva~ | [EE1 | == \_-)) D
D o == ! v@ —£ 1 . I=e =
Copiar . ) . - ! Importancia alta -
Pegar " i N K § | 3. A-|E== &= Libreta de Comprobar | Adjuntar Adjuntar  Firma i . CCO  Desde | Insights Wer
- Copiar formato N direcciones nombres archivo elemento- - ¥ Importancia baja plantillas
Portapapeles ra Texto basico ra Mombres Incluir Etiquetas | Mostrar campos Mis plantillas ~
< . -
4 Favoritos Buscar en Buzdn actual (Ctrl=B]  J@ | Buzdn actual ~ 7 Extraer ¥ Descartar
Elementos enviados ii - - 5
Todo  No leidos Mas nuevo Para... Juan David Santos Tamaye ; Henny Alexandra Lenis Mavia
Borradores [1] Oficina de Sistemas =1 — _
Bandejade.. 828 La Oficina de Sistemas informa... jueves 26/11 ) CCo Migdonio Dediega Jaramillo;
. Oficina de Sistemas X7
Elementos eli... 278 cCo..,
Comunicaciones Instituc... peunt - . . -
Hoy a las 4:00 p.m. disfruta en .. jueves 26/11 Asunto RE: PLANEACION PEDAGOGICA - GESTION DOCUMEMTAL.

4 kramirezpe@sen...
E1:5 GPFI-F-134 Planeacion Pedagdaica Proyecto Formativo GESTIOM DOCUMENTAL - Karen Lizeth.xlsx (78 KE);

Bandeja dee.. B28 Adjunto a:
- ) 1 Cesar Augusto Victoria . LISTA DE CHEQUEOQ PLANEACION PEDAGOGICA - GD.xlsx (13 KB

orradares [1] Condolencias Jjueves 26/11 -
Elementos enviados ; Cordial saludo instructora e instructor, espero se encuentren muy bien.
Elementos eli... 278 Juan Carlos Monsalve M... U]
Archivo ::FuudlT:.;f:.l?:c:lj:f?i:;gfm"' Jueves 26/11 Les comparto la planeacion pedagdgica y la lista de chegueo con algunos ajustes sugeridos que pido amablemente los

c erno, apreciadas

Bandeja de salida ' tengan presentes. De igual forma, sitienen alguna duda frente a las sugerencias yo con mucho gusto les atenderé por
Comunicacio.. 90 [Proyecto]Juan David S... [l correo electrénico o por WhatsApp.
- ’ (] RE: PLANEACION PEDAGOGICA... jueves 26/11

OITEa No CEss.. Envio la planeacidn pedagdgica Que tengan un excelente dia y un fehiz fin de semana.
Curso Desarrollo d... i

i i i I
Fuentes RSS Comunicaciones Region... _ U] Cordialmente,
b Historial d INGREDIENTES PARA HOY...COL., jueves 26/11

istorial de conwve... e . . .

R (NECRIBETE BN @ Karen Lizeth Ramirez Peralta
P I bi SENA Formadora de Instructores - CAB
I> Carpetas de bdsq... yosaoye _cam 10 i i ) kramirezpe@sena.edu.co
Datos de ingreso Evento de cie... jueves 26/11 A 3173460556 -
Ver como pagina Web e - R S S ST T - 4 s~ - n ae s s n

Mesa Confiteria

Invitacion al evento "Il Encuent...  jueves 26/11 {2 Juan David Santos Tamayo RE: PLAMEACION PEDAGOGICA - GESTION DOCUMEMTAL. |-+ A
Cordial saludao Estimadaia),

Correo Calendario Personas Tareas +**
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ACTIVIDADES REALIZADAS sEnA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #266

LUNES, 7 DE DICIEMBRE DE 2020

1. ORGANIZAR EL CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS PARA EL AREA DE COMERCIO Y SERVICIOS.
ENCUENTRO CON LA FICHA DEL PROGRAMA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA HACER EL CONVERSATORIO FORMACION POR
PROYECTOS.

3. ENVIAR ACTAS DE LA ENTREGA TELEFONIA IP

4. ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS

5. CONSTRUCCION DEL INFORME FINAL DEL EQUIPO DE FORMADORES.

0 JE = Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook ?EH - x
ARCHIVO INICIO EMVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA

T = N N ™ B Movera: 7 =] = No leido/Leid Buscar personas 03 : E
El ‘I?': xl?' x L‘(.l I/t_el L_el m over a Y Mover - @ - o leido/Leido - ! @

L:-‘) Al jefe - i Categorizar = [EE Libreta de direcciones
Muevo mensaje de  Nuevos Eliminar | Responder Responder Reenviar E‘@ = PR Asignar Tienda | Informar de | Insights
- L - C lect mE := Reglas ~ ! : » - . . A !
correo electrénico elementos = | %5 atodos ofreo Sectron directiva~ |” Seguimiento Y Filtrar correo electrénico mensaje

MNuevo Eliminar Responder Pasos rapidos ra Mover Etiquetas Buscar Compl... | Proteccion -

> . . - - -~ .
Buscar en Buzdn actual (Ctrl+B) L - (51 Respender I3 Responder atodos [, Reenviar

E Todo MNao leidos Mas nuevo L 1 domingo 06/12/2020 %:30 p. m.
£ | 4Hoy Claudia Viviana Mora Ramirez
a
2 Migdaonio De... RE: CONVERSATORIO FORMACION POR PROYECTOS.
= CIERRE VIGENCIA ... 10:10 a. m. ) .
= saludos Para Karen Lizeth Ramirez Peralta
£ Saludos
w 0 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorader web, ~
. MyAnalytics
E MyAnalytics | Edic...  7:16 a. m. Mensaje Proyecto Formativo - 1373132 - TALENTO HUMANO. pdf (143 KE)
[
s o =
= Comunicacion... h ;
_ HOY... CONECTAT..  7:01a.m. Buena noche profe
g Equipo de
= o ya te envid la informacion solicitada
& Comunicacion..
B F.I HOY EL SENA V... 6:58 a. m.
v Equipo de Gestora de ficha: Claudia Mora Ramirez
= Fase: Ejecucion
& 4 Ayer
® ;
= Claudia Vivian.. U Atentamente
" RE: CONVERSATO... domingo 9:...
e Buena noche profe Claudia Maora
o
S 4 Lasemana pasada
=
F Laila Tatiana .. U]
= TLA?EIAC:OT PED... viernes 04/12 De: Karen Lizeth Ramirez Peralta <kramirezoe @sena.edu.co> s

Cordial saludo,

L 2y Claudia Viviana Mora Ramirez RY: talleres
| Comunicacion.. = ' a »

e actualizd rronn wisrnes D412 s

Correo Calendario Personas Tareas -
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

 d

GC-F-004_Proyecto formativo - Microsoft PowerPaint

?

B H S TP -
ARCHIVO | INICIO | INSERTAR DISENIO TRANSICIOMES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
'“D % . = [] Disefio ~ 2 | R CEnls = i :. \ \,EOE]__! 1 . :!-.i Relleno de forma | #% Buscar
P Em - M ] Restablecer AL L i 'J o & ¥ Contomo deforma = | 35c Reemplazar 7
ar ueva s abe AV . Ag \ —— ; |=| Yrganizar tstilos ) .
e? > diapositiva & Seccidn - S S T = :E l“i-gﬁlll # - répidos - = Efectos de forma [ Seleccionar -
Portapapeles ©| Diapositivas Fuente ! Pérrafo ! Dibujo Edicién
e i
SENA
)
= [——
CONVERSATORIO FORMACION
POR PROYECTOS.
f ' o www.sena.edu.co
@SEMAcomunica -
2
F
DIAPOSITIVA 1 DE20 [[%  ESPANOL (COLOMBIA) = noTas B COMENTARIOS BE
B H S O p-= GC-F-004_Proyecto formativo - Microsoft PowerPoint ? Q@ = 8 X
ARCHIVO ‘} INICIO 1 INSERTAR DISENIO TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPQSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta = |\
=t I =] D Disefio ~ A AT | A s= = b= \7 \,Db[:] 7.\ O &3 Relleno de forma #% Buscar
- f F = = = — = 5
5 D 63~ N 1] Restablecer : B AL LS G " el E"‘; * Contorno de forma - | 83c Reemplazar ~
eqgar ueva P abe AV . Az A === = |—| Organizar Estilos
'g 4 diapositiva ~ T Seccién - SIS e ‘ & ' ‘ - gl\g?ﬁ\fi‘ 2 v rapidos - =¥ Efectos de forma [ Seleccionar~
Portapapeles: fu| ‘Diapositivas Fuente £ Pérrafo =4 Dibujo. Edicién &
[4) [a]
g, = -
3 BIENVENIDAS Y
= BIENVENIDOS

»

Haga clic para
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

SENA

N

El H ©- @ = GC-F-004_Proyecto formativo - Microsoft PowerPaoint ?TOE. - O X
| INICIO INSERTAR DISERO TRAMSICIOMES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
.T__Ll | L/ (] Disefio - . l \ Ay Df:} .[:] | DD Relleno de forma | @ Buscar
Pegar Mueva i Rertaliscg N K § § aoc A {E\ tl:' —L} E“> {I’ & : Organizar E Zinl feloom fac ReEmpear 7
= 4 diapositiva ~ i Seccian ~ Gt JASR IS b | - . Efe de fory [+ Seleccionar -
Portapapeles | Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo, Edicion | #
1 1~
......... &
adinioo SENA

éDe qué manera se vive la formacion por proyectos en tu programa de

formacion?

¢ Cudl es el problema al cual le estas tratando de dar solucion a través de tu

proyecto formativo?

¢A través de que actividades se han apropiado los objetivos planteados en el

proyecto formativo?

[N

pRAA ¢ Cudles han sido tus aportes a cada uno de los productos de tu proyecto
e formativo?
[ ———
"
| p— -
g B >
- 1§ :
8 g ‘9’ - | Haga clic para agregar notas

DIAPOSITIVA 3 DE 20

[[ ESPANOL (COLOMEBIA)

= notas W COMENTARIOS E=

E Formul X E Asistencia m 125 frases | ® WhatsApp + -
<= ‘Q‘ D a https://docs.google.com/forms/d/ThrLBO- o= i
m Google Académico ™8 Recibidos (349) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latincamerica..,

Preguntas  Respuestas
k. .6’
Wy
‘L-F'

3O

. o 7
Conversatorio Formacion pOT Pl’O\ff’ﬂCEDS.

Por favor diligencie el siguiente formulario con la mayor sinceridad posible.

T *
Nombre

Texto de respuesta breve

»

B = s Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co- Microsoft Outlook: ? GELN= 0O “X
_ [NICIO | ENVIAR'Y RECIBIR CARPETA VISTA
- - || = - m | )
@ > X |l= wFls] @ 3D
» e _ .
= Mueva o  Eliminar Responder|  Pasos Mover Etiquetas| Buscar|  Tienda | Informarde | Insights
* Lo - rapidos = - - T mensaje ~
Eliminar Pasosr.. & Comple... | Proteccian s
5 - - 3 i
‘Buscar en Buzén actual (Ctrl-+B) L |- £ Responder [C2 Responderatodos (£ Reeny
5 Todo Mo leidos Mas nuava + gdoming) 06/ 12/2070 %30 p, m.
= T i
£ | 4toy Claudia Viviana M
L -
8 Migdonio De... RE: £
= CIERRE VIGENCIA ... 10:10 a. m. CONVERSATORIO ',
E Saludos
o Para Karen Lizeth Ramirez Peralta
o MyAnalytlcs ) aSi hay problemas con el modo en que se
= ¥ MyAnalytics | Edi... 716 a. m. muestra este mensaje, haga clic aqui para
- s verlo en un explorador web. &
- i——
amunicacio.. : .
_ HOY... CONECTA... T0% 5 i Mensaje Proyecto Formativo - 137313..,
$ Equipo de e e
o -
i Comunicacio
= Estas son las preguntas gue se
= F.I HOY EL SENA ... 6:58 a. m. [ 3
3 i 5 trabajaran en el conversatorio:
2 Equipo de
-3
% 4 Ayer o (De qué manera se vive la
g TR formacion por proyectos en tu
. Latedi Wi b rograma ;)e f:rm\;cién'?
- RE: CONVERSATO... domingo 9:... prog :
E Buena noche profe
= o iCudles el problema al cual le
- 4 La semana pasada estds tratando de dar solucién
] -
E Laila Tatiana .. 1] : % fravgs; de im peoyedo ix
IE PLANEACION PE... wviernes 04/12 4 | L]
Cordial saludo,
(= Claudia Viviana Mora Ramirez R A
I Comumcaclo =
.| Correo Ca[endano Personas Tareas -
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA

DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7/\V

- Formul X = Asisten 195 fras 1 Eﬂ '.-?j €) s Bandejadeenitrada- kramirezpe@senaiedu.co~Microsoft Outlook i P
ARCHIVO | INICIO | EMNVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA
&« = G @ © & hitpsy//docs.google.com/forms/d/ThriLBOF <se | o 3 - . , zx i (
: @ = X || || | P | # =)
m Google Académice ™4 Recibidos (349) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latincamerica.., x_ . ) i
MNuevo Eliminar |Responder|  Pasos Mover |Etiquetas | Buscar | Tienda | Informar de | Insights
* 3-9 & - rapidos = - ‘ - - mensaje ~
;Consideras importante la apropiacion y desarrollo de acrividades de Eliminar | Pasosr.. . Comple... | Proteccién | |~ |
aprendizaje de orientacion integral en la ejecucion del provecro formartivo N =
= i . ; : B Buzén ... [=] i
para fortalecer la formacion profesional? inep A nein. b [¥) B2 Responder [ Responderatodos () Reenviar
é Todo MNol. i |:' (..- 2 i dominga 06/12/2020 %30 p. m.

L | ; Sl i .
= parals 5 4 Hoy A C(laudia Viviana Mora Ramir
= E ;

g v 1] . RE: CONVERSATORIO FORMACION
z & POR PROYECTOS.
Texto de respuesta largo = Para Karen Lizeth Ramirez Peralta
o v OSi hay problemas con el modo en que se muestra este
E M T:16a. m. mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web, B
=
"
3 C Mensaje Proyecto Formativo - 1373132 - TALENTO HUM...
|_|:| | Obligatoria @
7:01 a. m. . O— . o
; ] cl Ul 25 Bl PIUEGd di Cddl 12 Bhldh didnug '-‘l
® de dar solucidon a través de tu proyecto =
]
B € formativo?
) ) ) , E F. &58a.m.
;Sabes cual es Ia relacion entre el proyecto formarivo vy tw programa de formacion? 3 » (Elequipoejecutorapropiaalos aprendices de
Argumenta tu respuesta £ R la relacion del Proyecto formativo con el
¥, 3 std. Lt er B i
£ i programa de formacion?, con el propdsito de
il ol & L [l dar soluciones alos problemas identificados en
extide respuesia‘largo i R. domingo %:... el entorno y la alternativa de solucidn -
B
‘g planteada.
] 4 La semana pasada
E »  iAtravés de que actividades se hanapropiado
= 28 @J . Ine _nhiatiune  mnlantoadne an al narowvactn VL, he
2 P. viernes 04/12 L | [
i = —
I =1 Claudia Viviana Mora Ramirez RV: talleres . -~
C -
Correo Calendario Personas Tareas -

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.  COMNECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE O G

R, 1026
Wg Escritorio - ol [ W9 = =
m H - & @ = GC-F-004_Proyecto formativo - Microsoft PowerPaint T E - p
ARCHIVO | INICIO | INSERTAR DISERIC TRANSICIOMNES ANIMACIONES PRESEMTACION CON DIAPQSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
LT 4 ' [-] Disefio ~ 5 o | = Eae e A | \ \, |:|(:___)_[:] | 1 ¥ Rellena de forma | #% Buscar
— 3 A- A = A= ¥ = —f =
- D By - 5 ] Restablecer " [ AL L Eiv o D 4 |# Contomno deforma - | 25; Reemplazar ¥
egar ueva ) N K S ahe AV A — = = = == J —1 Crganizar.  Estilos ) )
- o diapositiva - & Seccidn £ 58 ain ST = El&gz‘ElL' - rapidos = = fectos de forma [+ Seleccionar -
sREEapatEles el = DEpositiEs ! FLERLe: ! Parrafo ! DL Edicién
1
7
@
NSRS PO SENA
iR PaURE IO
iz N

Ayudanos con tu opinion.

3 https://forms.gle/fseRk6N5VKHdFqzP8

Sytaios e = sEwr

-
3
3
Haga clic para agregar notas
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ACTIVIDADES REALIZADAS SENA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 7/\V

m H ©- U T8 = GC-F-004_Proyecto formativo - Microsoft PowerPoint . 2 Ui *
- @ A . . - e
ARCHIVO | INICIO | INSERTAR DISENG TRAMSICIOMNES ANIMACIONES PRESENTACION COM DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta = iﬁ%
— [ Disefio - o Sl i e T - B~ xOo0-| O L ™ Relleno de forma % Buscar
5 D 5:@. i “ll.'l Restablecer . I | I| ATLL ED ‘5‘ i} I hd o D g -"'l‘" [# contorne de forma e Reemplazar -
egar E ueva ! p she BV - Az = = e —| Organizar Estilos
% > diapositiva~ [ Seccién - AR S HL2 5 | & =S = = iMlﬂ - rapidos - = Efectos de forma [3 Seleccionar -
Paortapapeles = Diapasitivas Fuente Parrafo Dibujo Edicign ~
[a]
1 ==
*
LIRS AT D) PR
PR PaCITRE O
=== N
Equipo Formadores de Instruct Centro A inde B
quipo Formadores de Instructores - Centro Agropecuario de Buga.
Linea de atencién ol cludadanec: 018000 910270 f v o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
+
¥
Haga clic para agregar notas
ESPANOL [COLOMBIA)
m H - 4 g = GC-F-004_Formacién_por_proyectos - Microsoft PowerPoint . ? Gl ®
— i . 1 - ' B
ARCHIVOD | INICIO | INSERTAR DISENG TRANSICIOMES ANIMACIONES PRESENTACION COMN DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta = F%
'n'l__hl X I:, [-] Disefo ~ 2 n s e e 1A~ = OO DD i ¥ Relleno de farma #% Buscar
5 By & ¥ Restablecer . ] AL Lepd G ! A & : . -’T L# contorno de forma 25c Reemplazar ~
eqar E ueva y . K ahe AV Aa = = = = == . —| Urganizar tstilos ) .
- * diapositiva - 5 Seccién - Gt TR o | A - b = EM'L' v rapidos - = Efectos de forma [+ Seleccionar -
Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicign ~
= =
s

OBIJETIVOS Y PRODUCTOS.

IMPLEMENTAR EL MODELO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA

N " EMPRESAS DE GUADALAJARA DE BUGA
1. DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CON
4 I RESPECTO A LOS PROCESQOS DE GTH EN EMPRESAS DE 1 E{IATR}% DPEA“ P
ez GUADALAJARADE BUGA - 2. REVISTA DIGITAL CON
: W R N LOS : EL PROGRAMA DE GTH
5 DE GTH EN EMPRESAS DE GUADALAJARA DE BUGA. - 3. PLAN DE CAPACITACION
3. IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA GTH USANDO LA REVISTA

EN EMPRESAS DE GUADALAJARA DE BUGA.
4 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS PRODUCTO DE LA DIGITAL
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CONLOS 4 INFORME DE IMPACTO

PROCESOS DE TALENTO HUMANO EN EMPRESAS DE
GUADALAJARA DE BUGA. DEL PROGRAMA DE GTH
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

H s Talento humano1939394-LUNES DIURNA - Microsoft Excel 7 (B - *
ARCHIVO Siipiiwle} INSERTAR DISERC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
ol b . - _ == ] EEI)(‘ > E . A
Calibri -1 A A== #- ' Ajustar texto General - _ 4 o - L [H]
O g - - = F B D eI =
Pegar " N K 5 - .| . A === = Combinary centrar = $ - 04 om0 | 0 00 Fol.'rrjato Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato ; Clr_denar}r Bu:Far}'
v condicional ~ como tabla~ celda~ v A v = filtrar ~  seleccionar =
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

mﬂ -"_||j_| = HERRAMIENTAS DE DATOS ADJUNTOS — Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook 7T EH -
ARCHIVO plfllele] EMVIAR Y RECIBIR CARPETA YISTA DATOS ADJUNTOS
B I X|5 BlQ
¥ LQ X3 C
Abrir Impresion Guardar Guardar todos los Quitar datos | Seleccionar Copiar | Mostrar
rapida  como  datos adjuntos  adjuntos todo rmensaje
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4 Favoritos Buscar en Buzdn actual (Ctrl+B) yel Buzon actual - R . - . . _ -
2. SAS - TolP - Formato Evaluacion conocimientos Telefonia IP.pdf
Elementos enviados | Todo No leidos PorFecha =  Mas nuevo 4 Tamafio: 31 KB
Borradores Comunicaciones Institucionales Ultima modificacian: lunes, 07 de diciembre de 2020
Bandeja de... 835 Programate con la agenda de eventos insti...  11:33 a. m.
Elementos eli... 278 Mensaje 2. 5A5 - TolP - Formato Evaluacion conocimientos Telefonia IP.pdf (31 KB)
HUGO FERNANDO U] E]5 4, SAS - TolP - Formato recepcion instrucciones Telefonia IP.xlsx (742 KEB)
Al . firma de actas de entrega de teléfono 11:33 a. m. I
ramirezpe@sen... Buen dia para todos. En el presente adjunto £l ACTAS DE ENTREGA A PERSOMNAS.xIsx (189 KB)
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et Migdonio Dediego Jaramillo
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CELULAR DE
ID SEMA: :
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H = (o = 4, 5AS - TalP - Farmato recepcian instruccienes Telefonia IP - Karen Lizeth Ramirez Peralta - Micrasoft Excel 2 SN x
— 4 = : o Y
f DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta = r,:j{
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Codigo:

STIC3-COLTEL-DGP-

SE?QA FORMATO RECEPCION INSTRUCCIONES I de '“I Tl : : cionamienta »
7A‘ TELEFONIA IP zonsola Telefonia “ Zr

Fecha:10/03/2020
Version: 1
Objetivo: Entrenar a los usuarios en el manejo del teléfono asignado.
NOMBRE CEDULA EXTENSION USUARIO DE RED FIRMA FECHA
Karen Lizeth Ramirez Peralta 1'012.408.688 23357 @ 04 de Diciembre / 2020
’ s I
O N #
« Diligenciar - Imprimir Formato | ()

k= 9 - HERRAMIENTAS DE REDACCION  Bandeja de entrada - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook 7T EH - x
ARCHIVO INICIO ENVIAR Y RECIBIR CARPETA VISTA | MEMSAJE |
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Portapapeles ] Texto basico Pl Mombres Incluir Etiquetas | Mostrar campos Mis plantillas ~
< :
4 Favoritos | Buscar en Buzédn actual (Ctrl=B) A | Buzén actual v| 7 Extraer % Descartar
Elementos enviados ii - - |E|
Todo No leidos Par Fecha Mas nuevo & — |Maria Margarita Girald Atehortus |
Boradores Comunicaciones Institucionales =1
Bandeja de... 835 Se actualizd cronograma del proceso de m...  viernes 04712 Frin | |
Elementos eli... 278 | |
_— Comunicaciones Regional Valle Seunt - -
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amirezpe@sen... Equipo de Comunicaciones Valle N
Bandeja de e.. 835 ) ) . F
Comunicaciones Regional Valle i Jefe buenas tardes, espero te encuentres muy bien.
Borradares f
o nes 04/12 - _— - . . - .
Elementos enviados Yo envié el reporte de horas de julio a diciembre a tu correo con copia a Leidy, debo diligenciar este
Buscar personas i
Elementos eli.. 278 ) | P R | 0 formato que envias?
At FAVORITOS
) . . fres 04/12 Quedo atenta, muchas gracias por tu valiosa ayuda
Bandeja de salida g Haga clic con el botén secundario en un
L usuario en cualquier lugar de Office para
Comunicacio.. 90 [ agregarlo a sus favoritos. iy Cordialmente,
Correo no dese... [1] H nes 04/12
el d Y Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB
Fuentes RS5 1 @J kramirezpe@sena.edu.co
[ Historial de conve... H nes 04/12 ; : 3173460556 . .
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. WWH’.S‘E"U.'dU.CD -
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H nes 04/12 -
.............. vz 3 e T v
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INFORME FINAL FORMADORES DE INSTRUCTORES Karen Lizeth Rami... ﬂ

[2 Modo de accesibilidad F*” Lector inmersivo £ Abriren la aplicacion de escrtorio = Imprirmir ﬁ Compartir Eh

@D Q\ /f\ \L' 1| de3 — 4+  Tamafic automatica w Q EJ»] R »

~

1. Curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA — ENI.

AGROAMBIENTAL: Durante el afio 2020 se certificaron 37 instructores en el curso Desarrollo de
Habilidades para el desempefio del instructor SENA-ENI.

COMERCIQO Y SERVICIOS:
AGROINDUSTRIA:

PROGRAMAS ESPECIALES:

En resumen el total de instructores certificados por areas es el siguiente:

CURSQ - AREA TOTAL
Desarrollo de habilidades para | AGROAMBIENTAL 37
el desempenio del instructor

Proporcionar comentarios a Microsoft

2 6:45 p. m.
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Archivo Inicio Insertar Presentacion Referencias Revisar Vista Ayuda

Abrir en la aplicacién de escritorio f Edicion |; Compartir 1 Comentarios
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1. h:ursn Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA — ENI.

Durante el afio 2020 los formadores de instructores del Centro Agropecuario de Buga recibimos
por parte de la Escuela Nacional de Instructores |a capacitacidn intensiva del curso Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SEMNA. El equipo de formadores del Centro
Agropecuario de Buga asi mismo y utilizando su metodologia replicd la informacidn a los diferentes
instructores e instructoras correspondientes a las diferentes areas.

En resumen el total de instructores e instructoras certificadas por dreas en el curso Desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor SENA es el siguiente:

CURSO AREA TOTAL
Desarrollo de habilidades para | AGROAMBIENTAL 37

el desempefio del instructor
SENA —ENI.

Desarrollo de habilidades para | COMERCIO Y SERVICIOS 72
el desempefio del instructor
SENA —ENI.

Desarrollo de habilidades para | AGROINDUSTRIA
el desempefio del instructor
SENA —ENI.

Desarrollo de habilidades para | PROGRAMAS ESPECIALES
el desempefio del instructor
SENA — FNIL

Paginalde3 976 palabras  espaficl (Colombia) — 100% +

U

Proporcienar comentarios a Microsoft

122 p. m.
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Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 2. SAS - TolP - For... X @ Iniciar sesion

weBs aQ o s MO ® w5 T B LW a H 2

N
Lodigo @
@ STIC3-COLTEL-DGP-
.
SENA FORMATO EVALUACION Mombre: Formato ge ewgencias e/
CONIBIHENHTORIERA 1P P M wa 2
A Facha: JB/E2820
Wergion, B
=
o=
B3
La metodologia para la resolucion de la siguiente evaluacion es la respuesta en torno a un concepto y consta de un enunciado o pregunta
¥ cuatro opciones de respuesta. Se recomienda leer cuidadosamente el enunciado v, después de analizarlo, escoger entre las opciones una E\i
unica opcion que es la que se considera correcta. ¥
1. Pregunta 1: Para realizar una llamada, usted debe: rr]
b a. Descolgar el auricular y marcar 4 L
b. Oprimir boton de conferencia y desclgar auricular
c. Oprimir boton de silecio y despues levantar auricular ﬁ
d. Pulsar boton de desvio de llamadas y levantar el auricular
2. Pregunta 2: Para Contestar una llamada, usted debe O
a. oprimir el boton de configuracion
b. Oprimir el boton de silencio
c. Levantar el auricular E<
d. Oprimir el boton de volumen
3. Pregunta 3: Para ver el historial de llamadas, usted debe: ﬁ
a. Pulsar la tecla Dsviodas
b. Pulsar boton de Aplicaciones y despues seleccionar historial de llamadas =
c. Pulsar el boton de conferencia {‘__
d. descolgar auricular
~
Evaluado: |"
Cargo: it
ﬂ'__‘i -"_||j_| S = Elementos enviados - kramirezpe@sena.edu.co - Microsoft Outlook T EH - x
INICIO EMVIAR Y RECIBIR CARPETA WISTA
v = P’ .7 i i Buscar personas i e
= B X QR R ge |Gl v+ | (] 2 Notedanado | [oucery i I=Nre
x . <« => 9-) Al jefe - H. Categorizar ~ EE Libreta de direcciones
Muevo mensajede  Muevos Eliminar | Responder Respander Reenviar [F5 . | | = - - [=] | ™= Reglas - Asignar o . . Tienda | Informar de | Insights
correo electrénico elementos ~ M a todos 2 Correo electroni.. = directiva - |* Seguimiento ~ Y Filtrar correo electrénico - mensaje
Muevo Eliminar Responder Pasos rapidos [F] Mover Etiguetas Buscar Compl.. | Proteccign -
[
4 Favoritos | Buscar en Elementos enviados (Ctr=E] P | Carpeta actual ~| (52 Responder 52 Responder atodos (53 Reenviar
Elementos enviados Todo MNo leidos ParFecha ™  Mas nuevo + E lunes 07/12/2020 4:31 p. m.
Borradores 4 Hoy Karen Lizeth Ramirez Peralta
Bandeja de e.. 835 . - - ) -
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Cordiial saludo instructora e instructor, Cordial saludo Don Hugo, deseo se encuentre muy bien.

Bandeja de salida
Comunicacio... 90 Juan Guillermo Bedoya Castane’, ... Le comparto los documentos que solicité y quedo atenta por si hay que modificar algo.
RE: COMVERSATORIO FORMACION POR PR...  viernes 04/12

ausaliatiscal Cordial saludo querido compafiero y querida

Curso Desarrollo d...

Fuentes RSS Maria Margarita Giraldo Atehortu... 1]
REPORTE HORAS SOFIA INSTRUCTORA KARE.,  jueves 03/12
Cordial saludo querida coordinadora

Muchas gracias por su excelente explicacidn y paciencia.

Cordialmente,
I> Histarial de conve...

Pospuesto B ;
b Carpetas de bilsq.. Migdonio Dediego Jaramillo 54 ® Karen Lizeth Ramirez Peralta
Aceptada: TRANSFERENCIA TERRITORIUM jueves 03112 SENA Formadora de Instructores - CAB
7 v kramirezpe@sena.edu.co
Cesar Augusto Victoria Cardona A- 173460556 d
RE: TERMINACION IMPLEMENTACION SAS ID... jueves 03/12 ==
Cordial saludo Subdirector Cesar, espero se {21 Karen Lizeth Ramirez Peralta Qutgoing call to Yuri Tatiana Reinosoe Charrupi

I
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curricular para programas de
formacion del SENA
TOTAL

3. Avance en el desarrollo curricular de los programas de las diferentes dreas del CAB.

AGROAMBIENTAL: Durante el afio 2020 se logrd avanzar en los elementos del desarrollo curricular
de los programas como: proyecto formativo, Planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje de 15
programas de formacion desde operarios hasta tecndlogos. Quedan pendientes de elaborar
elementos como: instrumentos de evaluacion, material de apoyo y la validacién del desarrollo
curricular a toda el area.

COMERCIO Y SERVICIOS: En el drea de Comercio y Servicios se logré generar un avance significativo
en el desarrolle curricular. El rea cuenta con 20 programas de formacion en ejecucion y de los
cuales 15 programas se les realizé desarrollo curricular ya que seran los que se ofertardn en el
2021, de los 19 programas, 13 son tecnologias, 6 técnicos y 1 operario, ademas 6 programas de
formacidn cuentan con un disefio curricular nuevo, con algunas caracteristicas diversas a los
programas de formacién antiguos.

De esta manera se pudo generar

AGROINDUSTRIA: Teniendo en cuenta, la planeacion de actividades a desarrollar en el afio 2020 en
el Desarrollo Curricular, se logro avanzar en los programas (Especializaciones, Tecnélogos y
Técnicos):

[ ] * Reconocimiento de las Estructuras Curriculares, a través de la Matriz de Correlacion.
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Para... jesmesa @sena.edu.co; ygomezg@sena. edu.co; tavo73@gmail.com; Myriam Isabel Cordoba Belalcazar
ccC... Migdonio Dediego Jaramillo;
Enviar
CCon..
Asunto PLAMEACION PEDAGOGICA ACTIVIDAD FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.

Cordial saludo queridas y queridos instructores, espero se encuentren muy bien.

En el encuentro del 12 de noviembre se pactaron algunos compromisos, entre ellos hacer entrega el dia 26 de noviembre la planeacion pedagogica de los programas de Actividad Fisica y Entrenamiento
Deportivo, por tal motivo les escribo este correo ya que respetuosamente pregunto si esa informacidn se encuentra alojada en el Drive 0 sialn no se ha entregado, en el caso de que adn no la han
entregado, les solicito amablemente que puedan enviarla a mi correo electrénico junto con los avances de las guias de aprendizaje a méas tardar el dia de manana 10 de diciembre, ya que es la fecha limite
gue se asignd junto con la coordinacion académica. De igual forma, si la informacion se encuentra en el Drive les pido el favor me lo hagan saber respondiendo este correo, para poder hacer lectura de las
planeaciones lo antes posible.

Agradezco la atencion prestada y espero hoy sea un excelente dia.

Cordialmente,

o
SENA

N

Karen Lizeth Ramirez Peralta

Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe @sena.edu.co

3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Para... Yecenia Lozano Cardozo; Jaire Naranjo Gonzalez
=1
CC.. Migdonio Dediego Jaramillo;
Enviar
CCo..
Asunto PLANEACION PEDAGOGICA ASESORIA COMERCIAL & COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS,

Cordial saludo instructora e instructor, espero su salud este mejorando, igualmente la de sus familiares.

El pasado 19 de noviembre teniamos nuestro encuentro personalizado con el fin de poder agendar una fecha limite para la entrega de los insumos de desarrollo curricular, debido a los inconvenientes de
salud que se les han venido presentando no se pudo generar dicho encuentro, por tal motivo les pido respetuosamente el favor de que puedan informarme por medio de este correo electrdnico como
va la construccicn de las planeaciones pedagogicas y las guias de aprendizaje, ya que para mariana 10 de diciembre es la fecha limite para la entrega de los insumos antes mencionados, de igual forma
estoy presta a atender sus dudas e inguietudes por medio de este correo o si bien los prefieren a mi ndmero telefonico.

Agradezco la atencion prestada y deseo que la salud de ustedes y de sus familiares mejore pronto.

Cordl’almente,l

®
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Karen Lizeth Ramirez Peralta
Formadora de Instructores - CAB

3173460556
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Para... Nelly Julieta Diez Granada;
=1
(aem Migdonio Dediego Jaramilo;
Enviar
CCO.
Asunto

PLANEACION PEDAGOGICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cordial saludo querida instructora, espero se encuentre muy bien.

En el encuentro del 12 de noviembre se pactaron algunos compromisos, entre ellos hacer entrega de la planeacidn pedagdgica del programa Asistencia Administrativa, por tal motivo le escribo este
correo ya que respetuosamente pregunto siesa informacion se encuentra alojada en el Drive o si adn no se ha entregado, en el caso de que adn no la haya entregado, le solicito amablemente gue
pueda enviarla a mi correo electrénico junto con los avances de las guias de aprendizaje a més tardar el dia de mafiana 10 de diciembre, ya que es la fecha limite que se asignd junto con la coordinacién
académica. De igual forma, si la informacién se encuentra en el Drive le pido el favor me lo hagan saber respondiendo este correo, para poder hacer lectura de la planeacione lo antes posible.

Agradezco la atencion prestada y espero hoy sea un excelente dia.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe @sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Yia Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Para... Maria del Carmen Patino Garcia; luzyanetavilaaquilar @yahoo.com; jhonatan tous @hotmail.com
=1
cL... Migdonio Dediego Jaramillo;
Enviar
0.
Asunto

PLANEACION PEDAGOGICA REGENCIA EN FARMACIA
Cordial saludo guerido y queridas instructoras, espero se encuentren muy bien.

En el encuentro del 12 de noviembre se pactaron algunos compromisos, entre ellos hacer entrega de la planeacion pedagogica del programa Regencia en Farmacia, por tal motivo les escribo este correo
ya que respetuosamente pregunto si esa informacidn se encuentra alojada en el Drive o sialdn no se ha entregado, en el caso de que adn no la hayan entregado, les solicito amablemente que puedan
enviarla a mi correo electrénico junto con los avances de las guias de aprendizaje de Regencia y de Enfermeria a mds tardar el dia de mariana 10 de diciembre, ya que es la fecha limite que se asignd junto
con la coordinacion académica. De igual forma, sila informacion se encuentra en el Drive le pido el favor me lo hagan saber respondiendo este correo, para poder hacer lectura de la planeacion|lo antes
posible.

Agradezco la atencion prestada y espero hoy sea un excelente dia.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556
Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Para... Claudia Viviana Mora Ramirez; Carlos Alberto Polanco Huertas; jbedoyacas@sena.edu.co
=1
CC... Migdonio Dediego Jaramillo;
Enviar
CCO..
Asunto PLAMEACION PEDAGOGICA GESTION DEL TALENTO HUMANO |

Cordial saludo querida y querido instructor, espero se encuentren muy bien.

En el encuentro del 19 de noviembre se pactaron algunos compromisos, entre ellos hacer entrega el dia 26 de noviembre la planeacion pedagdgica del programa de Gestion del Talento Humano, por tal
motivo les escribo este correo ya gue respetuosamente pregunto si esa informacion se encuentra alojada en el Drive o sialn no se ha entregado, en el caso de que adn no la han entregado, les solicito
amablemente que puedan enviarla a mi correo electrdnico junto con los avances de las guias de aprendizaje a mds tardar el dia de mafiana 10 de diciembre, ya que es la fecha limite gue se asigné junto
con la coordinacidn académica. De igual forma, sila informacion se encuentra en el Drive les pido el favor me lo hagan saber respondiendo este correo, para poder hacer lectura de la planeacion lo antes
posible.

Agradezco la atencién y espero hoy sea un excelente dia.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tuluad Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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curricular a toda el area.

A

COMERCIO Y SERVICIOS: En el drea de Comercio y Servicios se logré generar un avance significativo
en el desarrollo curricular. El drea cuenta con 20 programas de formacion en ejecucion y de los
cuales 19 programas se les realizd desarrollo curricular ya que seran los que se ofertaran en el
2021, de los 19 programas, 13 son tecnologias, 6 técnicos y 1 operario, ademds 6 programas de

formacion cuentan con un disefio curricular nuevo, con algunas caracteristicas diversas a los
programas de formacion antiguos. I

De esta manera se pude generar el proyecto formativo para 17 programas de formacion y los
cuales estdn a la espera de ser aprobados por el Equipo pedagégico de Centro, las planeaciones
pedagdgicas estan en proceso de realimentacion por parte de la formadora y las guias de
aprendizaje tienen un avance significativo. De igual forma cabe destacar que la construccion de los
insumos de desarrollo curricular a fomentado en las y los instructores| el trabajo colaborativo a su
vez que se ha logrado entregar documentos diligenciados teniendo presente siempre la guia de
desarrollo curricular y los formatos vigentes para dichos documentos alojados en la plataforma
compromisa.

Para el drea queda pendiente terminar de construir las guias de aprendizaje, la orientacion y
construccion de los Instrumentos de Evaluacion, Material de Apoyo y la aplicacion del formato de
apoyo para la validacion del Desarrollo Curricular completo.

[ ] AGROINDUSTRIA: Teniendo en cuenta, la planeacion de actividades a desarrollar en el afio 2020 en
el Desarrollo Curricular, se logro avanzar en los programas (Especializaciones, Tecndlogos y
Técnicos):

[ ] * Reconocimiento de las Estructuras Curriculares, a través de la Matriz de Correlacian.
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4. Tertulias Literarias:

Durante el 2020 como equipo de formadores y formadoras del Centro Agropecuario de Buga, nos
propusimos fomentar y fortalecer en las y los instructores del CAB la lectura y la escritura, es por
eso que nos dimos a la tarea de iniciar un proceso al cual hemos titulado las “Tertulias Literarias
CAB”, las cuales iniciaron el mes de Agosto con un proceso de motivacion, el cual tenia como fin I
compartir con la comunidad CAB algunas frases de escritores y escritoras motivando hacia la
escritura y la lectura, inicialmente no se comentd nada al respecto ya que la idea era generar
intriga en la comunidad.

H|
|

André Maurois

N0 ABIATOTS  “Lalectura de
N CEAEBAO QUEWABLA:  un buen libro es
CRRADO, UN AMICO ¢, un didlogo
QUE ESPERA: OLVIDADO, & mqeus:gtﬁi.b?_g
UN ALMA QUE PERDONA;

DESTRULDO. UN habla, y el alma

CORATON OUF [10Rey  (ad)  COPEesta’.
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ELIZABETH HARDWICK

Después de 13 dias compartiendo imagenes alusivas a la escritura y la lectura decidimos compartir
con la comunidad CAB la inscripcion a las tertulias literarias y tuvimos la inscripcion de 32
instructoras e instructores para la Primera Tertulia Literaria la cual se realizé el 4 de septiembre del
2020.
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la Comunidad
Lectora del
CAB?

INSCRIBETE DEL 14 AL 21 DE AGOSTO jPORQUE TU LO PEDISTE!

AMPLIAMOS EL PLAZO DE
INSCRIPCIONES \octa et 29 [
de Agosto

TERTULIAS LITERARIAS
COMUNIDAD CAB.

= Formadores
Rt e oA VAL RraME R de 5 -
04 w
4
« Ropa Comoda
» Trae una bebida de tu peeferencia
(T, copa de vine, maltesda o juge)
« Estar en Un sspacio tranquilo
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA » Disposicion
« Muchas ganas de leer.
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La I Tertulia Literaria CAB se realizé por medio de Zoom vy alli se llevaron a cabeo varias actividades,
iniciamos con un proceso de presentacion y expectativas frente a las tertulias, después trabajamos
una actividad titulada Caddver Exquisito, para fomentar la escritura e imaginacién de las y los
asistentes, en el encuentro se definio el libro que se leeria para la siguiente tertulia y el equipo de
formadores llevaba la propuesta de tres libros, los cuales fueron:
* El caballero de la armadura oxidada de Robert Fisher
* Elolvido que seremos de Héctor Abad Faciolince I
* La hojarasca de Gabriel Garcia Marguez.

rhajgrmca (1955 sxia fivioris dal sntsers ds
unt hombie, un moédio mistarieso y odedn, ol ke
i v s gl aren, dejar inseplsa, Al msms
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Mediante la votacion de los participantes se eligid Ef olvido que seremos de Héctor Abad Faciolince,
dejando como compromiso leerlo. Se creo con los asistentes un Grupo en WhatsApp titulado
COMUNIDAD LECTORA CAB, donde se comparten experiencias con libros, el avance en las lecturas
estipuladas, documentos e imdgenes de interés y mucho mas.

L
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COMERCIO Y SERVICIOS: En total se realizaron 5 acompafiamientos a los encuentros sincrénicos de
las y los instructores con sus aprendices en el drea, en dichos encuentros se busca generar un

acompafiamiento pedagogico a la sesion sincronica.

Durante los acompafiamientos se pudo destacar lo siguiente: 15
] * lasy los instructores inician siempre su encuentro con amabilidad, preguntan a sus
aprendices como se encuentran el dia de hoy y les da el espacio para que sus
comentarios.
[ ] *  Existe una relacion estrecha y amena con los aprendices, generando un clima positivo con

las y los aprendices.
+ En los encuentros se evidencia una continua realimentacidn de las y los instructores con

L sus aprendices.

[ ] * Seesvisible |a planeacion del encuentro ya que cada uno y cada una de las instructoras
evidencia material previamente preparado, igualmente utilizan estrategias didacticas que
le permiten mantener la atencidn de sus aprendices.

* Manejan dominio técnico frente al tema y dan respuesta a las preguntas generadas por sus
aprendices.

A manera de sugerencias se tiene lo siguiente:

+  Sesugiere poder concluir los encuentros con preguntas que realimenten la tematica,
especificamente conociendo la opinidn de sus aprendices frente al encuentro.

* Recordar en las sesiones la informacion relacionada al proyecto formativo y resultados de
aprendizaje que se trabajaran durante la sesién.

*  Sesugiere mostrar la guia de aprendizaje y dejar claro la actividad de apropiacion que
estan trabajando en la sesion. |
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COMERCIO Y SERVICIO:

] ¥» PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
» FICHA: 1989394
» GESTORA: CLAUDIA VIVIANA MORA RAMIREZ

aprendices que tiene la ficha, la gestora de la ficha y un instructor por parte del equipo ejecutor, el
conversatorio inicid con la explicacion del mismo, tocando la importancia de las funciones del
Equipo Pedagdgico de Centro de acuerdo a la resolucidn 184 del 2013, durante el desarrollo del
conversatorio se tocaron cuatro de las preguntas planteadas, ya que las demas preguntas se
trabajaron en un formulario.

En el conservatorio se puede destacar:

L] * Las aprendices reconocen la importancia de la fermacion por proyectos.

* Las aprendices lograron responder de manera oportuna cada una de las preguntas, i
[ ] argumentando la respuesta y reconociendo su valor para la formacidn profesional integral.

* Todas las aprendices que asistieron saben y reconocen el nombre del proyecto formativo

del programa, al igual que la problematica a la cual pretende hacer frente y los objetivos

L] que se trazan en el mismo.

& Reconocen ademas los productos del proyecto y los han trabajado en sus empresas.

+ Comprenden las actividades de aprendizaje propuestas por los instructores y encuentran
[ ] la relacién directa con el proyecto formativo. 20

e
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] la relacién directa con el proyecto formativo. 20
* (Cabe resaltar que la ficha se encuentra en estado de Ejecucidn y que las aprendices ya han
iniciado parte de su practica, por lo cual han tenido la oportunidad de trabajar en las
L empresas lo aprendido con sus instructores teniendo asi conocimiento de los productos y
comeo aplicarlos en sus espacios.
* Adicionalmente, destacan la formacion recibida por el equipo ejecutor del programa ya
que les ha permitido continuar en formacién a pesar de los inconvenientes que se han
generado por la emergencia sanitaria.
MNiumero Documento
Nombre de identidad Correo MiSena Nimero telefanico.
Marlit Yulieth Valencia myvalencia8d@misen
Velasco 1002809498  a.edu.co 3226696570
Daniela Ulloa
mosguera 1114456098 | duB0366/@gmail.com IMBATT0943
Ximena Montoya ximenamc88@misena
Correa 1115068235  _edu.co 3173738360
Juan Guillermo jgbedoyald@misena.e
Bedoya Castarieda 1115068641  duco 3166796111
IMaria Elena Lasso melasso83@misena e I
Acevedo 31656138  du.co 3182500925
Leidy Carolina Lclondono74@misena.
Londofio Gonzalez 1115090747  educo 3185949131
Danna Yalentina dwramirez67 @misena.
Ramirez Ocampo 1006313076  educo 3183952204
Leydy Yoana Sanchez Iysanchez720@misen
Lozano 1115088027  a.edu.co 3148533418
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L] Recomendaciones afio 2021:
L] * Se sugiere continuar con las jornadas de desarrollo curricular (para todas las areas:

agroambiental, comercio y servicio, agroindustria, industria, programas especiales,
articulacion con la media, equipo de integralidad y bilingGismo) destinadas a avanzar en la
elaboracion de elementos como: Guias de aprendizaje, Instrumentos de evaluacion,
Material de apoyo y Validacion del desarrollo curricular a todos los integrantes de cada
area. Para esta actividad se sugiere disponer al menos de tres meses (primer trimestre del
2020), desarrollando los cursos de la ruta pedagdgica propuestos por la ENI, tales como:
Planeacion de estrategias pedagogicas y técnicas didacticas para la FPI, Elaboracion de
recursos educativos y didacticos para la FPI y Evaluacion del aprendizaje en la FPI.

[ ] * Continuar con jornadas de capacitacion pedagdgica en torno a la sistematizacion de
experiencias pedagogicas para ser socializadas finalizando en el dltimo trimestre del afio
2021 (esta capacitacidn se podria orientar para el segundo trimestre), esta actividad se
puede desarrollar alterna con algunas jornadas de desarrollo curricular donde se irdn
realizando ajustes al desarrollo curricular de acuerdo a la experiencia desde la ejecucion
de la formacion profesional.

* Para fortalecer igualmente las competencias pedagégicas y didacticas de nuestros
instructores, se propone realizar un acompaiiamiento personalizado en sitio (ambientes de
aprendizaje) para evidenciar aquellas buenas précticas y tratar de dar orientaciones que
permitan mejorar aquellas que veamos débiles. Para ello se propone desarrollar el curso:
Implementacion de procesos pedagdgicos y didacticos de la sesién formativa. Esta
actividad se puede desarrollar de forma personal con cada instructor y a través de 1

imrmadar e samsacibaciAn Adasds ra cascbrinean an oAsnimes sceeoedar coneaedoanlae

Pagina 28 de 29 4102 palabras  espaficl (Colombia) — 0% + Proporcionar comentarios a Microsoft

Escritorio




ACTIVIDADES REALIZADAS sEnA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #269

JUEVES, 10 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVIDADES DEL DiA:

1. LECTURA'Y REVISION DE LAS PLANEACIONES PEDAGOGICAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.
2. CURSO DE TERRITORIUM
3. ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS.
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c D E F G H -

Cognitiva: Definir los elementos
audivisuales ytipologias multimedia
de de acuerdao & los requerimientos
determinados para el proyecto.

) Procedimental: Seleccionar los
RECOMNOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO elementos del lenguaje
PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDHA cinematografico teniendo en cuenta
las caracteristicas del producto
multimedia.

37 ] Métoda de Proyectos

ANALIZAR LA INFORMACION
RECOLECTADA PARA DEFINIR LA Valorativa-Actitudinal: Utilizar
TIPOLOGIA DE herramientas de distribucion libre para la

29 PROYECTO MULTIMEDIAL elaboracidn del disefio de interfaces

Cognitiva: Definir los elementos
audivisuales ytipologias multimedia
de de acuerdo a los requerimientos
determinados|para el proyecto.

Procedimental: Seleccionar los
. elementos del lenguaje cinematografico)
IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A teniendo en cuenta las caracteristicas 44 11 Método de Proyectos
REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO del producte multimedia.
DESTIMNG Y DEL MEDIO.
Valorativa-Adtitudinal: Utilizar
herramientas de distribucion libre
segun lo establecido por los derechos
) de autar.

Cognitiva: Definir las actividades y
tiempos del proyecto de acuerdo a las
fases establecidas.
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Cognitiva: Analizar los casos de
interfaz grafica de acuerdo a las
diferentes tipologias de proyectos
multimedia
DISERIAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
DOE ACUERDO COMN EL INFORME DE Procedimental: Disefiar y Construir las

ANALISIS DE LA DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL MAPA DE botoneras, fondos, secciones de la
. NAVEGACION. interfaz grafica tieniendo en cuenta la
INFORMACION RECOLECTADA. informacion previa en €l mapa de
navegacion.

62 16 Metodo de Proyectos

Valorativa actitudinal: Evaluar la
pertinencia de diferentes temas segun
sus criterios.

46

Cognitivo: Construir los fondos y
escenarios determinados tenienda en
cuenta las interfaces establecidas en
el mapa de navegacion y guidn técnico

Procedimental: Producir los escenarios
CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL ypersonajes a través del software
PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION |=specializado para el modelado en 30 68 17 Método de Proyectos

¥ EL STORYBOARD. Valorativo - Actitudinal: valorar en la

construccion de planos el trabajo en
equipo de acuerdo con los acuerdos
determinados. "

47
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Cognitiva: Analizar los casos de
interfaz grafica de acuerdo a las
diferentes tipologias de proyectos
multimedia
DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL
OE ACUERDO CON EL INFORME DE Procedimental: Disefiar y Construir las
ANALISIS DE LA DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CFJN BASE EN EL MAPA DE ) thDr'IEI’E'E.,_fDI"II_ﬂDE._, secciones de la 62 16 Métoda de Proyectos
INFORMACION RECOLECTADA NAVEGACION. interfaz grafica tieniendo en cuenta la
. informacion previa en el mapa de
navegacicn.
Valorativa actitudinal: Evaluar la
pertinencia de diferentes temas seglin
Sus Criterios.
46
Cognitiva: Construir los fondos y
escenarios determinados teniendo en
cuenta las interfaces establecidas en
el mapa de navegacion y guion tecnico
Procedimental: Producir los escenarios
CREAR EL PROTOTIFO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL y persenajes a traves del software
PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION | =specializado para &l modelado &n 30 68 17 Método de Proyectos
¥ EL STORYBOARD. Valorativo - Actitudinal: valorar en la
construccion de planos el trabajo en
equipo de acuerdo con los acuerdos
determinados. "
a7
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3. La planeacidn contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competenciasy
7 |resultados de aprendizaje del proyecto formativo?

4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitirdn gue se desarrollen momentos
cognitivos, procedimentales y valorativos
actitudinales por parte del aprendiz?

En la planeacion pedagogica se detallan los ajustes sugeridos:

1. Las actividades de aprendizaje que encuentran con fondo amarillo, son aquellas que
se evidencian las tres dreas de conocimiento (Cognitivo, Procedimental y Valorativo-
Actitudinal) y estan formuladas respetando el Verbo en infinitivo, el Objetoy la
Condicion (V+0+C). No se deben modificar.

2. Las actividades de aprendizaje que se encuentran con color de fuente rojo son
aguellas que no se es evidente la condicidn, se sugiere respetuosamente incluirla.
Recordemos gue la condicidn es: éQué deben tener en cuenta los aprendices para
realizar la actividad?, §Qué normativa, documento, manual, procedimiento deben

3. Las actividades de aprendizaje cumplen con la
forma Verbo+objeto+condicion?

tener en cuenta para ejecutar la actividad planetada? por lo general las condiciones
usan conectores como por ejemplo:

- Segun

- Teniendo en cuenta

- De acuerdo

- Con base en

- Atravéz de...

Sin embargo hay muchos mas.

3. Algunas palabras estan subrayadas y su con color de fuente en rojo ya que estan mal
escritas o se repiten, se sugiere respetuosamente revisar con mayor detalle.
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ACTIVIDADES REALIZADAS senA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

TRANSFERENCIA TERRITORIUM 10 DE DICIEMBRE

v
de la reunién
1 ’ i TRMTEY PRI LR LR 3§
' = unido a la reunidn.

; : Antonio Jose Vasco Leyes se ha
Orlando Lizarazo & Angela Mana Orozco Sanchez & Ronal Emir Guamnizo Segura % o unido a la reunion.

@ Maria lsabel Salazar Montoya
Buenas tardes companeros
@ Paula Andrea Colonia (Invitado)
(] )
Buenas tardes para todos

Migdonio Dediego Jaramillo Antonio Jose Vasco Leyes Laila Tatiana Matta Caicedo &
@ Fanny Marin Giraldo
Muy buenas tardes
compafieros{as9

Buenas tardes compafieras y
companeros.

Fanny Marin Giraldo & Marfa lsabel Salazar Montoya Mana del Carmen Patino Garca

ibe un me

201 p.m.

Escritorio Ll ¥ )
crene il 30 10152020

Solicitar control

INCORPORAR EN EVIDENCIA

Color de fonda par o shdo

+ Agregar descripcicn de evidencia {opcional}

[# Evidencia

Ingtesa 18 fecha mniciode 1 evidenca: | 0801008 000

Ingsies i Secha e dé 1a evidnca

~i 5o aceptaran entregas tardias
Mumero de Intentes limltados

Habiltar Artipdago
Equpos (Evidenca por equipos)
Gamificzadn @)
Purilae por cargar & aclwiad Medallas  Calkngo Slataz
|_| Purtaje par excelencia

Agrega osia ewoEnciE a-una pandoraciin

W aplica

_lA=gnar nibaca
B Wincule

® it un Archive MAK 100K

Paula Andrea Colonia (Invitado)

5 © 00 ©
2] e’

Edith Acero Acosta Paula Andrea Colonia (Invi... Constanza Milena Ra...

y B Q | o 2R : 3:02 p. m.
- Escritorio a if2) el
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

Solicitar control

¢ En espera

Parece que ha habido un problema. Estamos intentando unirle de nuevo a la reunién.

Marcar manualmente para acceder
(Nimero de pago)

Obtener nimeros locale

Identificacidn de conferencia: 930 418 347 #

Solicitar control

SINCRONIZACION DE RAPS

Sincronizacion de Motas con SOFIA PLUS P13340008_CO21B5421_R76_C9124
Complementaria

citn del grupo: ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (2185421

Andrea Patniaa Gallo ...

SENA

Chat de la reunion

T Mensajes no leidos

@ Edith Acero 2
a todas las videoconferencias

podemos acceder por aca
Migdonio, cierto. Ya que no
asisti a la primera

Jesiis Arbey Mesa Londx
(Invitado) ha abandonad
reunion.

Fabio Garcia (Invitado) ha
abando o la reunion.

Fabio Garcia (Invitado) se ha
unido a la reunién.

@ Andrea Patricia Gallo Ramirez
Moo

Edith Acero

Pésimo el intermet mio, no se
escucha bien pero luego veré el
video

be un me

3:49 p. m.

»
Escritorio - il Q) 10/12/2020

Chat de la reunidn

0 ¥ s s

Fabio Garcia (Invitado) se ha
unido a la reunion.

@ Andrea Patricia Gallo Ramirez
Moo

@ Edith Acero Acosta 1
Pésimo el intermet mio, no se

escucha bien pero luego veré el
video

@ Nelly Julieta
® (Invitada)

considero que es un tema muy
complejo y amerita hacer mas
entrenamientos

Estoy igual que Edith e
be un m

351 p. m.
10/12/2020

x = »
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ACTIVIDADES REALIZADAS sEnA
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19 N

Solicitar control

Chat de la reunion

SINCRONIZACION DE RAPS
T Mensajes no leidos

| Sincronizacion de Notas con SGFIA PLUS P13340008_C02185421 R76_C9124 % Muchas gracias
Complementaria
Lina Mariem Pérez Hen 5
E Gracias por la capacitacion

Resumen de integracion del grupo; ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE L& CARTERA DE CREDITOS (2185421)

Muchas gracias Paula por toda
tu explicacion y pacencia. Feliz
tarde para todas y para todos.

TRANSFERENCIA...
¥y por las onentacones

< Responder

Paula Andrea Colonia (Invitado) & TRANSFERENCIA...
Y para los contratistas

¢ Responder

Migdonio Ded |u Jaramillo Francia ¥aimena Arago...
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ACTIVIDADES REALIZADAS
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SENA
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Drive

Nuevo

Prioritario

Mi unidad
Compartido coenmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

15,8 GB utilizado

D & https./

m Google Académico M Recibidos (348) - amar... ﬁ Facebook @ Revista Latinoamerica.. E@ YouTube | E Curso de Ferinismos m Radio Saudade @ Sirecec H Metflix E Correo: Karen Lizeth R...

Compartido conmigo >

ve.google.com/drive/folders/1itel)P3 5w

Q

e 5
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Reconocer las técnicas, métodos v procedimientos de
impieza tendientes @ mejorar las condiciones de
20 salubridad en I3 preparacion de alimentos.
Bernnnrer lac térnicas métndne il -
nalisis - planeacion - ejecuci il » nalisis - planeacion - ejecuci il »
Anal pl j Anal pl j

2

M -——+

& s

»
Escritorio

-

8:23 p. m.
10/12/2020




= S

ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

o
SENA

N

= Planeacion pedagogica 3 fases. ficha 2146237 - Microsoft... ? " E

Sl H ©- = AVANCE Planeacién pedagogica 3 fases. ficha 2146237 ..
INICIO | INSERTAR  DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA Karen Lize.. = IMICIO | INSERTAR  DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR WISTA  Karen Lize.. =
.. _ Rt - ey - p— ici - =
D &% ﬁ = o % Formato condicional =1 % D 3% ﬁ = o E[% Formato condicional =1 #%
Eg -~ [¥ Dar formato como tabla - Bz -~ {7 Dar formato como tabla -
Pegar E Fuente | Alineacian | Nimera| Celdas | Modificar Pegar E Fuente | Alineacian | Nimera | Celdas | Modificar
- - - - GEStilDSdECElda' - - - - - - GEstilosdecelda' - -
Portapapeles = Estilos -~ _Portapapeles ] Estilos
E51 - j.l‘ 1. Clasificar e identificar los establecimientos de la w||| D49 - j.'.‘ Efectuar procedimientos de alistamiento en materias
D E F - i} E
1. Clasificar e identificar los 1. Clasificar establecimientos de la industria de servicios
establecimientos de la industria de alimentarios.
. g N q 2. |dentificar cargos, funciones y areas de desempefio en la
servicios alimentarios ; teniendo -
cocina.
e presente los cargos, funciones y dreas - - - B J— . -
Efectuar procedimientos de de desempeio en Ia cocine Efectuar procedimientos de 3. Reconocer los equipos para coccion alimentos.
alistamiento en materias primas de _ i _ alistamiento en materias primas de | : : . :
L . 2_Reconocer los equipos del ambiente 100 . . 4. Manipular equipos para la coccion de alimentos.
acuerdo con técnicas, parédmetros de ) i acuerdo con técnicas, parametros de R I e I
- ) de formacién proeduccin denominado produccion y calidad 5. Clasificar las recetas segun la preparacian y el uso segun
produccien y calidad. e e e et flhs ’ el mend en las actividades plateadas como practicas en e
li . I in el . ambiente de formacion produccion denominado Gourmet.
alimentos y el uso segln el mend en
las actividades planteadas como
practicas o talleres cerrados.
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Comunicacio.. 00 ajustes sugeridos para que por favor los tengan presentes, es importante aclarar que se les hizo algunas
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orreo no dese... [1] corregidos, esto con el fin para que lo tengan presente en su planeacién pedagogica final. Una vez hagan los
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Correo Calendario Personas Tareas ***
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T“_ Luz Yanet Avila Aguilar planeacion fase analisis programa enfermeria
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aprendizajes de este afio y deseo de fodo corazdn seguir compartiendo junto a ustedes el proximo afio, en
nombre del Equipo de Formadores les quiero manifestar mi mas sinceros agradecimientos porque sabemos
que este afio no fue facil, pero que cada una y cada uno de ustedes hicieron hasta lo imposible para
fortalecer la formacién profesional integral, de igual forma un agradecimiento al coordinador Migdonio por
foda la ayuda recibida v el gran compromiso con caha actividad.
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sea del agrado de ustedes.

Adicionalmente, por parte del equipo les enviamos un enlace para que de manera respetuosa, se permitan tomar unos minutos y responder algunas preguntas que permitirin
valorar y evaluar de forma cualitativa lo desarrollado durante este afio 2020. Sus comentarios seran de mucho valor para el equipo y permitira igualmente realizar una reflexion de
lo que se ha venido construyendo con el fin de mejorar. https:/[forms.gle/Nem73ZMhrwNWiVsw9.

Les deseamos unas felices fiestas junto a sus seres queridos.

Muchas gracias por toda la ayuda recibida y por el compromiso con cada una de nuestras actividades, un fuerte abrazo.

Con carifio,

Equipo Formadores de Instructores, CAB - 2020

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
Formadora de Instructores - CAB

’A‘ kramirezpe@sena.edu.co
31734A(0556
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- 4.4. PROGRAMAS ESPECIALES:

.14 .

Durante el primer semestre de 2020 se logré avanzar en el desarrollo curricular de las especialidades ofertadas

por el programa de articulacidn con la educaciéon media que actualmente maneja 16 programa técnicos que

« 15

impactan en 274 fichas con un total promedio de aprendices de 10Mil, se avanzé en la construccion la matriz de

correlacién, formulacién de proyectos formativos y planeaciones pedagégicas, durante la formacién que se

16

orienté también participaron los instructores de los demas programas especiales como son Sena Emprende

Rural y Desplazados, de tal manera que este aprendizaje en primera instancia les permitiera fortalecer la

AT

i} estrategia de formacidn por proyectos SENA y por supuesto una movilidad de los instructores por los distintos

programas del SENA.

18 .

Este avance siempre se orientod desde la construccién de estos recursos a partir de la Guia de Desarrollo

« 19 .

Curricular que venia desde hace algunos afios y que atn sigue vigente en el SENA, hasta tanto los disefios
curriculares no cambien al sistema Modular.‘

200 .

21
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Educar en la igualdad y el respecto es educar contra la violencia

Benjamin Franklin

Querido Subdirector César Victoria y querido Coordinador José Guillermo.

Reciban por parte del Equipo de Formadores de Instructores del Centro Agropecuario de Buga un
fraternal saludo, deseamos que en sus hogares reine la salud, el amor y la tranquilidad.

Durante el afio 2020 hemos tenido la oportunidad de conocernos como equipo, trabajar de la mano
de las coordinaciones y recibir el gran apoyo de ustedes para fortalecer la formacion profesional
integral frente a esta crisis que estamos viviendo en el mundo, es por esto que queremos
enviarles un agradecimiento especial por toda la ayuda y compresion que hemos recibido por
parte de ustedes.

El equipo de formadores nos dimos a la tarea de realizar un video con nuestros mas sinceros
saludos, compartiendo también nuestras impresiones de lo que ha sido este afio para nosotros.
Esperamos sea del agrado de ustedes. Adicionalmente, compartimos por medio de este correo
nuestro informe final, donde hemos plasmado cada una de las actividades realizadas y los
excelentes resultados obtenidos.

Por parte del equipo les enviamos un enlace para que, de manera respetuosa, se permitan tomar

naAas minntas v rasnandar alannas rraanntas Aana rarmitiran valarare v avaluar da farma cnalitativa
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S
Cordial saludo querido coordinador Migdonio, desho te encuentre muy bien, igualmente tu familia.
Antes que nada quiero agradecerte por toda la paciencia y apoyo que he recibido de tu parte durante este afio, te cuento que por parte del equipo construimos un informe final con todas las actividades
que hemos realizado durante el afio y los resultados de las mismas, en el correo te comparto el informe para que por favor lo revises, alli se toca los temas de desarrollo curricular pero de manera
general.
CQuedo atenta para la construccion del informe final de las jornadas propias del area.
Agradezco tu siempre ayuda y te deseo una excelente tarde.
Cordialmente,
@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556
Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
f v o
wnw.iznu.edu.cu
@SENAcoemunica
v
[z% Migdonio Dediego Jaramillo TRANSFERENCIA TERRITORIUM 10 DE DICIEMBRE | .
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3 NUEVOS

1 COMPETENCIAS & RESULTADOS DE APRENDIZAJE —b

] COMPETENCIAS RAP

& PROGRAMA TECNICAS TRANSV. BILING. BASICAS total TECNICAS TRANV. BILING. BASICAS total

7 Produccion Multimedia 6 1 2 / ] 30 14 15 / 5o

g Gestion Salud y Seguridad en el Trabajo 1 2 / 14 15 /

g Actividad Fisica 5 1 2 / 16 14 15 /

10 Entrenamiento Deportive 1 2 / 14 15 /

11 Gestion Logistica. 17 1 2 / 20 61 14 15 / a0

12 Gestion Empresarial 1 2 / 14 15 /

13 Gestion Documental 10 1 2 / 13 44 14 15 / 73

14 Regencia en Farmacia 1 2 / 14 15 /

15 19 |ADSI 1 2 / 14 15 /

16 |10|Gestion Contable y Financiera 7 6 1 1 27 24 6 1

17 Gestion de Redes de Datos 1 2 / 14 15 /

18 Gestidn de Talento Humano 20 1 2 / 23 85 14 15 / 114

14 Comercializacion de Productos Masivos 6 1 1 / a7 14 7 /

20 [14| Técnico en Asesoria Comercial

21 15|Asistencia Administrativa b b 1 1 14 33 24 b 4 67

. 10(1
16 |Enfermeria . . 4 1 / 15 40 16 6 / 62

22 induccion)

23 | 17 | Peluqueria

24 18| OPERARIO Cuidado Estético de Manos y Pies

25 19|Cocina 3 6 1 2 12 11 24 6 7 48

26 -

4 PLANEACION PEDAGOGICA PROYECTO FORMATIVO Compe RAP EVIDENCIAS @ P4 3

H ©- = LISTA DE CHEQUEO PLANEACION PEDAGOGICA E - Microsoft Excel T EH - x
ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERNO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
. x . . — [} ; 1£—3 E - A
5| calibri - == _ | ®- |E¢Ajustarted General - e 4 J | &= Ex @
D B - alibri A A = | ¥ EF Ajustar texto enera - o2 - &5 =5, ZY H
Pegar ° N K 5 -~ - & - .Eh === e E Cornbinary centrar = $ - O ooo | S0 o Fo|_'rr.13to Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato B Or.denar},r Bus.cary
A condicional = como tabla - celda - v v A = filtrar~ seleccionar ~
Portapape.. Fuente ] Alineacion P Mimero ] Estilos Celdas Madificar -
B9 | i feo o x v
A B C D E F|~
3. La planeacion contiene todas las fases, Por favor revisar detalladamente las competencias ya que se colocaron dos
actividades de proyecto, competencias y resultados X competencias en el mismo espacio. Especificamente en la competencia "ASISTIR
7 |de aprendizaje del proyecto formativo? PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEIO DE SALUD"
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas En la planeacion pedagégica se detallan los ajustes sugeridos:
permitiran que se desarrollen momentos cognitivos, X 1. Las actividades de aprendizaje que encuentran con fondo amarillo, son aguellas que
procedimentales y valorativos actitudinales por se evidencian las tres dreas de conocimiento (Cognitivo, Procedimental y Valorativo-
g |parte del aprendiz? Actitudinal) y estan formuladas respetando el Verbo en infinitivo, el Objeto y la

Condicién (V+C0+C). Mo se deben modificar.

2. El resultado de aprendizaje "Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de acuerdo
X con sus expectativas y normas Técnicas" no evidencia actividad de aprendizaje, se
sugiere respetuosamente incluirla.

5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la
forma Verbo+objeto+condicidn?

6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo autonomo?

7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de

aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la

competencia, no excede el tiempo estimado para la
11 misma en el disefio curricular?

8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de
horas del disefio curricular del programa de

12 [formacion?

9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades de

13 |aprendizaje planteadas?
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4. Las actividades de aprendizaje diseriadas En la planeacion pedagdgica se detallan los ajustes sugeridos:
permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos, X 1. Las actividades de aprendizaje que encuentran con fondo amarillo, son aquellas que
procedimentales y valorativos actitudinales por se evidencian las tres dreas de conocimiento (Cognitivo, Procedimental y Valorativo-
g |parte del aprendiz? Actitudinal) y estan formuladas respetando el Verbo en infinitivo, el Objetoy la
Condicion (V+0+C). No se deben modificar.
g e . . .
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la 2. Elresultado de aprendizaje "Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de acuerdo
forma Verbo+objeto+condicion? x con sus expectativas y normas Técnicas" no evidencia actividad de aprendizaje, se
g sugiere respetuosamente incluirla.
6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos X En la planeacidn pedagogica esta en rojo los espacios donde no se evidencia los
10 |los tiempos de trabajo directo y trabajo auténomo? tiempos.
) ) . La mayoria de competencias no tiene los tiempos definidos como estan asignados en el
7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de o i .
o o disefio curricular por ejemplo :
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la . . .
) ; ; X La competencia "ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEIC Y
competencia, no excede el tiempo estimado para la . o i
) o . NORMATIVA DE 5ALUD" en el disefio curricular aparece con un total de 240 horas, en la
misma en el disefio curricular? . o
11 planeacion pedagdgica aparece 264 horas.
8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de X
horas del disefio curricular del programa de
12 |formacion?
9. La planeacion enuncia el tipo de estrategias En la planeacidn se evidencia las mismas estrategias didacticas para todas las
didactica a usar en el desarrollo de las actividades de X actividades de aprendizaje, se sugiere respetuosamente definir por cada una de las
13 |aprendizaje planteadas? actividades de aprendizaje las estrategias didacticas que se van a utilizar.
10. En la planeacidn pedagdgica se detallan los =
materiales requeridos para el desarrollo de las -
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ASISTIR PACIENTES|3. Asistr a la persona en la quirdrgicos y conversatorios, SERVICIOS A |ELEMENTOS
QUIRURGICOS DE |recuperacion y rehabitacion de la| enfermedades de alto exposiciones,estudiode |LASALUD  |MEDICOQUIRURGI
ACUERDO CON =alud segln patrdn Funcional aterado ¥|  costo de acuerdo con casos, informes, CONVENIOS |COS,
GUIAS DE MANEIO ciclo del proceso vital. 50H Euias de practica clinica simulacicnes, IPS SIMULADORES,
=] i fo ==l demostraciones, practica ELEMEMNTCS DE FI
¥ NORMATIVA DE 50 5 en escenarios reales. OFICINA,
SALUD ; COMPUTADORES
230101290 Area Desarrollo CON ACCESO A
procedimental; demostrar INTERNET, EFF,
72 atencion integral de INMUNOBIOLOGIC
ASISTIR PACIENTES|4. Evaluar el resutado de las enfermeria segin conversatorios, SERVICIOS A |ELEMENTOS
QUIRURGICOS DE |actividades del plan de enfermeria| va loracién por patrones exposiciones, estudio de |LASALUD MEDICOQUIRURGI
ACUERDO CON delegadas  segln patrdn  Funcional| funcicnales aplicados a casos, informes, COMVEMIOS |COS,
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SALUD cuidados segun COMPUTADORES
74 principio bioéticos de la CON ACCESD A
Controlar 3. Aplicar protocolos para el control de FArea de Desarrolio conversatorios, SERVICIOS A |ELEMENTOS
infecciones  de || infeccion de acuerde con polticas de| Cognitiva: Reconocer los exposiciones,estudiode |LASALUD  [MEDICOQUIRURGH |
acuerdo con | zequridad Del paciente, guiazs de principios 30 3 casos, informes, CONVENIOS |COS,
P"’“’G‘_""s d!‘ manejo, normatividad nacional30H farmacologicos v de simulaciones, IPS SIMULADORES,
75 WELEITE gl seguridad del paciente demaostraciones, practica ELEMENTOS DE
ADMINI R 1. Reconocer la politica del sector segun lineamientos conversatorios, SERVICIOS A | ELEMENTCS
MEDICAMENTOS i z, o p. - £ ~ exposiciones,estudio de |LASALUD MEDICOQUIRURGI
. . |farmacéutico teniendo en cusnta nomas vigentes establecidos o 5 _ Fl
SEGUN DELEGACION Etinas y Lineamientos vigentes casos, informes, COMNVENIOS |COS,
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12, En la planeacion pedagdgica queda claro el perfil
del instructor necesario para desarrollar las X
16 |actividades de aprendizaje planteadas?
13. En la planeacion pedagogica se detallan las
evidencias de aprendizaje que pueden ser de X
17 |conocimiento, desempefio o producto?
13. En la columna de observaciones de la planeacion
pedagdgica queda descrita la fecha de inicio y fin de ) i A 3 . .
o i En la columna de observaciones se sugiere incluir el nimero de sesiones poyectadas
cada resultado de aprendizaje y el ndmero de X o o
i ] . por actividad de aprendizaje.
sesiones con el tiempo de cada sesidn para efectos
18 |de la programacidn?
14. Los resultados de aprendizaje que han sido
vistos al momento de realizar el seguimiento se
) NO APLICA
encuentran evaluados tal como se define enla
19 [planeacion pedagogica?
15. Sialgun resultado de aprendizaje no se ha
ejecutado de acuerdo a la planeacion pedagdgica NO APLICA
20 existe un acta que sustente esto?
16. Si algun resultado de aprendizaje se ha cambiado
de fase por cuestiones de disponibilidad de NO APLICA
- instructores, existe algin acta gque sustente esto?
22
23
24 -
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
GRUPO INTEGRALIDAD
EQUIPO FORMADORES DE INSTRUCTORES CAB

DIA #264

SABADO, 12 DE DICIEMBRE DE 2020
1. CONSTRUCCION GUIAS DE APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
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- PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

% IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

N + Denominacién del Programa de Formacion: ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

N PARA PROGRAMAS DE FORMAGION DEL SENA.

T s (Cddigo del Programa de Formacion: 41311502

B + Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada): N/A

7  Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A

- s Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A

* Competencia:

= 240201049 Estructurar proyectos para la formacion segun perfil de salida del estudiante.

- * Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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@ 240201049 Estructurar proyectos para la formacion segln perfil de salida del estudiante.
- + Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
= 240201049-04 Generar estrategias e instrumentos de evaluacidon a partir del tipo y método de
- evaluacion seleccionado.
- ¢ Duracion de la Guia: 24 horas
o 2. PRESENTACION
+ Apreciado/a Instructor/a:

Ya estamos por culminar nuestro curso Elaboracidén del Desarrollo Curricular para programas de Formacion
u del SENA, ya hemos realizado el proyecto formativo, la planeacién pedagogica y también proyectado la guia
- de aprendizaje pero ahora debemos incluir los instrumentos de evaluacion que vamos a utilizar con nuestros
aprendices para alcanzar las metas planteadas con ellos.

Le invitamos a desarrollar estas actividades de aprendizaje, que tienen la intencionalidad pedagdgica de
~ ayudarle a reflexionar sobre su compromiso como formador o formadora y sus fortalezas como individuo, en
- la elaboracion de instrumentos de evaluacion, con la plena intension de que en cada una pueda contrinbuir a
la construccion de una formacion profesional integral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

“La evaluacion integral, busca que el estudiante
comprenda, haga y transforme el mundo,
a partir de la reflfexién sobre la accién”.

3.1. Actividad de Reflexion inicial

Revisa de manera atenta la siguiente imagen. De manera
individual responde ¢Qué podemos reflexionar en la
imagen?

Para que la
evaluac n sea justa,
todos realizaran la
misma prueba: van a,
subir a ese arbol.

socializa la respuesta ufilizando el siguiente link
https://es_padlet. com/KarenLizeth/oetb5itpiazydwnn

Beitradion coreia de Migwel Angel Santes Guerma
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3.2. Actividad de contextualizacion y reconocimiento de aprendizajes previos:

Leamos atentamente el cuento “Un nifio pequerio™ y por equipos vamos a reflexionar sobre la relacion que
tiene el cuento con la evaluacion, un integrante del equipo escribira las reflexiones por parte del equipo en el
siguiente padlet: hitps.//fes.padlet.com/KarenLizeth/oetG5iipiazy4wnn

Un nifio pequeiio

Erase una vez un nifio que acudia por primeravez a la
escuela. El nifio era muy pequeiiito y la escuela muy
grande. Pero cuando el pequefio descubrio que podiaira
su clase con sdélo entrar por la puerta del frente, se sintié
feliz.

Una mafiana, estando el pequefio en la escuela, su maestra
dijo: Hoy vamos a hacer un dibujo. Qué bueno- penso el
nifio, a él le gustaba mucho dibujar, €l podia hacer muchas
cosas: leones y tigres, gallinas y vacas, trenes y botes.
Saco su caja de colores y comenzo a dibujar.

Pero la maestra dijo: - Esperen, no es hora de empezar, y
ella esperd a que todos estuvieran preparados. Ahora, dijo
la maestra, vamos a dibujar flores. jQuée buenol - pensd el
nifio, - me gusta mucho dibujar flores, y empezé a dibujar

preciosas flores con sus colores.
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A Pero la maestra dijo: - Esperen, yo les ensefiaré como, y dibujé una flor roja con un tallo verde. El pequefio
N mird la flor de la maestra y después mir6 la suya, a él le gustaba mas su flor que la de la maestra, pero no
A

dijo nada y comenzo a dibujar una flor roja con un tallo verde igual a la de su maestra.

Otro dia cuando el pequefio nifio enfraba a su clase, la maestra dijo: Hoy vamos a hacer algo con barro.
iQuée buenol penso el nifio, me gusta mucho el barro. El podia hacer muchas cosas con el barro: serpientes
y elefantes, ratones y mufiecos, camiones y carros y comenzg a estirar su bola de barro.

Pero la maestra dijo: - Esperen, no es hora de comenzar y luego espero a que todos estuvieran preparados.
Ahora, dijo la maestra, vamos a dibujar un plato. jQué buenol pensé el nifio. A mi me gusta mucho hacer
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Pero la maestra no dijo nada, sélo caminaba dentro del salon. Cuando llegd hasta el pequefio nifio ella dijo:
&No quieres empezar tu dibujo? Si, dijo el pequefio ;qué vamos a hacer? No sé hasta que tU no lo hagas,
dijo la maestra. /Y cémo lo hago? - preguntd. Como ti quieras contestd. Y de cualquier color? De
cualquier color dijo la maestra. Si todos hacemos el mismo dibujo y usamos los mismos colores, §,como voy
a saber cual es cual y quién lo hizo? Yo no s€, dijo el pequefio nifio, y comenzo a dibujar una flor roja con el
tallo verde.”

Helen Buckley
3.3. Actividades de apropiacion:

Actividad de Aprendizaje desde el area de desarrollo Cegnitive: Comprender la importancia de los instrumentos
de evaluacion en la formacion profesional integral teniendo en cuenta los lineamientos presentados en el
proyecto educativo institucional del SENA.

Los instrumentos de evaluacion mas alla de ser un ejercicio de construir de qué forma evaluaremos nuestros aprendices,
se convierten en la posibilidad de revisar a fondo de qué forma estamos llegando a ellos para que nuestra evaluacion mas
alla de ser sumativa se convierta en una evaluacion formativa, el PEl nos menciona la importancia de que todos los actores
influyan en este proceso y en los instrumentos que tienen como fin ultime arrojar una valoracion a nuestros aprendices.

“Los principios que rigen el Proceso de Evaluacion del Aprendizaje son, participacion, que hace referencia a la interrelacion
entre los diferentes actores responsables del proceso de evaluacion, tan importante es el papel del aprendiz como el del
grupo de instructores, sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar el proceso; validez, esta soportada
en evidencias de aprendizaje, tales como, conocimiento, desempefio y producto, que se pueden comprobar y que estan
en relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el programa de formacion, poriotanto as
técnicas y los instrumentos de evaluacion utilizados, son los requeridos para recoger evidencias reales y ciertas” PEI
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Para desarrollar esta actividad siga las siguientes indicaciones:

&

MEJORAR

Preste atencion a la explicacion de la formadora frente a la
importancia de los instrumenios de evaluacion en la formacion
profesional integral, donde explicara de manera explicita ;jqué es?,
ipara qué sirve? Y puntos a tener en cuenta a la hora de construir un
instrumento de evaluacion.

Complete la informacion leyendo con su equipo de trabajo el
siguiente documento “Tecnica e Instrumentos de evaluacion™ de Mg.
Doris Maria Parra Pineda especificamente en |a pagina 21 a la 27.

Construya con su equipe minimos tres conclusiones sobre 1o
mencionado en la sesion sincronica y lo leido en el documento.

Comparta las conclusiones de su equipo en la sesion sincronica.

EVALUAR

Actividad de Aprendizaje desde el area de desarrollo
Procedimental: Construir un instrumento de evaluacion segan los
parametros mencionados en la sesion.

Consejos para construir una rubrica
eficaz

Mo pmrabran
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Actividad de Aprendizaje desde el area de desarrollo

Procedimental: Construir un instrumento de evaluacién segin los Consejos para construir una rubrica

parametros mencionados en la sesion. eficaz
MCICADORES a T NOTADLE | SSURCIENTE
Para desarrollar esta actividad siga las siguientes indicaciones: m. P oot et
. Revise la rubrica y lista de chequeo compartida por la gl r...a..."‘"""- mimiieamms |l
formadora y preste atencion a la explicacion realizada. Py - s
. Ingrese al siguiente fink e e — o - pe—
i 5 eminalogia | En Clesard con ket i
hitp:/lrubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es sorisvseh | el e, | i et | coramn e [N
construya con su equipo un rubrica teniendo en CUBNEA 12 | uuess o oo | seciincisr ds | meoime proelfuc S
3 = wvnbaacin de A0 8N D impreacindie alummnos e
tematica asignada por la fomadora. [ B | o w
“Contenitos aracan |
. Socialice en la sesidn sincronica la rubrica construida. i, [ et oppesiciates
cogrthgn

Actividad de Aprendizaje desde el area de desarrollo Valerativo-Actitudinal: Valorar la importancia de la evaluacion
formativa en Ia formacidn profesional integral de acuerdo a los lineamientos trabajados en 1a sesion.

¢« Lea con su equipo de trabajo el documento Adichael Secriven
Evaluacion Formativa, especificamente donde habla de la
“Evaluacion formativa®, “Evaluacion sumativa’(pagina 2 y 3) y
construya un cuadro comparative con Ias diferentes entre las dos
evaluaciones.

* Socialice las diferencias evidenciadas en el equipo con sus
compafieros y compafieras instructoras.

* Ahora lea individualmente en el mismo documente la parte que
corresponde al sublitulo “Las evaluaciones formativa y sumativa
en la evaluacidn del desempefio docente” ¥y haga sus propias
reflexiones, compartalas en la sesion sincronica.
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Material de Apoyo:

& ¢, Qué es la evaluacién? https://www_ youtube . com/watch?v=AUPfiz36b0s

& La fabula del aviador: un reflejo del proceso de evaluacion universitario Venezolano, Norelkys
Espinoza-2016

& Proyecto Educativo Institucional SENA, 2013,

& Michael Scriven Evaluacion Formativa, Moramay Guerra Garcia y Sandra Conzuelo Serrato-2015.

& TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, Mg. Doris Maria Parra

Pineda- 2013

Actividad de transferencia:

En equipos de trabajo (desarrollo curricular) construir una rubrica y una lista de chequeo teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion detallados en la matriz de correlacion vy las evidencias proyectadas en la guia de
aprendizaje del programa de formacion asignado. Luego de elaborar los instrumentos de evaluacion, teniendo
en cuenta las caracteristicas y los lineamientos de la guia de desarrollo curricular enviela al correo de su
formadora y espere las observaciones o recomendaciones para realizar los ajustes pertinentes

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

PAGINASDE7 2196 PALABRAS
ARCHIVO Jiiiele IMSERTAR
s
D Anal
Pegar
- ""Copiarformato
Portapapeles Pl
H ©- :

L

PAGINA 5 DE T

2196 PALABRAS

IE]

HE]

ESPANOL [COLOMBIA)

GFPI-F-019 Gula Aprendizaje- Instrumentos de Evaluacian. - Microsoft Word

DISERO DISEMO DE PAGINA

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuadro comparativo entre la
evaluacion  formativa vy la
evaluacion sumativa, identifique la

Cuadro comparativo/observacién
Realimentacién presencial

importancia de cada una vy
proyecte sus propias
conclusiones.

ESTABLECE PROPUESTA DE

Evidencias de Desempeifio: EVALUACION DEL
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APRENDIZAJE TENIENDO EN Taller
Rubrica elaborada en ‘“rubistar” CUENTA LAS EVIDENCIAS Rubrica
con la tematica asignada en la
sesion sincronica.
Evidencias de Producto:
Lista de chequeo y rubrica de su Observacion

Lista de chequeo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Criterio de Evaluacion: Expresidn de logro del aprendiz en el proceso de aprendizaje, permite la emision de
un juicio evaluativo respecto a la aprehensién y desarrollo de capacidades con relacion a un resultado de
aprendizaje. Promueven la autoevaluacion, la evaluacion y la heteroevaluacion durante el proceso de
aprendizaje

Evaluacion Pedagogica: Es la medicion del trabajo realizado por el instructor - futor con sus aprendices,
este se evalla a través de encuestas que hacen parte de la medicién de la satisfaccion y del proceso de
mejora continua.

Evidencias de Aprendizaje: Pruebas manifiestas del aprendizaje recobradas directamente en el proceso de
formacidn. Son recolectadas con la orientacién de instructor utilizando métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion seleccionados, segun sean evidencias de conocimiento, de desempefio (de proceso y producto),
permitiendo reconocer los logros obtenidos por el aprendiz en términos del saber, saber hacer y del ser.

Evidencias de Conocimiento: Manifestaciones ciertas y claras sobre el aprendizaje del aprendiz,
relacionado con el saber y el comprender, saber qué se debe hacer, como se debe hacer, por qué se debe
hacer y qué se debe hacer cuando las circunstancias cambian. Esto incluye el conocimiento de hechos y
procesos, la comprension de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar el conocimiento en
situaciones cotidianas o nuevas.

PAGINAGDE7 2196 PALABRAS [[% ESPANOL [COLOMBIA) ES B -— 4+ + 12m
] GFPI-F-019 Gula Aprendizaje- Instrumentas de Evaluacién. - Microsoft Ward ? EH - x
ARCHIVO jaidiiele INSERTAR DISERID DISERIO DE PAGINA REFEREMCIAS CORRESPOMDENCIA REVISAR YISTA Karen Lizeth Ramirez Peralta =
ks - n o 0= a— p— | a # Buscar -
- - - | A f— o I— v A e
ki Arial 0 -JA A [Aa i=ris- i [ =2 ] T|] aaBbcedc AcBbCc AaBbCc AaBbccD: AaBbCe AaBLCC

e Reemplazar

F’E_QE" ¥ Copiar formato NKS-acx, x| A-F .- A-=S===|1=2- D TNormal  Sinespaci..  Thula 1 Titulo 2 Titulo 3 Titulod  [= % Seleccionar -
Portapapeles I Fuente I Parrafo I Estilos I Edicién ~

Ho O -

L RN IR SR I B sl 200 3 4 51 L TR IEA: SR TR SR RS UL NRLED & S TS AN BN = ST BN G SUR SRS L N L L B L B -

relacionado con el saber y el comprender, saber qué se debe hacer, como se debe hacer, por qué se debe
hacer y qué se debe hacer cuando las circunstancias cambian. Esto incluye el conocimiento de hechos y
procesos, la comprensidon de los principios y las teorias y las maneras de utilizar y aplicar el conocimiento en
situaciones cotidianas o nuevas.

Evidencias de Desempefio: Pruebas del saber hacer, relativas al como el aprendiz ejecuta (proceso) una
actividad y al resultado obtenido (producto), en donde pone en juego sus conocimientos, habilidades y
actitudes. Permiten obtener informacion directa, de mejor calidad y mas confiable, sobre la forma como el
aprendiz desarrolla el proceso técnico o tecnoldgico para, asi, poder identificar los aprendizajes que posee y
los que aln debe alcanzar.

Evidencias de Producto: Resultados que se obtienen del desarrollo de una actividad realizada por el
aprendiz en la formacién. El producto puede ser un articulo u objeto material, un documento o un servicio, el
cual refleja el aprendizaje alcanzado y permite hacer inferencias sobre el proceso o método utilizado.

Instrumentos de Evaluacion: Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructortutor para recoger datos
relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacion y las Evidencias definidas en el
disefio curricular. Con el fin de ser utilizada con mas eficacia, cada herramienta es apropiada segun las fuentes
de informacidn requeridas.

Técnicas de Evaluacion: son respuestas al “como hacer” para verificar el alcance de un fin o resultado
propuesto. Se sitlian a nivel de los hechos o de las etapas practicas que a modo de dispositivos auxiliares,
permiten la aplicacion del método. Tienen un caracter practico y operativo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

SENA.  (2020).
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

SENA. (2020). GLOSARIO  SENA.  Obtenido de  SENA:

https://'www_sena.edu.co/es-
co/ciudadano/Paginas/glosario.aspx

SENA. (2013). Proyecto Educativo Institucional. e
GFPI-F-135 V01
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Cordial saludo compafieras y compafiero, espero se encuentren muy bien.

Les comparto la guia de aprendizaje para los instrumentos de evaluacidn, quedo atenta a sus recomendaciones.

Cordialmente,

Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556
Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
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DIA #273

LUNES, 14 DE DICIEMBRE DE 2020

1. LECTURA'Y REVISION DE LAS PLANEACIONES PEDAGOGICAS DEL AREA COMECIO Y SERVICIOS.
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Cordial saludo querida coordinadora Margarita, deseo te encuentres muy bien, igualmente tu familia.

Antes que nada queremos agradecerte por todo el apoyo y ayuda que hemos recibido de tu parte durante este afio, como sabras por parte del equipo de formadores construimos un Informe final con
todas las actividades que hemos realizado durante el afio y los resultados de las mismas. En el correo te comparto el informe del equipo y los paz y salvo de mi compariero Juan Carlos y el mio para recibir
de tu parte la firma.

Muchas gracias y que tengas un excelente dia.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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3. La planeacion contiene todas las fases,
actividades de proyecto, competencias y resultados
de aprendizaje del proyecto formative?

En la planeacion pedagdgica se repite el resultado de aprendizaje "Interpretar los
fundamentos contables segun los principios de contabilidad generalmente aceptados”

4. Las actividades de aprendizaje disefiadas
permitirdn que se desarrollen momentos cognitivos,
procedimentales y valorativos actitudinales por
parte del aprendiz?

5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la
forma Verbo+objeto+condicion?

6. Las actividades de aprendizaje tienen definidos

. los tiempos de trabajo directo y trabajo autdnomo?

El resultado de aprendizaje Identificar segmentos de mercado de acuerdo con tipos de
producto y poblacién establecidos en el plan de segmentacidn. No tiene definido el
tiempo de trabajo directo

7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la
competencia, no excede el tiempo estimado para la
misma en el disefio curricular?

11

Las competencias "PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS
OBIETIVOS DE ACUERDOD CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ¥ RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION” tiene asignada en el disefio curricular 410 horas, en la
planeacion pedagogica se reflejan 421 horas, "CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION ¥
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES" tiene asignada
en el disefio curricular 160 horas, en la planeacién pedagdgica se reflejan 180 horas, se
sugiere ajustar el tiempo destinado en el disefio curricular.

8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de
horas del disefio curricular del programa de

12 |formacion?

9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
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EA0 - ‘}(.1‘ Cognitive: Describir el plan de mejoramiento con sus respectivos ajustes, teniendo en cuenta el diagnostico organizacional realizado previamente de acuerdoa
c D E E G H s
Cognitive: Identificar la importancia del manejo de las herramientas
diagnosticas organizacionales, teniendo en cuenta los objetivos de
la empresa.
INTERVENMIR EN EL DESARROLLO DE LOS Aplicar los procesas y procedimientos Procedimental: Realizar una matriz DOFA, teniendo en cuenta la
PROGRAMAS DE MEIORAMIENTO administrativos en el desarrollo de programas y|visidn global integral de la empresa. Elabore las estrategias FA, 56 14
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA actividades que se deriven de la funcion FO,DA y DO.
FUNCION ADMINISTRATIVA administrativa Valorativo Actitudinal: Realizar de manera diligente y pertinente, el
diagnostico requerido por la empresa, teniendo en cuenta los
procesos y procedimientos administrativos en el desarrollo de
programas y actividades.
39
Cognitivo: Describir el plan de mejoramiento con sus respectivos
ajustes, teniendo en cuenta el diagnostico organizacional
realizado previamente de acuerdo a las politicas de la
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS Evaluary ajustar |a ejecucién del plan de crganizacion.  Procedimental: Presentar el plan de mejoramiento
PROGRAMAS DE MEIORAMIENTO mejaramiento organizacional de acuerds con con sus respectivos ajustes de la empresa intervenida, con sus 32 8
URGAF\{IEACIDNAL OUE SE DERIVEN DE LA las politicas de I; oreanizacian correspondientes indicadores, teniendo en cuenta las politicas de
FUNCION ADMINISTRATIVA = la organizacion. Walorativo Actitudinal: Desarrollar de forma
coherente y objetiva la ejecucion del plan de mejoramiento y sus
respectivos ajustes ,de acuerdo con las politicas de la empresa
objeto de estudio. ANTONIO JOSE
40
Cognitivo: Apropiar de manera coherente las estrategias planteadas
, en concordancia con las problematicas identificadas en la
empresa intervenida,teniendo en cuenta los estandares de calidad
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS Realizar las actividades administrativas, ‘;:J;i;?i:;t':l?;f::::taabr'f:f'o'jfnj'E Jsocializar sobre &1 plan de
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO tendientes al desarrollo clle los programas de la mejoramiento desarrollado, para |a empresa intervenida, teniende 72 18
DRGAI\{IEACIDNAL QUE SE DERIVEN DE LA unidad aplicando los estandares de calidad y en cuenta los estandares dé calidad y procedimisntos !
FUNCION ADMINISTRATIVA procedimientos establecidos ) . -
establecidos. Valorativo Actitudinal: -
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FTOCEOTTITETTTET: SPTTCaT T e TUOUTU R SE TECCIOT U PaT s 1o SV aTuaTtTorT,
control y seguimiento de los factores de riesgo priorizados en los
AOMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE Promover la participacion en las actividades de salud amblen-tes Iabc:o.rale-s, seglin I_as polftlcas de I_a'organlr.acmn._ _
e ocupacional en las organizaciones a través de la V-al-o'ra-twa yactltudln-al. analizar la informacion d-e las condlcmnes'
AL VIGENTE v LAS POLITICAS DE LA promocién y divulgacion del programa de salud higiénicas y de segurlfﬁad encc—ntr_adas en e_l amblent_e laboral y asi gen_erar a0
U ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y una CI-J|tUrE de autf}cmdad_o'asumlendo actlt_udes criticas y j::rgumentatwas
. las politicas de la organizacion. que sirvan para la interaccidn entre el trabajador y un ambiente sano.
92
Cognitiva: reconocer las técnicas que se deben aplicar para el control de los
factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen efectos
nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, segin
normatividad legal vigente.
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ) ) . i Procedimental: disefiar estdndares de seguridad que permitan aplicar las
. Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y ) i . o L i
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA ) ) . medidas de intervencion, segin diagnostico realizado en los puestos de
. medicambiente de acuerdo con la normatividad ) . ) 32
LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ) . . o trabajo para la prevencidn de accidentes y enfermedades laborales de
. vigente, la mision y vision de la organizacidn. . o
ORGANIZACION. acuerdo a las politicas de la organizacion..
Valorativa y actitudinal: interpretar las técnicas de higiene y seguridad
industrial que permitan generar una cultura de autocuidado en la
organizacidn, aplicando los principios universales que apropien lasaludy
seguridad como valor de vida.
93 S
ni ificar y valorar l@s peligros exist s en la organizacion,
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8. EL tiempo total de horas programadas para las . )
p_ prog P El tiempo total asignado en el disefio curricular para el programa de formacion es de
competencias del programa no excede el total de . . ) i )
X 2.370 horas, en la planeacion pedagogica se evidencia un total de 3.035 horas, se sugiere

horas del disefio curricular del programa de

. ajustar el tiempo segun como fue asignado en el disefio curricular.
formacion?

12

Mo se evidencia las estrategias didacticas a utilizar en algunas actividades de
aprendizaje, por ejemplo en la actividad de aprendizaje que corresponde a la
competencia "CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION ¥ METODOS DE
MANEIO", se sugiere incluirlas.

9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades de

. aprendizaje planteadas?

10. En la planeacidn pedagdgica se detallan los
materiales requeridos para el desarrollo de las

14 |actividades de aprendizaje?

11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la
participacion de los aprendices en los procesos de
formacion produccion del Centro de Formacion?
Mota: Esto para los programas que hayan sido

15 |vinculados a la estrategia formacidn-produccion.

12. En la planeacion pedagogica queda claro el perfil
del instructor necesario para desarrollar las
actividades de aprendizaje planteadas?

13. En la planeacidn pedagdgica se detallan las
evidencias de aprendizaje que pueden ser de

16

17 |conocimiento, desempefio o producto?

13. En la columna de observaciones de la planeacidn
pedagdgica queda descrita la fecha de inicio y fin de
cada resultado de aprendizaje y el numero de
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Eorrador de tablero, marcadores [ EE S |
Ambiente de Formacion tipo aula orra ' " A . . de |a inuestigacion.
. ; borrables, marzador permanente, - aplica con objetividad el procedimiento para compilar,
B2, unidades productivas, n . . . - - ) B
y ) papel bond pliego, resma de papel Ingeniera industrial tabular la informacicn, empleanda las fuentes disponibles y
labaoratorios azociados al = . ; .
3 tamano carka, tablas de apoyo, post it de acuerdo con las necesidades de la organizacion.
proyecta Farmativo.
]
B . . Eorrador de tablero, marcadores
Ambiente de formacion tipo aula
. - borrables, marcador permanente, . . " . a2
B2, unidades praductivas, . A . =identifica u apligs oz instrumentas derecoleccion de
N ) papel bond pliego, resma de papel Ingeniera industrial . ) ) ; "
labaratorios asociados al 2 . infarMmacion, para la compilacicn de informacion.
3 tamano carta, tablaz de apoyo, post it
proyecto formativo,
36
5 - Eorrador de tablero, marcadores
Ambiente de farmacion tipa aula . i | | w
. . borrables, marcador permanente, - reviza d& manera responsable y objetiva lainformacicn
B2, unidades productivas, " . . o :
: ; papel bond pliego, resma de papel Ingeniera industrial recaolectada, teniendo camao referentes |a exactitud y
labaoratorios asociados al = . i X
3 tamano carka, tablas de apoyo, post it pertinencia.
proyecto formativo.
7
TER T A=A VIOAD FES =1u ] ]
RELACION & LO FROGRAMADO EM EL FLAKN DE
MEJORAMIERMTO PROPUESTOERN LA UMIDAD
AOMIMISTRATIYA,
Ambiente de formacion tipo aula | Borrador de tablero, marcadores ACTUALIZA LA INFORMACION OE La UrIOa0 OE
B2, unidades productivas, borrables, marcador permanente, Administrador MEGDCIO EM EL FLAN DE MEJORAMIEMTO DE
laboratorios asociados al papel bond pliego, resma de papel ACUERDD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL WISEMTE Y
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Cordial saludo instructoras e instructor, espero se encuentren muy bien.

A continuacion les comparto la planeacion pedagogica y la lista de chequeo aplicada a la misma con algunos ajustes sugeridos para que por favor los tengan presentes, es importante aclarar que se les
hizo algunas modificaciones a las competencias propias de integralidad puesto gue tenia algunos errores que ya fueron corregidos, esto con el fin para que lo tengan presente en su planeacion

pedagdgica final. Una vez hagan los ajustes por favor compartir el documento a mi correo lo antes posible, puesto que la idea es poder tener las planeaciones pedagdgicas de Comercio y Servicios en
estado Ok para el 16 de diciembre que termina el calendario académico.

Quedo atenta \fIagradezco su enorme compromiso con el desarrollo curricular.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Cordial saludo instructoras e instructor, espero se encuentren muy bien.

A continuacion les comparto la planeacion pedagdgica y la lista de chequeo aplicada a la misma con algunos ajustes sugeridos para que por favor los tengan presentes. Una vez hagan los ajustes por favor
compartir el documento a mi correo lo antes posible, puesto gue laidea es poder tener las planeaciones pedagdgicas de Comercio y Servicios en estado Ok para el 16 de diciembre que termina el
calendario académico.

Quedo atenta ﬂagradezco su enorme compromiso con el desarrollo curricular.

Cordialmente,

L Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
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A 3173460556
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Cordial saludo compafierita, espero te encuentres muy bien.

A continuacion te comparto la planeacion pedagogica y la lista de chequeo aplicada a la misma con algunos ajustes sugeridos para que por favor los tengas presentes, es importante aclarar que se les hizo
algunas modificaciones a las competencias propias de integralidad puesto que tenia algunos errores gue ya fueron corregidos, esto con el fin para que lo tengan presente en tu planeacidn pedagdgica
final. Una vez hagas los ajustes por favor compartir el documento a micorreo lo antes posible, puesto que la idea es poder tener las planeaciones pedagogicas de Comercio y Servicios en estado Ok para
el 16 de diciembre que termina el calendario académico.

Quedo atenta y}agradezco su enorme compromiso con el desarrollo curricular.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe @sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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- La metodolegia para la regolucion de la siguiente evaluacion es la respuesta en torno a un concepto y consta de un enunciado o pregunta

¥ cuatro opciones de respuesta. $e recomienda leer cuidadosamente el enunciado y, después de analizarlo, escoger entre lag opciones una unica
opcion que es la que se considera correcta.

. Pregunta 1: Para realizar una llamada, usted debe:

. Descolgar el auricular y marcar

. Oprimir botdn de conferencia y descolgar auricular

. Oprimir botén de silencio y después levantar auricular

. Pulsar boton de desvio de llamadas y levantar el auricular

oo o e =

. Pregunta 2: Para Contestar una llamada, usted debe
. oprimir el botén de configuracion

. Oprimir el boton de silencio

. Levantar el auricular

. Oprimir el boton de volumen

6
a0 oo M

. Pregunta 3: Para ver el historial de llamadas, usted debe:

. Pulsar la tecla Daviodas

. Pulsar boton de Aplicaciones y después seleccionar historial de llamadas
. Pulsar el boton de conferencia

. descolgar auricular

] Evaluado: @

Cargo: Instructora

a0 oo o
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3 § PROGRAMA
NOMBRE HORARIO DE ENCUENTRO CcC CORREO SENA
4
5 Lina Mariem Pérez Henao 41950513 liperezhe@sena.edu.co
& 1 Produccion Multimedia Jaison Garavito Becerra 8:30 - 9:00 94477431 jaisongi@sena.edu.co
7 Alexis Castafio Barco 14890322 acastano@sena.edu.co
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13 Entrenamiento Deportivo | Gustave Adolfo Gutierréz Quintero ’ ’ 94 368994 |tavo73@email.com
14 Miriam Isabel Cordoba Belalcazar 30738456 micordoba@sena.edu.co
15 e Jose Julian Mosgquera Martinez 76332374 jomesgueram@sena.edu.co
Logistica de Transporte & - —
16 4 - . Wilson Rendan Giraldo 10:00 - 10:30 71293244 |wrendong@sena.edu.co
Gestion Logistica.
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20 Edith Acero Acosta 29900210 eaceroa@sena.edu.co
Tecnologia en Gestion -
21 ) Jose Antonio Vasco 14879116 avasco@sena.edu.co
empresarial
22 5 Laila Tatiana Matta Caicedo 1020 - 1400 42160852 Imattaci@sena.edu.co -
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Cordial saludo querido koordrnador Migdonio, deseo te encuentres muy bien.
Te comparto el Gltimo ajuste gue se le realizd a los equipos de desarrollo curricular del programa.
Quedo atenta a cualquier otra solicitud y gradezco tu siempre ayuda.

Cordialmente,

(& Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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Cordial saludo instructora e instructor, espero se encuentren muy bien.

A continuacion les comparto la planeacion pedagogica v la lista de chequeo aplicada a la misma con algunos
ajustes sugeridos para que por favor los tengan presentes. Una vez hagan los ajustes por favor compartir el
documento a mi correo lo antes posible, puesto que la idea es poder tener las planeaciones pedagdgicas de
Comercio v Servicios en estado Ok para el miércoles 16 de diciembre que termina el calendario académico.

Quedo atenta v agradezco su enorme compromiso con el desarrollo curricular.

Cordialmente,

@
SENA

Karen Lizeth Ramirez Peralta

Formadora de Instructores - CAB

Juan Guillermo Bedoya Castane Mo hay elementos
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE CONTINGENCIA COVID 19

Nombre: KAREN LIZETH RAMIREZ PERALTA
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#274

MARTES, 15 DE DICIEMBRE DE 2020

1. LECTURAYY REVISION DE PROYECTO FORMATIVO Y PLANEACION PEDAGOGICA DE LOS PROGRAMAS DE COMERCIO Y SERVICIOS.
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Cordial saludo querido coordinador Migdonio, espero te encuentres muy bien.

Te comparto el proyecto formativo del programa Produccion Multimedia y la lista de chequeo en estado OK, para que por favor hagas la lectura del tema presupuestal, de igual forma queda alojado en
el drive creado para tal fin|.

Muchas gracias y quedo atenta.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556
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Cordial saludo querido coordinador Migdonio, deseo todo marche excelente.

Te comparto la planeacion pedagdgica del programa ENFERMERIA, el equipo ha realizado los ajustes pertinentes y ya se encuentra totalmente diligenciado, también me permito felicitar al equipo por su
gran compromiso con el desarrollo curricular del programa Técnico en Enfermerl’a|.

Agradezco tu atencion.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe @sena.edu.co
3173460556
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capacidades condicionales para la
practica de la actividad fisica realizando
sesiones de clase en grupos
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de la planeacion.
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2. La planeacion pedagogica se encuentra X
& |desarrollada en el GFPI-F-018 versidn 47
3. La planeacidn contiene todas las fases, En la planeacicn pedagdgica no se evidencia el resultado de aprendizaje "COMPRENDER LA IDEA
actividades de proyecto, competenciasy X PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAIES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECnICQ” de la competencia
7 |resultados de aprendizaje del proyecto formativo? "COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA", se sugiere incluirla.
En la planeacion pedagogica se detallan los ajustes sugeridos:
1. Las actividades de aprendizaje que encuentran con fondo amarillo, son agquellas que se evidencian
4. Las actividades de aprendizaje disefiadas las tres dreas de conocimiento (Cognitivo, Procedimental y Valorativo-Actitudinal) y estan
permitiran gue se desarrollen momentos X formuladas respetando el Verbo en infinitiva, el Objeto y la Condicion (V+0+C). No se deben
cognitivos, procedimentalesy valorativos modificar.
actitudinales por parte del aprendiz? 2. Las actividades de aprendizaje que se encuentran con color de fuente rojo son aguellas que no se
es evidente la condicidn, se sugiere respetuosamente incluirla.
Recordemos que la condicion es: {Qué deben tener en cuenta los aprendices para realizar la
8 actividad?, £Qué normativa, documento, manual, procedimiento deben tener en cuenta para
ejecutar la actividad planetada? por lo general las condiciones usan conectores como por ejemplo:
- Segun
- Teniendo en cuenta
- De acuerdo
5. Las actividades de aprendizaje cumplen con la
X - Con base en
forma Verbo+objeto+condicion? .
- Atravéz de...
Sin embargo hay muchos mas.
3. Algunas palabras estan subrayadas y su color de fuente en rojo ya gue estan mal escritas, se
sugiere respetuosamente revisar con mayor detalle.
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Los materiales se han definido por fase en competencias técnicas.

7. La sumatoria de los tiempos de las actividades de
aprendizaje de cada resultado de aprendizaje de la
competencia, no excede el tiempo estimado para la

11 |misma en el disefio curricular?

8. EL tiempo total de horas programadas para las
competencias del programa no excede el total de
horas del disefio curricular del programa de

12 [formacion?

9. La planeacidn enuncia el tipo de estrategias
didactica a usar en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje planteadas?

13

En la fase de Andlisis, Planeacion y Evaluacidn no se evidencia la columna de estrategias didacticas,
se sugiere incluir la columna y asignar por cada actividad de aprendizaje especificamente gue
estrategias se utilizaran. En la fase de Ejecucion en las competencias técnicas se confunde las
estrategias didacticas a usar con los materiales necesarios para la formacion.

10. En la planeacidn pedagdgica se detallan los
materiales requeridos para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje?

14

Los materiales se han definido por fase en competencias técnicas.)

11. Los ambientes de aprendizaje garantizan la
participacion de los aprendices en los procesos de
formacion produccién del Centro de Formacidn?
Mota: Esto para los programas que hayan sido

15 |vinculados a la estrategia formacién-produccidn.

12. En la planeacidn pedagdgica queda claro el
perfil del instructor necesario para desarrollar las

Se evidencia el nombre de la o el instructor asignado para impartir la actividad de aprendizaje, sin
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Cordial saludo instructoras e instructores, espero se encuentren muy bien.

Les comparto la planeacidn pedagogica del programa de Actividad Fisica y la lista de chequeo aplicada a la misma con algunas sugerencias para gue por favor las tengan presentes, en algunas fases se
evidencia que no se utiliza el formato vigente para la planeacién pedagogica es por esta razon que se los comparto nuevamente para que puedan incluirlo en las fases en donde hace falta. Una vez hagan

los ajustes por favor compartirlo a mi correo lo antes posible, puesto que la idea es poder tener las planeaciones pedagogicas de Comercio y Servicios en estado Ok para el miércoles 16 de diciembre que
termina el calendario académico.

Quedo atenta y agradezco su compromiso con el desarrollo curricular.

Cordialmente,

@ Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA Formadora de Instructores - CAB

kramirezpe @sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulua Guadalajara de Buga - Valle del Cauca

f v o
www.sena.edu.co
@SEMAcomunica
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INFORME DESARROLLO CURRICULAR 2020 — AREA COMERCIO Y SERVICIOS
EQUIPO DE FORMADORES - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Durante el afio 2020 el drea de Comercio y Servicios se les fue asignadas las jornadas de desarrollo curricular, en
el primer semestre estas jornadas se realizaban por equipos de programas afines donde se trabajo por parte del
equipo de formadores, con la formadora a cargo las guias de aprendizaje para la virtualidad, luego se oriento el
curso desarrollo de habilidades para el desempetfio del instructor SENA. Las jornadas de desarrollo curricular para
el segundo semestre se realizaron los dias jueves, donde se asignada un encuentro con toda el drea para dar las
orientaciones frente al insumo del desarrollo curricular, los equipos trabajaban e manera auténoma en la
construccion de los insumos y se agendaban encuentros personalizados via meet para responder inquietudes o
tratar temas especificos del programa. Para el 16 de julio iniciaron las jornadas de desarrollo curricular con
Proyecto Formativo y se asignaron un equipo de desarrollo curricular para cada programa de formacion, el 13 de
agosto se orientd todo lo referente a la Planeacion Pedagdgica, el 8 y 11 de agosto se continuo con Guias de
Aprendizaje, estos encuentros sincrénicos respondian al curso Elaboracién del desarrollo curricular para
programas de formacién del SENA, sin embargo, no fue posible continuar con lo programado debido a que las y
los instructores de los equipos de desarrollo curricular no habian avanzado en las construccion de los insumos, asi
que en reuniones con ele quipo de formadores y la coordinacién se toma la decision de no avanzar en tematica
hasta que los insumos de desarrollo curricular se encuentren totalmente construidos.

En total hay 45 instructores e instructoras que conforma los equipos de desarrollo curricular de los programas:
Tecndlogo en Produccién Multimedia, Tecnélogo en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Tecnélogo en

-
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N Tecndlogo en Produccion Multimedia
) Integrantes: Lina Mariem Pérez Henao, Jaison Garavito Becerra y Alexis Castafio Barco, sin embargo en los
N espacios y correos no se hace evidente la participacién del instructor Alexis, por tal razén no aprueba el curso.
: Al equipo le hacian falta algunos ajustes para el proyecto formativo pero se lograron organizar el 14 de diciembre
-
- y se esta la espera de la lectura presupuestal por parte del coordinador académica.
- Frente a la planeacion pedagdgica se estd a la espera de que incluyan un resultado de aprendizaje de la
- competencia “producir textos en inglés en forma oral y escrita”, con este pequefio ajuste la planeacion pedagoégica
. quedaria OK.
Ll
. Tecndlogo en Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
" Integrantes: Diana Sofia Huertas Bejarano, Angela Maria Orozco Sanchez y Constanza Milena Ramirez Agudelo.
@ El proyecto formativo esta a la espera de ser aprobado en el comité pedagdgico de centro desde el 2 de octubre. -
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El proyecto formativo estd a la espera de la lectura presupuestal por parte del coordinador académico desde el
23 de octubre para la aprobacién en el comité pedagégico de centro.

Frente a la planeacién pedagoégica se aplica la lista de chequeo el 14 de diciembre y se sugieren ajustes sobre
tiempos asignados para las actividades, estrategias didacticas, perfil del instructor y el nimero de sesiones por
actividad, se estd a la espera de que envien los ajustes.

Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién
Integrantes: Diego Alexander Gomez Gomez, Omar Alfonso Acosta Torres, Andres Fernando Velasco y Diego
Pinilla.

El equipo entrego el proyecto formativo y se le hicieron algunas sugerencias el 23 de octubre y a la fecha el equipo
no ha compartido el proyecto con los ajustes aplicados o en su efecto un correo informando la razon por la cual
no hacer los ajustes.

El equipo entrega un avance de la planeacion pedagdgica a la cual se le hacen sugerencias el 9 de noviembre sobre
las actividades de aprendizaje, el dia 12 de noviembre se cité al equipo para agendar fechas de entrega de los
insumos sin embargo sélo asistid el instructor Andres Velasco y Diego Pinilla, el coordinador se comprometio en
el encuentro a hablar con el equipo para tomar una decision, a la fecha no han hecho entrega de los ajustes tanto
del proyecto como de la planeacion.
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El proyecto formativo estd a la espera de la lectura presupuestal por parte del coordinador académico desde el 2
de octubre para la aprobacion en el comité pedagdgico de centro.

Frente a la planeacién pedagdgica de pelugueria se le sugirid ajustes al avance el 23 de octubre y al operario en
cuidado de manos y pies se le sugirié ajustes el 29 de octubre a las actividades de aprendizaje y evidencias, la
instructora presenta una calamidad familiar razén por la cual no me ha podido entregar sus ajustes.

Técnico en Cocina
Integrantes: Edison Steve Rodriguez Foreroy Félix|ﬂ|berto Pulecio Giraldo.

El proyecto formativo esta a la espera de la lectura presupuestal por parte del coordinador académico desde el 2
de octubre para la aprobacién en el comité pedagégico de centro.

Frente a la planeacién pedagodgica se aplica la lista de chequeo el 10 de diciembre y se sugieren ajustes sobre la

falta de una de las tres dreas de desarrollo en las actividades de aprendizaje y la condicion en las actividades, se
esta a la espera de que envien los ajustes.
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Cordial saludo querido coordinador Migdonio, mil disculpas por la hora, pero sé que esta informacién la necesitas|a primera hora.

Te comparto el informe con el detalle de los equipos de desarrollo curricular y su proceso en las jornadas, quedo atenta igualmente por si requieres hacer alguna modificacion o si es necesario
complementar alguna informacién.

Agradezco tu compresion y te deseo una excelente jornada.

Cordialmente,

Karen Lizeth Ramirez Peralta
SENA

Formadora de Instructores - CAB
kramirezpe@sena.edu.co
A 3173460556

Carretera Central, Variante Via Buga - Tulud Guadalajara de Buga - Valle del Cauca
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